SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

Lima, 21 de enero de 2021

Resolucion S.B. S.
e - 2oet

La Supevintendenta de Banca, Segunos
Hdminiotradoras Privadas de Fondoo de Pensiones

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién SBS N° 10440-2008 se aprob6 el
Reglamento para la constitucién, reorganizacion y establecimiento de empresas y representantes de
los Sistemas Financiero y de Seguros, aplicable a las empresas a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias, en adelante Ley General; sus subsidiarias, asi
como para el establecimiento de empresas financieras y de seguros del exterior, y de representantes
de empresas no establecidas en el pais;

Que, mediante Resolucion N° 054-98-EF/SAFP se aprobd el Titulo
Il del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, referido a las Autorizaciones de Organizacién y
Funcionamiento de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones;

Que, en virtud de la Ley N° 29782, Ley de Fortalecimiento de la
Supervision de Mercado de Valores que modificd el Decreto Legislativo N° 861, Ley de Mercado de
Valores, corresponde a la Superintendencia de Mercado de Valores (SMV) otorgar la autorizacion de
organizacion y funcionamiento a personas juridicas que requieran autorizacién de la SMV y que sean
subsidiarias de empresas sujetas a la supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP;
para lo cual debera recabarse la opinién de esta Superintendencia, la que tiene caracter vinculante;

Que, los articulos 19, 22, 52, 81 y 92 de la Ley General, el articulo
13-A del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF y sus normas modificatorias, y los articulos
4, 24, 25 y 32 del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus normas
modificatorias, establecen que los accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios de las
empresas del sistema financiero, empresas de seguros y las administradoras privadas de fondos de
pensiones (AFP) deben contar con idoneidad moral y no estar incursos en los impedimentos
establecidos por las citadas normas para cada una de dichas posiciones; asi como contar con
solvencia econémica y con idoneidad técnica, segun corresponda;

Que, conforme al numeral 2 del articulo 134 de la Ley General, a

fin de brindar al ahorrista una proteccion adecuada y, sin perjuicio de las demas atribuciones que le
confiere esta norma, corresponde a la Superintendencia, entre otras facultades, supervisar que las
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empresas del sistema financiero, se encuentren debidamente organizadas asi como administradas
por personal idéneo;

Que, segun el literal b) del numeral 1 del articulo 381 de la Ley
General, esta Superintendencia esta facultada para adoptar las medidas necesarias para prevenir y/o
evitar que cualquier persona no idénea controle o participe, directa o indirectamente, en la direccién,
gestion y operacidn de las empresas del sistema financiero;

Que, de acuerdo con lo establecido en los incisos b) y c) del
articulo 3 del Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos, aprobado por
la Resolucion SBS N° 272-2017, las empresas deben contar con un marco de gobierno corporativo
que considere la idoneidad de los directores, gerentes, principales funcionarios, accionistas y
beneficiarios finales de las empresas supervisadas;

Que, mediante Resolucién SBS N° 6420-2015 se aprobd el
Reglamento de Adquisicidn de la propiedad en el capital social de las empresas supervisadas y de los
propietarios significativos mediante el cual desarrolla el requerimiento, que exige la Ley General, de
autorizacién previa para proceder a la adquisicion, en forma directa o por conducto de terceros, de
mas del 10% del capital social de una empresa supervisada de los sistemas financiero o de seguros,
asi como lo requerido por la Ley N°29903, Ley de la Reforma del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones, donde se regulan consideraciones similares en materia de adquisicién de
participacion en el capital social de una empresa supervisada del sistema de administracién privada
de fondos de pensiones;

Que, en concordancia con los estandares internacionales
propuestos por el Comité de Supervision Bancaria de Basilea, la Asociacion Internacional de
Supervisores de Seguros y la Asociacion Internacional de Organismos de Supervisién de Fondos de
Pensiones, esta Superintendencia considera necesario emitir normas reglamentarias que desarrollen
dichos estadndares y que sean concordantes con las disposiciones normativas ya emitidas por la
Superintendencia en esta materia;

Que, en base a la experiencia en la supervision ejercida y en la
evaluacion de solicitudes de autorizacién para la organizacion, conversion, reorganizacion societaria y
funcionamiento de las empresas de los sistemas bajo su supervision y, tomando en consideracion los
estandares internacionales, la Superintendencia ha considerado pertinente establecer mejoras a dicho
marco regulatorio; realizando precisiones sobre los requisitos necesarios para la evaluacion de las
solicitudes de autorizacion y sobre algunos procedimientos establecidos en dicho marco regulatorio de
acuerdo con su naturaleza, buscando asi mayor eficiencia y claridad para los interesados en constituir
empresas bajo supervision de la Superintendencia;

Que, asimismo, en virtud de la emisién de la Ley que establece el
control previo de operaciones de concentraciéon empresarial, Ley N° 31112, que tiene por finalidad
promover la competencia efectiva y la eficiencia econdmica en los mercados para el bienestar de los
consumidores, esta Superintendencia considera necesario reforzar el marco normativo que regula los
procedimientos de reorganizacion societaria que puedan solicitar sus supervisados;
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Que, en tal sentido, para lograr una mayor claridad respecto de los
requisitos e informacion evaluados en las solicitudes antes mencionadas, es necesario establecer
disposiciones relacionadas con la evaluacion de la idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia
economica de los organizadores, accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y principales
funcionarios de las empresas de los sistemas bajo su supervision, de acuerdo con la normativa que
les aplica en cada caso;

Que, a efectos de recoger las opiniones del publico en general, se
dispuso la prepublicacién del proyecto de resolucion en el Portal Web de la Superintendencia, al
amparo de lo dispuesto en la Trigésima Segunda Disposicién Final y Complementaria de la Ley
General, asi como del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

Con el visto bueno de las Superintendencias Adjuntas de Banca y
Microfinanzas, Seguros, Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, Riesgos, Estudios
Econdmicos, Conducta de Mercado e Inclusién Financiera y Asesoria Juridica; v,

En uso de las atribuciones conferidas en los numerales 7, 9y 13
del articulo 349 de la Ley General, en los articulos 13 y 57 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054-
97-EF y sus normas modificatorias y en la Tercera Disposicion Final y Transitoria del Reglamento del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus normas modificatorias.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de autorizacion de
empresas y representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, que forma parte de la presente
Resolucién:

“REGLAMENTO DE AUTORIZACION DE EMPRESAS Y REPRESENTANTES DE LOS SISTEMAS
FINANCIERO Y DE SEGUROS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Alcance

Las normas de este Reglamento son aplicables para la constitucién, reorganizacion y otras
autorizaciones de naturaleza similar, requeridas por las empresas a que se refiere el articulo 16 y el
numeral 6 del articulo 17 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias, sus
subsidiarias, asi como para el establecimiento de empresas del sistema financiero y de seguros del
exterior, en adelante empresas, y de representantes de empresas no establecidas en el pais.

Articulo 2.- Definiciones

Para los efectos de este Reglamento, se consideran los siguientes términos:

a) Banco Central: Banco Central de Reserva del Peru.

b) Beneficiario Final: de acuerdo con la definicién establecida en el inciso a) del articulo 2 del
Reglamento de Adquisicion de la Propiedad en el Capital Social de las Empresas Supervisadas y
de los Propietarios Significativos, aprobado por la Resoluciéon SBS N° 6420-2015.
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Control: de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 de las Normas Especiales sobre
Vinculacién y Grupo Econdmico, aprobadas por la Resolucion SBS N° 5780-2015.

Conversidn: proceso por el cual se cambia de un tipo de empresa del sistema financiero o de
seguros a otro de los tipos definidos, segun corresponda, conforme a los articulos 16 y/o 17 de la
Ley General.

Dias: dias calendario, salvo que se indique que son habiles.

Ente juridico: de acuerdo con la definicion establecida en el inciso g) del articulo 2 de las Normas
Especiales sobre Vinculacion y Grupo Econdmico, aprobadas por la Resolucion SBS N° 5780-
2015.

Entidad de la Administracién Publica: de acuerdo con la definicién establecida en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Empresas o instituciones relacionadas con los sistemas financiero, de seguros y privado de
pensiones: Se considera a las siguientes personas y/o entes juridicos: i) agentes de
intermediacion en el mercado de valores; ii) sociedades administradoras de fondos mutuos y
fondos de inversién; iii) sociedades titulizadoras; iv) las empresas de servicios complementarios y
conexos establecidas en los numerales 1, 2, 3, 5y 6 del articulo 17 de la Ley General; y v) ofras a
criterio de la Superintendencia. Esta definicion comprende a las empresas extranjeras con
operaciones equivalentes a las que realizan las personas y/o entes juridicos antes sefialadas.
Escision Parcial: operacion en la que una empresa fragmenta su patrimonio, segregando uno (1)
0 mas bloques patrimoniales con la finalidad de incorporarlos a otras empresas. Esta operacion
supone el ajuste del patrimonio de la empresa escindida en el monto correspondiente.

Escision Total: operaciéon en la que una empresa fracciona su patrimonio en dos (2) o mas
blogues patrimoniales para transferirlos integramente a otras empresas. Esta operacion produce
la extincidn de la empresa escindida.

Fusion: operacion en la que dos 0 mas empresas se reunen para constituir una sola, cumpliendo
los requisitos establecidos en la Ley General de Sociedades.

Gerente: de acuerdo con la definicion establecida en el tercer parrafo del articulo 2 de las Normas
complementarias a la eleccion de directores, gerentes y auditores internos, aprobadas por
Resolucion SBS N° 1913-2004 y sus normas modificatorias.

Grupo economico: de acuerdo con la definicion establecida en el articulo 8 de las Normas
Especiales de Vinculacién y Grupo Econdmico, aprobadas por la Resolucién SBS N° 5780-2015.
Grupos Consolidables: Grupo Consolidable del Sistema Financiero, Grupo Consolidable del
Sistema de Seguros y/o Grupo Financiero definidos en el Reglamento para la Supervision
Consolidada de los Conglomerados Financieros y Mixtos, aprobado por la Resolucién SBS N°
11823-2010 y sus normas modificatorias.

Idoneidad moral: también denominada solvencia moral. Cualidad de los accionistas, directores,
gerentes y principales funcionarios para actuar de manera integra en la empresa, reflejada en su
conducta y trayectoria personal, profesional y/o comercial, incluyendo y no limitandose a los
criterios establecidos en el presente Reglamento.

Idoneidad técnica: competencia de la persona para desempefiarse en la empresa, sobre la base
de la experiencia practica y profesional acumulada y de los conocimientos obtenidos en sus
estudios y formacion.

Ley General: Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus normas modificatorias.

Ley General de Sociedades: Ley N° 26887 y sus normas modificatorias.

Organizador: aquella persona o ente juridico que suscriba, conforme al proyecto de minuta de la
constitucion social, por lo menos el diez por ciento (10%) del capital social y que es responsable
ante esta Superintendencia de las gestiones correspondientes a los procedimientos de
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organizacion y funcionamiento de la empresa en constitucion, asi como de reorganizacion
societaria.

t) Persona: persona natural o juridica.

u) Principal funcionario: aquel comprendido en el Anexo 1 de la Circular SBS N° G-0119-2004,
Normas para el Registro de Directores, Gerentes y Principales Funcionarios — REDIR en
concordancia con las Normas Complementarias a la eleccion de Directores, Gerentes y Auditores
Internos, aprobadas por la Resolucion SBS N° 1913-2004 y con el articulo 92 de la Ley N° 26702.

v) Propietario significativo: de acuerdo con la definicién establecida en el inciso j) del articulo 2 del
Reglamento de Adquisicion de la Propiedad en el Capital Social de las Empresas Supervisadas y
de los Propietarios Significativos, aprobado por la Resoluciéon SBS N° 6420-2015.

w) Reglamento de Sanciones: Reglamento de Infracciones y Sanciones de la Superintendencia, de
Banca, Seguros y AFP, aprobado por la Resolucion SBS N° 2755-2018 y sus normas
modificatorias.

x) Reglamento TUO de la Ley del SPP: Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N° 054-97-EF y sus normas
modificatorias.

y) Reorganizacién Simple: operacion por la cual una empresa segrega uno (1) o mas bloques
patrimoniales y los aporta a una 0 mas empresas, recibiendo a cambio acciones o participaciones
correspondientes a dichos aportes.

z) Solvencia econdmica: capacidad del organizador y/o accionista para afrontar con sus propios
recursos y de forma proporcional a su participacion accionaria, los aumentos de capital que la
empresa requiera para sostener su viabilidad y cumplir con sus objetivos estratégicos de
crecimiento, perfil de riesgo y fortalecimiento patrimonial.

aa) Superintendencia: Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones.

Articulo 3.- Solicitud de reunién previa

Previo a la presentacién de la solicitud de organizacién, los organizadores pueden solicitar a la
Superintendencia reunirse para presentar su plan de negocio y recibir informacién sobre las
expectativas del supervisor, los requisitos, trdmites, lineamientos generales, criterios de evaluacion y
forma de comunicacién de los resultados de la evaluacion. Dicha informacidn también se encuentra
publicada en el Portal Web Institucional.

CAPITULO Il ,
AUTORIZACION DE ORGANIZACION

SUBCAPITULO |
REQUISITOS

Articulo 4.- Solicitud de organizacion

4.1 Los organizadores deben presentar la solicitud de organizacion a esta Superintendencia,

adjuntando la siguiente informacion:

a) Proyecto de minuta de constitucion social.

b) Relacién de organizadores y accionistas indicando su participacién; y la informacién que se
solicita en los articulos 5, 6 y 7 de este Reglamento.

c) Relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
minuta de constitucion social o de los que se haya propuesto su designacion; y la informacién que
se solicita en el articulo 8 de este Reglamento.
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d) Elestudio de factibilidad de mercado, financiero y de gestion.

e) Certificado de depésito de garantia, constituido en una empresa del sistema financiero del pais y
vigente al momento de presentarse la solicitud, a la orden de la Superintendencia o endosado a
su favor, por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del capital minimo vigente a la fecha
de la solicitud.

f)  Cronograma de implementacion de actividades requeridas para la presentacion de la solicitud de
comprobacién para funcionamiento.

g) Cuestionario de autoevaluacion de organizacion debidamente suscrito conforme a los
mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el
Portal Web Institucional.

h) Documentos que sustenten las fuentes de capital propio con el que se propone iniciar
operaciones.

4.2 La Superintendencia puede requerir el envio de la informacién establecida en los incisos b), c), d)
f) y g) del parrafo anterior, a través de medios electrénicos, conforme a los mecanismos y condiciones
que establezca.

4.3 En el caso de la constitucion de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito o Cajas Municipales de
Crédito Popular, adicionalmente a la informacién antes referida, debe presentarse una copia del
acuerdo del Concejo Municipal competente que determine la creacién de la Caja y del nombramiento
de los representantes designados. La referida copia debe ir acompafiada de una declaracién jurada
sobre su autenticidad, suscrita por los organizadores.

4.4 Para la solicitud de autorizacién de organizacion de una Caja Municipal de Ahorro y Crédito se
debe adjuntar la opinién de la Federacion Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.

4.5 La informacion presentada debe mantenerse actualizada, para lo cual los organizadores deben
comunicar a la Superintendencia cualquier cambio que implique modificacién en los datos que hayan
sido proporcionados, dentro de los cinco (5) dias hébiles de producida la modificacién.

Articulo 5.- Informacion sobre organizadores

5.1 Los organizadores de las empresas deben cumplir los requisitos de idoneidad moral y solvencia
economica, ademas de la idoneidad técnica, establecidos en este Reglamento, y no estar incursos en
los impedimentos y limitaciones establecidas en los articulos 20, 52, 53, 54 y 55 de la Ley General.

52 En el caso de los organizadores personas o entes juridicos, el responsable ante esta
Superintendencia de las gestiones de autorizacion de organizacion y funcionamiento de la empresa,
designado por el organizador, debe cumplir los requisitos de idoneidad técnica y moral.

5.3 Los organizadores de las empresas deben presentar, conjuntamente con la solicitud de
organizacion, la siguiente informacion sobre ellos:
a) El “Cuestionario informativo”, suscrito por el organizador, de acuerdo con el formato del Anexo |
de este Reglamento.
b) Informacién precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar las acciones de
la empresa.
c) En caso de personas naturales:
i. El “Curriculum vitae”, suscrito por los organizadores, de acuerdo al formato del Anexo |l
de este Reglamento.
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ii.  El*“Informe de la situacién patrimonial”, suscrito por los organizadores, correspondientes
a los dos ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato del Anexo Il de este Reglamento,
acompafiado por un reporte crediticio de una central de riesgos distinta a la de la
Superintendencia.

d) En caso de personas juridicas:

i.  Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; y, tratandose de
una persona juridica del exterior, copia de estatuto de la empresa.

ii. Copia certificada del acuerdo del o6rgano social correspondiente, extendida por el
gerente general de la persona juridica en el que se convenga la designacion del
personal autorizado responsable ante esta Superintendencia de las gestiones para las
autorizaciones de organizacion y funcionamiento de la empresa.

ii.  Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales; asi como, los
estados financieros consolidados del grupo econémico al cual pertenece,
correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de resultar aplicable. En caso
de que el organizador se haya constituido en un plazo menor al previamente indicado,
debe presentar los estados financieros auditados del Ultimo ejercicio anual, si resulta
aplicable, asi como los estados financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv.  En caso de que la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacion de
fortaleza financiera, el informe de la Ultima clasificacion de riesgos, otorgada por una
clasificadora de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia o, tratandose de
una persona juridica del exterior, por una clasificadora de reconocido prestigio.

v.  Los “Curriculum vitae” firmados por el personal autorizado responsable ante esta
Superintendencia de las gestiones para las autorizaciones de organizacion y
funcionamiento de la empresa, de acuerdo con el formato del Anexo Il de este
Reglamento.

e) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las personas
juridicas, en lo que resulte aplicable, sin perjuicio de que esta Superintendencia pueda requerir
informacién adicional que permita acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 6.- Informacion sobre accionistas

6.1 Los accionistas de la empresa en formacién y sus beneficiarios finales deben cumplir los requisitos
de idoneidad moral y solvencia econdmica, establecidos en esta norma, y no estar incursos en los
impedimentos y limitaciones establecidas en los articulos 20, 52, 53, 54 y 55 de la Ley General.

6.2 Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacién, la siguiente

informacién requerida de los accionistas de la empresa en formacion y sus beneficiarios finales:

a) El “Cuestionario informativo”, debidamente suscrito, de acuerdo con el formato del Anexo | de
este Reglamento.

b) Informacién precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar por las
acciones de la empresa.

c) En caso de personas naturales:

i.  Los “Informes de la situacion patrimonial”, firmadas por el accionista de la empresa en
formacion, correspondientes a los dos (2) ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato
del Anexo IIl de este Reglamento, acompafiado por un reporte crediticio de una central
de riesgos distinta a la de la Superintendencia.

d) En caso de personas juridicas:

i.  Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; y, tratandose de

una persona juridica del exterior, copia de estatuto de la empresa.
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Copia certificada del acuerdo del érgano social correspondiente, extendida por el
gerente general de la persona juridica en el que se convenga la participacidn en la
empresa por constituir, asi como la designacion de la persona que la representara.

Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales de los
propietarios significativos; asi como los estados financieros consolidados del grupo
economico al cual pertenece, correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de
resultar aplicable. En caso el propietario significativo se haya constituido en un plazo
menor al previamente indicado, debe presentar los estados financieros auditados del
Ultimo ejercicio anual, si resulta aplicable, asi como los estados financieros mas
recientes del ejercicio en curso.

En caso de que la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacion de
fortaleza financiera, el informe de la Ultima clasificacion de riesgos, otorgada por una
clasificadora de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia o, tratandose de
una persona juridica del exterior, por una clasificadora de reconocido prestigio.

La “Informacion sobre beneficiarios finales por propiedad”, de acuerdo con el formato
del Anexo IV de este Reglamento.

La “Informacién sobre beneficiarios finales por medios distintos a la propiedad”’, de
acuerdo con el formato del Anexo V de este Reglamento.

En caso los accionistas o los beneficiarios finales sean entes controladores que
pertenezcan a algun sistema financiero o de seguros del exterior, una constancia emitida
por el organismo similar a la Superintendencia encargado de supervisar a dichos entes
indicando que no encuentra objecién a la solicitud de organizacion.

Para el caso de los accionistas o bengficiarios finales cuya supervision consolidada no
corresponda a esta Superintendencia, los organizadores adicionalmente deben
acreditar de que han comunicado al supervisor de origen que este recibird un
cuestionario de esta Superintendencia sobre aspectos de supervisién consolidada
conforme a los mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia, de
acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

e) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las personas
juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que esta Superintendencia pueda requerir
informacién adicional que permita acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa

vigente.

Articulo 7.- Informacion sobre grupo econémico

En caso los accionistas pertenezcan a un grupo econémico, los organizadores deben presentar,

conjuntamente con la solicitud de organizacién, la siguiente informacién con relacion al grupo

economico al que pertenecen:

a) Breve resefia de los antecedentes del grupo econdmico, la relacion de las personas juridicas y/o
entes juridicos que lo conforman y principales actividades, sefialando si operan bajo la
supervisidn de un organismo de control.

b) Ambito geografico donde opera, volimenes de negocio y participacion de mercado, planes de
expansion y descripcidn de la situacion econémica-financiera del grupo econdémico.

c) Diagrama que muestre la conformacién del grupo econdémico y que incluya a todas las personas
juridicas y entes juridicos o vehiculos que lo conforman, sean o no del &mbito financiero, y las
relaciones entre ellas.

d) La relacion de los propietarios significativos de los integrantes del grupo econdémico y sus
beneficiarios finales y el niumero de acciones o porcentaje de participacion que mantienen en

estos.
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e) La relacion de los beneficiarios finales de los integrantes del grupo econdmico que no son
propietarios significativos.

f)  En caso corresponda, el impacto de la constitucién de la empresa en los grupos consolidables,
asi como la proyeccion de los requerimientos patrimoniales y el calculo del patrimonio efectivo de
dichos grupos.

Esta Superintendencia puede solicitar la relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios
de los integrantes del grupo econdmico, personas juridicas y/o entes juridicos.

Articulo 8.- Directores, gerentes y principales funcionarios

8.1 Los directores, gerentes y principales funcionarios deben cumplir los requisitos de idoneidad moral
y técnica establecidos en esta norma, y no estar incursos en los impedimentos establecidos en el
articulo 81 de la Ley General.

8.2 Los directores de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito deben cumplir, adicionalmente, con
los requisitos establecidos en este Reglamento para la eleccion de los representantes al directorio de
las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion SBS N° 5788-2015.

8.3 En el caso de directores independientes, estos deben cumplir, adicionalmente a lo dispuesto en
los parrafos anteriores, con los requisitos establecidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo y
de la Gestion Integral de Riesgos, aprobado por Resoluciéon SBS N° 272-2017.

8.4 Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la siguiente

informacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de minuta

o de los que se haya propuesto su designacion a que se refiere el inciso a) del parrafo 4.1 del articulo

4 de este Reglamento para la evaluacion de los referidos requisitos:

a) El “Cuestionario informativo” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de acuerdo
con el formato del Anexo | de este Reglamento.

b) El “Curriculum vitae” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de acuerdo con el
formato del Anexo Il de este Reglamento.

Articulo 9.- Estudio de factibilidad de mercado, financiero y de gestion

El estudio de factibilidad a que se refiere el inciso d) del parrafo 4.1 del articulo 4 tiene como objetivo
determinar la viabilidad y la permanencia operativa de la empresa en el tiempo. Con este proposito, se
debe presentar, como minimo, la informacién sefialada en el Anexo VI.

SUBCAPITULO Il
PROCEDIMIENTO

Articulo 10.- Presentacion de la solicitud de organizacion

10.1 Presentada la solicitud de organizacion, esta Superintendencia, de acuerdo con el procedimiento

establecido:

a) Remite a los organizadores una comunicaciéon con el modelo del aviso de publicacion de la
solicitud de organizacion;

b) Realiza una evaluacion integral de la solicitud de organizacion, conforme al articulo 12 del
presente Reglamento.

c) Pone en conocimiento del organismo similar a la Superintendencia del pais de origen del
organizador, cuando corresponda, conforme al parrafo 10.2 del presente Reglamento; v,
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d) Pone en conocimiento del Banco Central la solicitud de organizacion presentada, cuando
corresponda, conforme al articulo 19 del presente Reglamento.

10.2 En caso de que los accionistas o los beneficiarios finales sean entes controladores que
pertenezcan a algun sistema financiero o de seguros del exterior, iniciado el plazo de la evaluacién
integral de la solicitud referida en el articulo 12 de este Reglamento, la Superintendencia remite al
organismo similar a la Superintendencia de su pais de origen el cuestionario sobre aspectos de
supervisién consolidada, conforme a los mecanismos y condiciones que establezca la
Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

10.3 El plazo para que la Superintendencia realice la evaluacion integral se suspende hasta la
remision de las respuestas del cuestionario por parte del supervisor extranjero al que se refiere el
parrafo 10.2. Asimismo, si el supervisor extranjero no remite las respuestas al cuestionario en un
plazo maximo de noventa (90) dias, la Superintendencia considera como no presentada la solicitud de
organizacion, a menos que el supervisor extranjero solicite entregar la informacién en un plazo
posterior distinto, lo cual puede ser aceptado por Unica vez por la Superintendencia.

Articulo 11.- Publicacion de la solicitud de organizacion

11.1Los organizadores deben publicar un aviso para informar al publico lo siguiente:

a) La presentacion de la solicitud de organizacién.

b) Los nombres de los accionistas y de sus representantes, de ser el caso, asi como de los
directores, gerentes y principales funcionarios o de los que se haya propuesto su designacion,
que figuran en el proyecto de minuta de constitucion social.

c) Elderecho de toda persona interesada para que en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacion del ultimo aviso, formule ante la Superintendencia cualquier
objecién fundamentada sobre la organizacion de la nueva empresa o de las personas vinculadas
con la empresa en organizacion.

11.2 La publicacion debe ser realizada por dos (2) veces; la primera en el Diario Oficial EI Peruano,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion a los organizadores de la comunicacién
de la Superintendencia con el modelo del aviso, y la segunda en un diario de mayor circulacion
nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de vencido el plazo del primer aviso para que
se formule cualquier objecion sobre la organizacion.

11.3 Los organizadores deben remitir mediante medios electrénicos a la Superintendencia una copia
del aviso publicado, el mismo dia de su publicacién, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia, para su difusién en el Portal Web Institucional.

11.4 De existir objeciones de parte de terceros, la Superintendencia debe ponerlas en conocimiento
de los organizadores, quienes dispondran de tres (3) dias habiles para efectuar los descargos
correspondientes.

Articulo 12.- Evaluacién integral de la solicitud de organizacion

12.1 Vencido el plazo de diez (10) dias habiles contado a partir de la fecha del Ultimo aviso a que se
refiere el articulo 11 de este Reglamento, una vez recibida la informacion completa la
Superintendencia realiza una evaluacion integral de la solicitud de organizacion en un plazo que no
excedera de ciento veinte (120) dias, para lo cual puede convocar a reuniones de evaluacion con los
organizadores y aquellos accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios que estime
necesario.
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12.2 La evaluacidn de los requisitos y la no incursién en los impedimentos y limitaciones sefialados en
los articulos 5, 6 y 8 del presente Reglamento, se realiza conforme a lo establecido en los articulos 13,
14,15, 16 y 17 del presente Reglamento.

12.3 Como parte de la evaluacién referida en el parrafo anterior, la Superintendencia evalta también
si el ejercicio profesional y/o de negocios de las personas, su participacidn en actividades o conducta
personal resultan incompatibles con las actividades de la empresa en organizacion, de tal forma que
puedan poner en riesgo la reputacion ylo estabilidad de esta ultima, disminuir la confianza en su
integridad o generar conflictos de intereses.

12.4 Como resultado de las evaluaciones realizadas por la Superintendencia, de presentarse el caso,
se formularan las observaciones y requerimientos que correspondan solicitando la subsanacion a los
organizadores.

Articulo 13.- Evaluacién de idoneidad moral

13.1 La evaluaciéon de la idoneidad moral se realiza sin importar la naturaleza, tamafio o la
complejidad de las operaciones y servicios de la empresa en organizacion. La evaluacion es integral y
comprende un andlisis conjunto y no individual de la siguiente informacién:

a) La que se encuentre relacionada a la reputaciéon que, en el dmbito profesional y/o comercial,
tenga el organizador, accionista, beneficiario final, director, gerente o principal funcionario,
teniendo en cuenta:

i.  La trayectoria del accionista, beneficiario final, director, gerente o principal funcionario en
su relacion con la Superintendencia, otros organismos reguladores y/o supervisores y en
entidades de la administracién publica.

ii.  Las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en cargos de director, gerente
o principal funcionario, o de un 6rgano de gobierno equivalente.

ii.  Su actuacion profesional y/o comercial como accionista, beneficiario final, director,
gerente o principal funcionario.

b) Las resoluciones judiciales condenatorias por la comision de delitos en el Pert y en el extranjero,
asi como las resoluciones que imponen sanciones por la comision de infracciones
administrativas.

Se debe incluir informacion de los casos de procesos penales en los que se haya obtenido una
gracia presidencial o beneficio premial por colaboracion eficaz o exista una prescripcion.

c) La formalizacién de investigaciones preparatorias fiscales y procesos judiciales relacionados a la
comision de un hecho que reviste los caracteres de delito en el Pert y en el extranjero.

d) Indicios razonables de que se estd efectuando o intentando efectuar o se han efectuado
operaciones vinculadas al lavado de activos y/o financiamiento del terrorismo en el Pert o el
extranjero.

e) Si el organizador, accionista, beneficiario final, director, gerente o principal funcionario se
encuentra en las siguientes listas:

i. Lista OFAC: lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del
Departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC), en la cual se
incluyen paises, personas y/o entidades, que colaboran con el terrorismo y el trafico
ilicito de drogas.

i.  Listas de terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, en particular las
Listas sobre personas involucradas en actividades terroristas (Resoluciéon N° 1267).

iii.  Listas de terroristas de la Union Europea.
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iv.  Listas relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva: Listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU. Incluye al menos, la
Lista consolidada Resolucién ONU 1718, sobre la Republica Popular Democrética de
Corea (Corea del Norte) y la Lista consolidada Resolucion ONU 1737, sobre Iran.

v.  Listas de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

vi.  Ofras que sefiale la Superintendencia, mediante oficio multiple.

13.2 La existencia de la informacién descrita en el parrafo anterior, incluida la referida a
investigaciones o procesos judiciales, no necesariamente conlleva a la determinacion de la falta de
idoneidad moral del organizador, accionista, beneficiario final, director, gerente o principal funcionario
sino que es parte de la evaluacion integral a que se refieren los parrafos 13.1 y 13.4.

13.3 Los efectos y consecuencias de la evaluacién se restringen al alcance del presente Reglamento
y a los fines de la Superintendencia y no determinan responsabilidades civiles, penales o
administrativas.

13.4 La evaluacidn se realiza considerando el impacto que pueden tener los criterios evaluados en la
confianza, reputacion e integridad de los sistemas supervisados.

13.5 No cumplen con el requisito de idoneidad moral de acuerdo al presente articulo, aquellos
organizadores, accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios que
hayan sido inhabilitados o destituidos, conforme al Reglamento de Sanciones, por el periodo que se
sefiale en la correspondiente resolucion de sancién.

Articulo 14.- Evaluacion de idoneidad técnica

14.1 Los organizadores, directores, gerentes y principales funcionarios deben ser competentes para
gjercer sus funciones, lo cual incluye tener la experiencia y conocimientos suficientes del marco
regulatorio aplicable a la empresa, de las caracteristicas operativas y de negocios del mercado local,
asi como un adecuado nivel de compromiso para el desempefio efectivo de sus funciones.

14.2 La evaluacion general de la idoneidad técnica comprende el nivel de experiencia, desempefio
efectivo y conocimiento requerido para ejercer el cargo especifico, considerando la naturaleza,
tamanio y la complejidad de las operaciones y servicios de la empresa.

143 La evaluacion de la idoneidad técnica de las siguientes personas debe sujetarse
complementariamente a lo establecido en las normas reglamentarias que haya emitido esta
Superintendencia, entre otras, las siguientes:

a) El funcionario titular de la funcién actuarial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento de Gestion Actuarial para Empresas de Seguros, aprobado por Resoluciéon SBS N°
3863-2016.

b) El personal que participa del proceso de inversion de los recursos financieros de las empresas
bancarias, de seguros y de las carteras administradas por las AFP, debe cumplir con los
requerimientos minimos de calificacién y experiencia, conforme a las disposiciones que emita la
Superintendencia.

c) Elrepresentante de empresas de reaseguros del exterior o corredoras de reaseguros del exterior,
de acuerdo con las disposiciones que establezca la Superintendencia.

d) Los directores de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento para la eleccion de los representantes al Directorio de las Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion SBS N° 5788-2015.
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14.4 La Superintendencia puede requerir la informacion que considere necesaria 0 convocar a
reuniones a directores, gerentes o principales funcionarios, con la finalidad de evaluar su experiencia
practica y profesional y conocimiento del funcionamiento del mercado local.

Articulo 15.- Evaluacion de la experiencia

15.1 La evaluacion de la experiencia practica y profesional considera de manera integral los puestos
ocupados anteriormente, teniendo en cuenta la duracién y tiempo en el cargo, la naturaleza, tamafio y
complejidad de las operaciones y servicios de la empresa, las responsabilidades ejercidas, el numero
de personal a cargo y la naturaleza de las actividades desarrolladas.

15.2 Se considera que el organizador, director, gerente o principal funcionario cuenta con la
experiencia requerida cuando acredite: i) experiencia suficiente en cargos de nivel gerencial, directivo
o cualquier puesto equivalente al cargo, en empresas del sistema financiero, del sistema de seguros o
del sistema privado de pensiones, 0 en empresas o instituciones relacionadas con los sistemas
financiero, de seguros y privado de pensiones u ii) otra experiencia relevante para cumplir sus
responsabilidades, dada la naturaleza de la empresa y sus principales actividades y riesgos
asociados.

Articulo 16.- Evaluacion de los conocimientos

16.1 La evaluacién de los conocimientos técnicos tiene en cuenta el nivel y perfil de los estudios
realizados, los cuales deben estar relacionados con el cargo, naturaleza, tamafio y la complejidad de
las operaciones y servicios de la empresa.

16.2 Para la evaluacién indicada en el parrafo anterior, salvo que se verifique lo contrario, se
considera que el organizador, director, gerente o principal funcionario cuenta con el conocimiento
requerido cuando acredite, como minimo, uno de los siguientes requisitos:

a) Contar con grado de bachiller o titulo profesional en economia, finanzas, ingenieria, contabilidad,
derecho, administracion y profesiones afines; o,

b) Contar con estudios concluidos de maestria 0 doctorado en alguna de dichas profesiones o en
especialidades en gestién integral de riesgos, control interno, andlisis financiero, planificacion
estratégica, métodos cuantitativos, gobierno corporativo o regulacion aplicable a la empresa; o,

c) Contar con una certificacion internacional reconocida vinculada a finanzas, gestion de riesgos o
las materias sefialadas en los numerales anteriores; o

d) Contar con programas de formaciéon vinculados a las profesiones ylo especialidades
mencionadas en los incisos a) y b); o,

e) Contar con conocimientos requeridos para cumplir sus responsabilidades conforme a la
naturaleza, tamafio y complejidad de las operaciones y servicios de la empresa y sus riesgos
asociados.

Articulo 17.- Evaluacion de solvencia econémica

17.1 Los accionistas de la empresa en formacion deben contar permanentemente con un patrimonio
neto mayor a su participacién en el capital social de la empresa y deben tener la capacidad de generar
ingresos, adicionales a los beneficios derivados de dicha participacién, y relevantes en relacion a su
participacion en la empresa para afrontar los aumentos adicionales de capital mencionados en el
inciso z) del articulo 2 de este Reglamento.
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17.2 Se considera en el analisis el grado en que el patrimonio neto, al que se hace referencia en el
parrafo anterior, esté conformado por activos de pronta y oportuna realizacién en efectivo para realizar
los aportes que sean necesarios al capital social de la empresa.

Articulo 18.- Impedimentos al otorgamiento de autorizaciéon de organizacion relacionados al
ejercicio de la supervision consolidada

18.1 La Superintendencia puede considerar como impedimentos para autorizar la constitucion y/o
establecimiento de empresas del sistema financiero y de seguros y reaseguros, cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Cuando la estructura legal y administrativa del conglomerado impida o dificulte la supervision
consolidada efectiva;

b) Cuando el conglomerado no se encuentre sujeto a una supervision consolidada efectiva
debido, entre otros casos, a que la empresa matriz 0 alguna empresa controladora se ubica
en paises donde no se realiza supervision consolidada efectiva; o en el pais de origen de
dichas empresas o en el pais donde se desarrollen las principales actividades financieras y/o
de seguros de dicho conglomerado no se realice supervisién consolidada; o cuando en el
pais de origen no se apliquen los estandares internacionales minimos para realizar
supervision consolidada efectiva.

18.2 Para fines de los parrafos anteriores se entiende por supervisién consolidada efectiva a aquella
que cumple con los estadndares internacionales minimos sobre la materia, incluyendo, entre otros
aspectos, el andlisis de la gestion de los riesgos a nivel consolidado, del capital regulatorio y los
requerimientos patrimoniales, de los limites con personas naturales, personas juridicas o entes
juridicos vinculados, de los limites de concentracion y el analisis de los estados financieros
consolidados, a satisfaccion de la Superintendencia.

Articulo 19.- Comunicacion al Banco Central de Reserva

Culminada la evaluacion integral de la solicitud de organizacion a que se refiere el articulo 12 de este
Reglamento y contando con las respuestas del supervisor de origen al cuestionario de supervision
consolidada, en caso aplique, la Superintendencia pone en conocimiento del Banco Central la solicitud
presentada, a fin de que dicha entidad emita su opinién dentro de un plazo que no excedera de treinta
(30) dias de recibida la comunicacion correspondiente, en el caso de la organizacién de empresas
comprendidas en los incisos A, B y C del articulo 16 y en el numeral 6 del articulo 17 de la Ley
General.

Articulo 20.- Resolucion y certificado de autorizacion de organizacion

20.1 Efectuada la evaluacion integral y recibida la opinién del Banco Central, cuando corresponda, la
Superintendencia expide la correspondiente resoluciéon dentro de un plazo que no excedera de
noventa (90) dias, y de ser autoritativa, se otorga un certificado de autorizacién de organizacion, el
cual tiene un periodo de vigencia de dos (2) afios, bajo sancién de caducidad al término de este plazo.

20.2 El certificado de autorizacion de organizacion debe ser publicado por los organizadores por una

sola vez en el Diario Oficial EI Peruano, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la notificacion del
certificado por parte de la Superintendencia, bajo sancién de caducidad al término de este plazo.
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20.3 Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia
del aviso publicado el mismo dia de su publicacion, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

20.4 Los organizadores deben presentar a la Superintendencia en el plazo maximo de treinta (30) dias
de otorgada la autorizacion de organizacion, el cronograma actualizado de implementacién de
actividades requeridas para la presentacion de la solicitud de comprobacién para funcionamiento.

CAPITULO llI
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 21.- Solicitud de autorizacion de funcionamiento

21.1 Los organizadores deben cumplir con todos los requisitos exigidos para el funcionamiento de la
empresa de acuerdo con la informacién presentada en la etapa de organizacién, y presentar la
solicitud de autorizacién de funcionamiento en un plazo méximo de trescientos sesenta (360) dias de
otorgado el certificado de autorizacién de organizacién. En el caso de que los organizadores no
cumplan con presentar la solicitud de autorizacidén de funcionamiento en el plazo antes indicado, la
Superintendencia acepta a tramite la solicitud, estando facultada a no modificar los plazos que
requiere para realizar la evaluacion integral de la solicitud de funcionamiento, conforme al articulo 22
del presente Reglamento.

21.2 Los organizadores deben presentar la solicitud de autorizacion de funcionamiento, adjuntando la

siguiente informacion:

a) Datos de la inscripcidn registral de la constitucién de la empresa.

b) Informacién actualizada de los organizadores sefialada en el articulo 5 del presente Reglamento.

c) Relacion actualizada de accionistas y la informacion sefialada en los articulos 6 y 7 del presente
Reglamento.

d) Relacion actualizada de directores, gerentes y principales funcionarios, y la informacién sefialada
en el articulo 8 del presente Reglamento.

e) Manuales de politicas y procedimientos aprobados y demas documentos pertinentes, conforme a
los mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en
el Portal Web Institucional.

f)  Documento metodoldgico de calculo de reservas técnicas.

g) Namero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

h) Cronograma actualizado de implementacion del plan de negocios.

i) Solicitud de autorizacién para la subcontratacién significativa de procesamiento de datos en el
exterior y/o del servicio de auditoria interna, cuando corresponda.

j) Solicitud de aprobacién de clausulas generales de contratacion o del registro de modelos de
pdlizas de seguro, segun corresponda.

k) Solicitud de apertura de oficina principal, agencias, oficinas especiales y cajeros corresponsales,
cuando corresponda.

[)  Cuestionario de autoevaluacion debidamente suscrito, conforme a los mecanismos y condiciones
que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

m) Declaracion jurada sobre aspectos tributarios, conforme a los mecanismos y condiciones que
establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

n) Informes sustentados sobre las pruebas realizadas a los sistemas que soportaran el desarrollo de
SUS operaciones.
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21.3 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

21.4 La Superintendencia da respuesta a la solicitud de autorizacién de funcionamiento dentro del
plazo de vigencia del certificado de autorizacion de organizacion.

Articulo 22.- Evaluacién integral de la solicitud de autorizacion de funcionamiento

22.1 Presentada la solicitud de autorizacién de funcionamiento, acompafiada de la informacion
requerida por el presente Reglamento, la Superintendencia realiza una evaluacion integral de la
solicitud dentro de un plazo de ciento veinte (120) dias, para lo cual puede convocar a reuniones con
los organizadores, accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios.

22.2 Como resultado de la evaluacién realizada por la Superintendencia, de presentarse el caso, se
formulan las observaciones y requerimientos que correspondan, solicitando la subsanacion a los
organizadores.

22.3 El plazo de la evaluacién integral de la solicitud de autorizacion de funcionamiento puede
extenderse como maximo hasta ciento veinte (120) dias antes de la caducidad del certificado de
autorizacion de organizacion.

22.4 La evaluacién de los requisitos y la no incursion en los impedimentos sefialados en los articulos
5, 6 y 8 del presente Reglamento, se realiza conforme al procedimiento establecido en los articulos
13, 14, 15, 16 y 17 del presente Reglamento.

22.5 Esta Superintendencia puede solicitar mayor informacion a la empresa luego de haber recibido la
solicitud de autorizacién de funcionamiento, en funcién a: (i) los cambios ocurridos respecto al
expediente original de organizacion y/o (ii) del tiempo que haya transcurrido entre la emision del
certificado de autorizacién de organizacion y la presentacién de la solicitud respectiva, en caso hayan
variado los supuestos iniciales del proyecto y/o el entorno econémico, factores que podrian afectar el
perfil de riesgo de la empresa.

Articulo 23.- Visita de comprobacion

Como parte de la evaluacion integral de la que trata el articulo anterior, la Superintendencia realiza
comprobaciones in-situ destinadas a examinar la situacién de la empresa, las cuales culminan antes
del término de vigencia del certificado de autorizacion de organizacion.

Articulo 24.- Resolucion y certificado de autorizacion de funcionamiento

24.1 Efectuadas las comprobaciones, y de no existir observaciones, o requerimientos adicionales,
dentro de un plazo que no excedera de treinta (30) dias, la Superintendencia expide la resolucién de
autorizacion y otorga el certificado de autorizacién de funcionamiento.

24.2 El certificado de autorizacién de funcionamiento debe ser publicado por los organizadores por
dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial EI Peruano, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion del certificado por parte de la Superintendencia, y la segunda en un
diario de extensa circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de publicado por
primera vez dicho certificado.
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24.3 Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia
de la publicacién del certificado el mismo dia de efectuada, conforme a los mecanismos que
establezca la Superintendencia.

24 4 El certificado de autorizacién de funcionamiento debe exhibirse permanentemente en la oficina
principal de la empresa, en lugar visible al publico y en su portal web.

Articulo 25.- Inscripcion de acciones

Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General, la empresa debe acreditar la inscripcion
en Bolsa de las acciones representativas de su capital social, segun corresponda, antes de iniciar sus
operaciones con el publico.

CAPITULO IV
OTRAS AUTORIZACIONES

SUBCAPITULO |
AUTORIZACION DE CONVERSION

Articulo 26.- Autorizacion de conversion

26.1 Las empresas que soliciten su autorizacién de conversién deben presentar la solicitud respectiva,

adjuntando la siguiente informacion:

a) Copia certificada del acuerdo de la junta general de accionistas u 6rgano equivalente en el que
conste la decision de conversion.

b) Proyecto de minuta de conversion al nuevo tipo de empresa.

c) Relacion de accionistas indicando su participacion; y la informacion que se solicita en los articulos
6y 7 del presente Reglamento.

d) Relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
minuta de conversion o de los que se haya propuesto su designacion; y la informacion que se
solicita en el articulo 8 del presente Reglamento.

e) Un ejemplar del estudio de factibilidad de mercado, financiero y de gestidn a aplicar o, en caso la
empresa continde realizando las mismas operaciones, un informe que incluya la explicacion de
los motivos de la conversion solicitada y sus posibles efectos como empresa en marcha, en los
aspectos de mercado, financiero y de gestion, entre otros.

f) Manuales de politicas y procedimientos y demas documentos pertinentes en caso se trate de
nuevas operaciones o que modifiquen las existentes, conforme a los mecanismos y condiciones
que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

26.2 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

26.3 La Superintendencia puede establecer requisitos y el procedimiento de autorizacion especificos,
atendiendo a la naturaleza e implicancias del proceso de conversion, siempre en observancia de los
principios contenidos en la Ley General.

Articulo 27.- Procedimiento, resolucion y certificado de autorizacion de funcionamiento por

conversion
27.1 Presentada la solicitud, esta Superintendencia, de acuerdo con el procedimiento establecido:
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a) Realiza una evaluacion integral de la solicitud de autorizacion de conversién presentada,
conforme al articulo 22 del presente Reglamento; v,

b) Pone en conocimiento del Banco Central la solicitud de autorizacion de conversién presentada,
cuando corresponda, conforme al articulo 19 del presente Reglamento;

c) Realiza una visita de comprobacion, conforme al articulo 23 del presente Reglamento.

27.2 Efectuada la visita de comprobacién, y en el plazo sefialado en el articulo 24 del presente
Reglamento, la Superintendencia expide la correspondiente resolucién de funcionamiento por
conversion y, en caso de que esta sea autoritativa, otorga un certificado de autorizaciéon de
funcionamiento por conversién.

27.3 El certificado de autorizacién de funcionamiento por conversion debe ser publicado por la
empresa por dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial EI Peruano, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion del certificado por parte de la Superintendencia, y la
segunda en un diario de extensa circulacién nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
de publicado el primer aviso.

27.4 La empresa debe remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia del aviso
publicado el mismo dia de su publicacion, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

275 El Certificado de Autorizacién de Funcionamiento por Conversion, debe ser exhibido
permanentemente en la oficina principal de la nueva empresa, en lugar visible al publico, y en su
portal web.

27.6 En un plazo no mayor de noventa (90) dias desde la emisién del certificado de autorizacion de
funcionamiento por conversion, la empresa debe remitir a esta Superintendencia, la correspondiente
escritura publica de conversion inscrita en los Registros Publicos. A solicitud de la empresa que se
convierte y por razones debidamente sustentadas, la Superintendencia puede extender el mencionado
plazo.

SUBCAPITULO Il
AUTORIZACION PARA LA CONSTITUCION DE SUBSIDIARIAS

Articulo 28.- Autorizacion para la constitucion de subsidiarias

28.1 Para la constitucién de empresas subsidiarias comprendidas en el articulo 16 y en el numeral 3
del articulo 17 de la Ley General, se requiere la autorizacion de organizacién y de funcionamiento,
conforme al procedimiento y requisitos establecidos en los Capitulos Il y Il del presente Reglamento y
la excepcidn prevista en el articulo 53 de este Reglamento.

28.2 Para el caso de empresas subsidiarias de seguros comprendidas en el articulo 16 de la Ley
General, adicionalmente se debe presentar la relacién de riesgos en que va a operar la empresa
subsidiaria.

28.3 Para la constitucion de empresas subsidiarias de empresas del sistema financiero no

comprendidas en el articulo 16, numeral 3 del articulo 17 de la Ley General ni en el parrafo 28.5, se
requiere autorizacién, conforme a las normas que establezca la Superintendencia.
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28.4 Para la constitucion de empresas subsidiarias de empresas de seguros no comprendidas en el
articulo 16 de la Ley General, se requiere autorizacién, conforme a las normas que establezca la
Superintendencia.

28.5 Para la constitucion de empresas subsidiarias que acttan como fiduciarios en fideicomisos de
titulizacion, sociedades agentes de bolsa, sociedades administradoras de fondos mutuos y de fondos
de inversién, sociedades administradoras de plataformas de financiamiento participativo financiero, se
aplican las normas establecidas por la Superintendencia del Mercado de Valores, debiendo contar con
la opinién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, la cual tiene caracter vinculante.

SUBCAPITULO llI
AUTORIZACION DE SUCURSALES DE EMPRESAS DEL EXTERIOR

Articulo 29.- Autorizacion para el establecimiento de sucursales de empresas del exterior

Las empresas del sistema financiero y de seguros del exterior que se propongan establecer en el pais
una sucursal que opere con el publico, deben presentar la informacion y seguir los procedimientos
establecidos en los Capitulos Il y Ill de la presente norma, en lo que resulte pertinente, atendiendo a la
naturaleza juridica de las empresas.

SUBCAPITULO IV
AUTORIZACION DE TRANSFORMACION DE SUCURSALES DE EMPRESAS DEL EXTERIOR EN
OPERACION EN EMPRESAS CON PERSONERIA JURIDICA PROPIA

Articulo 30.- Autorizaciéon de transformacion de sucursales de empresas del exterior en

operacion en empresas con personeria juridica propia

30.1 Las empresas del sistema financiero y de seguros del exterior que soliciten la transformacion de

sus sucursales en el pais ya autorizadas y en operacidn, en empresas con personeria juridica propia,

deben presentar la solicitud respectiva, adjuntando la siguiente informacion:

a) Copia certificada del acuerdo de la junta general de accionistas u 6rgano equivalente en el que
conste la decision de transformacion.

b) Proyecto de minuta de transformacion.

c) Relacion de accionistas indicando su participacion; y la informacién que se solicita en los articulos
6y 7 del presente Reglamento.

d) Relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
minuta de transformacion o de los que se haya propuesto su designacién; y la informacion que se
solicita en el articulo 8 del presente Reglamento

e) Informe que incluya la explicacion de los motivos de la transformacién solicitada y sus posibles
efectos como empresa en marcha de la sucursal establecida en el pais, en los aspectos de
mercado, financiero y de gestién, entre otros.

30.2 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

Articulo 31.- Procedimiento, resolucion y certificado de autorizacion de funcionamiento de

transformacion

31.1 Presentada la solicitud, esta Superintendencia:

a) Remite a la empresa una comunicacion con el aviso de publicacion de la solicitud de
transformacién de sucursales en el pais ya autorizadas y en operacién, en empresas con
personeria juridica propia;

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Peru  Telf. : (511)6309000 Fax: (511) 6309239 19



SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Perd

b) Realiza una evaluacion integral de la solicitud de transformacion presentada, conforme al articulo
22 del presente Reglamento; v,

c) Pone en conocimiento del Banco Central la solicitud de transformacion presentada, cuando
corresponda, conforme al articulo 19 del presente Reglamento;

d) Posee la facultad de realizar una visita de comprobacién, conforme al articulo 23 del presente
Reglamento.

31.2 La empresa debe publicar un aviso para informar al publico, conforme al articulo 11 del presente
Reglamento.

31.3 Efectuada la evaluacion integral y/o visita de comprobacién, y en el plazo sefialado en el articulo
24, la Superintendencia expide la correspondiente resolucién, y de ser autoritativa, se otorga un
certificado de autorizacién de funcionamiento por transformacion de sucursal de empresa del exterior
en operacion en empresa con personeria juridica propia.

31.4 El certificado de autorizacion de funcionamiento por transformacion debe ser publicado por la
empresa por dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial El Peruano, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion del certificado por parte de la Superintendencia, y la
segunda en un diario de extensa circulacidén nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
de publicado el primer aviso.

31.5 La empresa debe remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia del aviso
publicado el mismo dia de su publicaciéon, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

31.6 El certificado de autorizacién de funcionamiento debe exhibirse permanentemente en la oficina
principal de la empresa, en lugar visible al publico, y en su portal web.

Articulo 32.- Inscripcion de acciones.

Conforme lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General, en caso resulte aplicable, la empresa debe
acreditar la inscripcion en Bolsa de las acciones representativas de su capital social. Esta acreditacion
debe realizarse en un plazo no mayor de noventa (90) dias desde la inscripcion de la escritura publica
de transformacion en los Registros Publicos. A solicitud de la empresa que se transforma y por
razones debidamente sustentadas, la Superintendencia puede extender el mencionado plazo.

SUBCAPITULO V
AUTORIZACION DE REPRESENTANTES DE EMPRESAS NO ESTABLECIDAS EN EL PAiS

Articulo 33.- Autorizacion de representantes de empresas no establecidas en el pais

33.1 La persona designada como representante de una empresa del sistema financiero del exterior,
de reaseguros del exterior o corredoras de reaseguros del exterior, debe cumplir requisitos de
idoneidad técnica y moral, y no infringir las disposiciones establecidas en los articulos 43, 45 y 46 de
la Ley General.

33.2 La empresa del sistema financiero del exterior referida en el parrafo 33.1 debe cumplir requisitos

de idoneidad moral y solvencia econémica, y no infringir las disposiciones establecidas en los articulos
43,45y 46 de la Ley General.
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33.3 El representante que una empresa del sistema financiero no establecida en el pais designe debe
ser autorizado previamente por esta Superintendencia. Para este efecto, la empresa debe presentar,
una solicitud adjuntado la siguiente informacién:

a) Informacion solicitada en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento.

b) Datos de la inscripcién registral de constitucién de la persona juridica representada; y copia de
estatuto de la empresa representada.

c) Datos de inscripcién registral de la designacion del representante de la empresa y del poder
otorgado.

d) Relacion de los representantes designados para el Peru; y la informacién que se solicita en el
articulo 8 del presente Reglamento.

33.4 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

33.5 Los representantes de las empresas de reaseguros y de las empresas corredoras de reaseguros
del exterior se sujetan complementariamente a lo establecido en las normas reglamentarias que haya
emitido esta Superintendencia.

Articulo 34.- Procedimiento, resolucion y certificado para ejercer la representacion de
empresas no establecidas en el pais

34.1 La Superintendencia realiza una evaluacion integral de la solicitud para ejercer la representacion
de empresas no establecidas en el pais, conforme al articulo 22 del presente Reglamento, en lo que
sea aplicable.

34.2 Efectuada la evaluacion integral, y dentro del plazo sefialado en el articulo 24, la
Superintendencia expide la correspondiente resolucion, y de ser autoritativa, se otorga un certificado
de autorizacion para ejercer la representacion de empresas no establecidas en el pais.

34.3 El certificado de autorizacion debe ser publicado por los representantes por dos (2) veces
alternadas, la primera en el Diario Oficial El Peruano, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la notificacion del certificado por parte de la Superintendencia, y la segunda en un diario de extensa
circulacidn nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de publicado el primer aviso.

34.4 Los representantes deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia
del aviso publicado el mismo dia de su publicacion, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

34.5 El certificado de autorizacion para ejercer la representacion debe exhibirse permanentemente en
la oficina principal del representante, en lugar visible al publico, y en su portal web.

CAPITULO V
PROCESOS DE REORGANIZACION SOCIETARIA

SUBCAPITULO |
FUSION POR CONSTITUCION DE NUEVA EMPRESA
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Articulo 35.- Solicitud de organizacion de la empresa incorporante
35.1 Las empresas que acuerden fusionarse, mediante la constituciéon de una nueva empresa, deben
presentar conjuntamente a esta Superintendencia, a través de un solo organizador, la correspondiente
solicitud de autorizacion de fusion, adjuntando la siguiente informacion:

a) Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el gerente general
de cada empresa participante, en el que se convenga la fusion por constitucién, conforme a lo
establecido en la Ley General de Sociedades.

b) Estados financieros auditados del dltimo ejercicio anual de las empresas participantes, salvo que
la Superintendencia cuente con dicha informacion producto de su labor supervisora. Aquéllas que
se hubiesen constituido en el mismo ejercicio en que se acuerda la fusion, deben presentar
informacién financiera auditada al dltimo dia del mes previo al de la aprobacién del proyecto de
fusion por el directorio.

c) Informe de valorizacion de los bloques patrimoniales de las empresas participantes, emitidos por
una firma especializada independiente.

d) Los indicados en los incisos a) y d) del parrafo 4.1 del articulo 4 del presente Reglamento para la
empresa incorporante.

e) Relacion de organizadores y accionistas indicando su participacion; y la informacién que se
solicita en los articulos 5, 6 y 7 del presente Reglamento para la empresa incorporante.

f) Relacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
fusion por constitucion o de los que se haya propuesto su designacion; y la informacién que se
solicita en el articulo 8 del presente Reglamento.

g) En el caso de empresas de seguros, debe incluirse la relacion de los ramos de seguros en que va
a operar la empresa incorporante.

h) Plan de fortalecimiento patrimonial de la empresa incorporante, de ser necesario.

i) El Estado de Situacidn Financiera proforma de la empresa incorporante a la fecha de inicio de la
fusion.

La Superintendencia puede requerir informacién adicional que permita acreditar el cumplimiento de lo
dispuesto en la normativa vigente.

35.2 En el caso especifico de constitucion de empresas incorporantes con naturaleza de Caja

Municipal de Ahorro y Crédito o de Caja Municipal de Crédito Popular, adicionalmente a la informacion

antes solicitada, debe adjuntarse la siguiente informacién:

a) Informacion requerida en los péarrafos 4.3 y 4.4 del articulo 4.

b) Informacién sobre el mecanismo de designacion de los directores de la Caja Municipal de Ahorro
y Crédito incorporante.

35.3 En el caso que las empresas incorporantes adopten la naturaleza de Cooperativa de Ahorro y
Crédito que capte depdsitos del publico, adicionalmente a la informacién solicitada, deben cumplir con
lo dispuesto en el parrafo 4.5 del articulo 4.

35.4 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

Articulo 36.- Procedimiento, resolucion y certificado de autorizacion de organizacion de la

empresa incorporante
36.1 Presentada la solicitud, esta Superintendencia:
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a) Remite a los organizadores una comunicacion con el modelo de aviso de publicacion de la
solicitud de autorizacién de fusidn por constitucion;

b) Realiza una evaluacion integral de la solicitud de organizacién presentada, conforme al articulo
12 de este Reglamento.

c) Pone en conocimiento del organismo similar a la Superintendencia del pais de origen del
organizador, cuando corresponda, conforme al parrafo 10.2 del presente Reglamento; v,

d) Pone en conocimiento del Banco Central la solicitud de organizacion presentada, cuando
corresponda, conforme al articulo 19 del presente Reglamento;

36.2 Los organizadores deben publicar un aviso para informar al publico, conforme al articulo 11 de
este Reglamento.

36.3 Recibida la opinion del Banco Central, cuando corresponda, y dentro de un plazo que no excede
de noventa (90) dias, la Superintendencia realiza una evaluacion integral de la solicitud de
organizacion, conforme al articulo 12 del presente Reglamento.

36.4 Efectuada la evaluaciéon integral y dentro del plazo sefialado en el articulo 12, la
Superintendencia expide la correspondiente resolucion, y de ser autoritativa, otorga un certificado de
autorizacién de organizacion de la empresa incorporante.

36.5 El certificado de autorizacion de organizacion debe ser publicado por los organizadores por una
sola vez en el Diario Oficial El Peruano, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la notificacién del
certificado por parte de la Superintendencia, bajo sancién de caducidad al término de este plazo.

36.6 Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia
del aviso publicado el mismo dia de su publicacion, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

Articulo 37.- Solicitud de autorizacion de funcionamiento de la empresa incorporante

37.1 Los organizadores deben cumplir con todos los requisitos exigidos para el funcionamiento de la
empresa de acuerdo con la informacién presentada en la etapa de organizacién, y presentar la
solicitud de funcionamiento en un plazo maximo de trescientos sesenta (360) dias de otorgado el
certificado de autorizacién de organizacion.

37.2 Los organizadores deben presentar la solicitud de autorizacion de funcionamiento, adjuntando la

siguiente informacién:

a) Datos de la inscripcion registral de la fusion.

b) Relacion actualizada de organizadores y accionistas; y la informacion sefialada en los articulos 5,
6y 7 del presente Reglamento.

c) Relacion actualizada de directores, gerentes y principales funcionarios, y la informacion sefialada
en el articulo 8 del presente Reglamento.

d) Manuales de politicas y procedimientos y demas documentos pertinentes, conforme a los
mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el
Portal Web Institucional.

e) Numero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

f)  Cronograma actualizado de implementacion del plan de negocios.

g) Solicitud de autorizacion para la subcontratacion significativa de procesamiento de datos en el
exterior y del servicio de auditoria interna, cuando corresponda.
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h) Solicitud de aprobacion de clausulas generales de contratacién o del registro de modelos de
pdlizas de seguro, segun corresponda.

i) Solicitud de apertura de oficina principal, agencias, oficinas especiales y cajeros corresponsales,
cuando corresponda.

i) Cuestionario de autoevaluacion debidamente suscrito, conforme a los mecanismos y condiciones
que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

k) Declaracion jurada sobre aspectos tributarios, conforme a los mecanismos y condiciones que
establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

) Informes sustentados sobre las pruebas realizadas a los sistemas que soportaran el desarrollo de
SUS operaciones.

37.3 La remision de la informacién establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

37.4 La Superintendencia debe dar respuesta a la solicitud de autorizacion de funcionamiento dentro
del plazo del certificado de autorizacion de organizacion.

Articulo 38.- Procedimiento, resolucion y certificado de autorizaciéon de funcionamiento de la
empresa incorporante

38.1 Presentada la solicitud de autorizacion de funcionamiento, la Superintendencia realiza una
evaluacién integral de la solicitud, conforme al articulo 22 del presente Reglamento.

38.2 Efectuada la evaluacion integral de la que trata el articulo anterior, la Superintendencia debe
realizar una visita de comprobacién destinada a examinar la situacién de la empresa, conforme al
articulo 23 del presente Reglamento.

38.3 Efectuada la visita de comprobacion, y en el plazo sefialado en el articulo 24, la
Superintendencia expide la correspondiente resolucion, y de ser autoritativa, se otorga un certificado
de autorizacion de funcionamiento, cuando corresponda en funcion a las caracteristicas de la
operacion de que se trate.

38.4 El certificado de autorizacién de funcionamiento debe ser publicado por los organizadores por
dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial EI Peruano, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion del certificado por parte de la Superintendencia, y la segunda en un
diario de extensa circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de publicado el
primer aviso.

38.5 Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia
del aviso publicado el mismo dia de su publicacion, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

38.6 El certificado de autorizacion de funcionamiento debe exhibirse permanentemente en la oficina
principal de la empresa incorporante, en lugar visible al publico, y en su portal web.

Articulo 39.- Inscripcion de acciones de la empresa incorporante

39.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General, cuando resulte aplicable, la empresa
debe acreditar la inscripcion en Bolsa de las acciones representativas de su capital social en un plazo
no mayor de noventa (90) dias desde la inscripcion de la escritura publica en los Registros Publicos. A
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solicitud de la empresa incorporante, y por razones debidamente sustentadas, la Superintendencia
puede extender el mencionado plazo.

39.2 Los organizadores deben gestionar la exclusion de todas las acciones listadas en bolsa de las
empresas incorporadas que en mérito de la fusidn se hubieren extinguido.

SUBCAPITULO II
FUSION POR ABSORCION

Articulo 40.- Solicitud de autorizacion de fusion por absorcion

40.1 Las empresas que acuerden fusionarse por la absorcion, deben presentar a esta

Superintendencia, a través de la empresa absorbente, la correspondiente solicitud de autorizacion de

fusion, adjuntando la siguiente informacion:

a) Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el gerente general
de cada empresa participante, en el que se convenga la fusién por absorcion, conforme a lo
establecido en la Ley General de Sociedades.

b) Estados financieros auditados del Ultimo ejercicio de las empresas participantes, salvo que la
Superintendencia cuente con dicha informacion producto de su labor supervisora. Aquéllas que
se hubiesen constituido en el mismo ejercicio en que se acuerda la fusion, deben presentar
informacién financiera auditada al Ultimo dia del mes previo al de la aprobacién del proyecto de
fusion por el directorio.

c) Informe de valorizacion de los bloques patrimoniales de las empresas participantes, emitidos por
una firma especializada independiente.

d) Proyecto de minuta de fusion por absorcion, conforme a lo establecido en la Ley General de
Sociedades.

e) Relacion de accionistas indicando su participacion; y la informacién que se solicita en los articulos
6y 7 del presente Reglamento.

f) Relacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
fusién por absorcion o de los que se haya propuesto su designacion; y la informacion que se
solicita en el articulo 8 del presente Reglamento.

g) En el caso de empresas de seguros, debe incluirse la relacidén de los ramos de seguros en que va
a operar la empresa absorbente.

h) Plan de fortalecimiento patrimonial de la empresa absorbente, de ser necesario.

i) El Estado de Situacién Financiera proforma de la empresa absorbente a la fecha de inicio de la
fusion.

j) Un programa de los actos de naturaleza corporativa conducentes a la formalizacién de las
relaciones juridicas que permitan a la empresa absorbente asumir la totalidad del patrimonio y
demas derechos y obligaciones de la empresa 0 empresas que se extinguen.

k) Numero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de la empresa absorbente, de ser el caso.

40.2 En el caso especifico de empresas fusionadas por absorcion con naturaleza de una Caja

Municipal de Ahorro y Crédito o de Caja Municipal de Crédito, adicionalmente a la informacion antes

solicitada, debe adjuntarse la siguiente informacién:

a) Informacion requerida en el parrafo 4.3 del articulo 4.

b) Informacion sobre el mecanismo de designacion de los directores de la Caja Municipal de Ahorro
y Crédito absorbente.
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40.3 En el caso de que la empresa absorbente adopte la naturaleza de Cooperativa de Ahorro y
Crédito que capte depdsitos del publico, adicionalmente a la informacion solicitada, debe cumplir con
lo dispuesto en el parrafo 4.5 del articulo 4.

40.4 La Superintendencia puede exceptuar a las empresas de presentar determinados requisitos del
presente articulo, conforme a la operacién que se pretende ejecutar, para lo cual la empresa
absorbente debe sustentar la aplicacion de excepcion de algun requisito.

40.5 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

Articulo 41.- Procedimiento, resolucién y certificado de autorizaciéon de fusion

41.1 Presentada la solicitud, esta Superintendencia:

a) Remite a la empresa absorbente una comunicacién con el modelo del aviso de publicacion de la
solicitud de autorizacion de fusion;

b) Realiza una evaluacién integral de la solicitud de fusién presentada, conforme al articulo 22 del
presente Reglamento; y,

c) Pone en conocimiento del organismo similar a la Superintendencia del pais de origen de los
accionistas o los beneficiarios finales, cuando corresponda, conforme al parrafo 10.2 del presente
Reglamento; y,

41.2 La empresa absorbente debe publicar un aviso para informar al publico, conforme al articulo 11
del presente Reglamento.

41.3 Efectuada la evaluacion integral y dentro del plazo sefialado en el articulo 24, la
Superintendencia expide la correspondiente resolucion, y de ser autoritativa, se otorga un certificado
de autorizacion de funcionamiento de empresa absorbente, cuando corresponda.

41.4 El certificado de autorizacidén de funcionamiento debe ser publicado por la empresa absorbente
por dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial El Peruano, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion del certificado por parte de la Superintendencia, y la segunda en un
diario de extensa circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de publicado el
primer aviso.

41.5 La empresa absorbente debe remitir mediante medios electrénicos a la Superintendencia una
copia del aviso publicado el mismo dia de su publicacién, conforme a los mecanismos que establezca
la Superintendencia.

41.6 El certificado de autorizacion de funcionamiento debe exhibirse permanentemente en la oficina
principal de la empresa absorbente, en lugar visible al publico, y en su portal web.

Articulo 42.- Inscripcion de acciones de la empresa absorbente

42.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General, cuando resulte aplicable, la empresa
debe acreditar la inscripcidn en Bolsa de las acciones representativas de su capital social en un plazo
no mayor de noventa (90) dias desde la inscripcion de la escritura publica en los Registros Publicos. A
solicitud de la empresa absorbente y por razones debidamente sustentadas, la Superintendencia
puede extender el mencionado plazo.
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42.2 La empresa absorbente debe gestionar la exclusidn de todas las acciones listadas en bolsa de
las empresas absorbidas que en mérito de la fusién se hubieren extinguido.

SUBCAPITULO il
ESCISION POR CONSTITUCION DE NUEVA EMPRESA

Articulo 43.- Solicitud de organizacion de empresa beneficiaria
43.1. La empresa que acuerde escindir su patrimonio en dos 0 mas bloques para transferirlos
integramente a nuevas empresas beneficiarias sujetas al ambito de supervision de esta
Superintendencia o la empresa que acuerde escindir su patrimonio en dos o mas bloques para
conservar uno de ellos y transferir los demas a una 0 mas nuevas empresas beneficiarias sujetas al
ambito de supervision de esta Superintendencia; debe presentar a esta, conjuntamente con los demas
participantes en este proceso, a través de un solo organizador, la correspondiente solicitud de
autorizacién de escision y organizacion de empresas beneficiarias, adjuntando la siguiente
informacién:

a) Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el gerente general
de la empresa escindida, en el que se convenga la escision por constitucion de una nueva
empresa, conforme a lo establecido en la Ley General de Sociedades.

b) Estados financieros auditados del Ultimo ejercicio anual de la empresa que acuerde escindir su
patrimonio, salvo que la Superintendencia cuente con dicha informacion producto de su labor
supervisora. En caso esta se hubiese constituido en el mismo ejercicio en que se acuerda la
escision, debe presentar informacion financiera auditada al dltimo dia del mes previo al de la
aprobacidn del proyecto de escision por el directorio.

c) Informe de valorizacién de los bloques patrimoniales de la empresa que acuerde escindir su
patrimonio, emitidos por una firma especializada independiente.

d) Estudio de factibilidad de mercado, financiero y de gestién para las empresas beneficiarias.

e) Relacion de organizadores y accionistas indicando su participacion; y la informacién que se
solicita en los articulos 5, 6 y 7 del presente Reglamento.

f) Relacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
constitucién de nueva empresa beneficiaria o de los que se haya propuesto su designacion; y la
informacién que se solicita en el articulo 8 del presente Reglamento.

g) Proyecto de minuta de modificacion estatutaria de la empresa escindida, en caso de escision
parcial;

h) En el caso de empresas de seguros, debe incluirse la relacién de los ramos de seguros en que va
a operar la nueva empresa beneficiaria y de la empresa escindida en caso de escisidn parcial.

i) Plan de fortalecimiento patrimonial de las nuevas empresas beneficiarias, de ser necesario.

j) Estado de Situacién Financiera proforma de las nuevas empresas beneficiarias a la fecha de
entrada en vigencia de la escision.

43.2 En el caso especifico de constitucion de empresas beneficiarias con naturaleza de una Caja
Municipal de Ahorro y Crédito o de Caja Municipal de Crédito, adicionalmente a la informacion antes
solicitada, debe adjuntarse la siguiente informacién:

a) Informacion requerida en el parrafo 4.3 del articulo 4.

b) Informacién sobre el mecanismo de designacién de los directores de la Caja Municipal de Ahorro
y Crédito beneficiaria, cuando corresponda.
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43.3 En el caso de que la empresa beneficiaria adopte la naturaleza de Cooperativa de Ahorro y
Crédito que capte depdsitos del publico, adicionalmente a la informacién solicitada, debe cumplir con
lo dispuesto en el parrafo 4.5 del articulo 4.

43.4 El procedimiento de evaluacion, resolucién y certificado de autorizaciéon de organizacién de
empresa beneficiaria, se rigen por lo dispuesto en el articulo 36 del presente Reglamento.

43.5 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

Articulo 44.- Solicitud de funcionamiento de empresa beneficiaria

44 1 Los organizadores deben cumplir con todos los requisitos exigidos para el funcionamiento de la
empresa de acuerdo con la informacién presentada en la etapa de organizacion, y presentar la
solicitud de autorizacién de funcionamiento en un plazo méximo de trescientos sesenta (360) dias de
otorgado el certificado de autorizacién de organizacion.

44.2 Los organizadores deben presentar la solicitud de autorizacion de funcionamiento, adjuntando la
informacién sefialada en el articulo 37 del presente Reglamento.

44.3 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

44 4 La Superintendencia dara respuesta a la solicitud de autorizacién de funcionamiento dentro del
plazo del certificado de autorizacidn de organizacion.

44.5 El procedimiento de evaluacion, resolucién y certificado de autorizacidén de funcionamiento de la
empresa beneficiaria, se rigen por lo dispuesto en el articulo 38 del presente Reglamento.

44.6 La empresa beneficiaria, en caso que se encuentre dentro de los alcances del articulo 29 de la
Ley General, debe acreditar la inscripcién en Bolsa de las acciones representativas de su capital
social en un plazo no mayor de noventa (90) dias desde la inscripcion de la escritura publica en los
Registros Publicos. A solicitud de la empresa beneficiaria, y por razones debidamente sustentadas, la
Superintendencia puede extender el mencionado plazo.

44.7 En el caso de escision total, los organizadores deben gestionar la exclusion de las acciones que
se encuentren listadas de las empresas escindidas.

SUBCAPITULO IV
ESCISION POR ABSORCION

Articulo 45.- Solicitud de autorizacion de escision por absorcion

451 La empresa que acuerde escindir su patrimonio en dos o mas bloques para transferirlos
integramente a empresas sujetas al ambito de supervision de esta Superintendencia; o la empresa
que acuerde escindir su patrimonio en dos 0 méas bloques para conservar uno de ellos y transferir los
demas a una 0 mas empresas sujetas al ambito de supervision de esta Superintendencia; debe
presentar a esta, conjuntamente con las demas empresas participantes en este proceso, a través de
un solo representante, la correspondiente solicitud de autorizacién de escisién por absorcion,
adjuntando la siguiente informacién:
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a) Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el gerente general
de cada empresa participante, en el que se convenga la escisién por absorcién, conforme a lo
establecido en la Ley General de Sociedades;

b) Estados financieros auditados del Ultimo ejercicio anual de las empresas participantes, salvo que
la Superintendencia cuente con dicha informacion producto de su labor supervisora. En caso esta
se hubiese constituido en el mismo ejercicio en que se acuerda la escision por absorcion, debe
presentar informacion financiera auditada al dltimo dia del mes previo al de la aprobacion del
proyecto de escision por el directorio;

c) Informe de valorizacion de los bloques patrimoniales de las empresas participantes, emitidos por
una firma especializada independiente;

d) Proyecto de minuta de escisidon por absorcion de las empresas absorbentes, conforme a lo
establecido en la Ley General de Sociedades;

e) Relacion de accionistas de las empresas absorbentes indicando su participacién; y la informacion
que se solicita en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento, de ser el caso;

f)  Relacién de los directores, gerentes y principales funcionarios de las empresas absorbentes; y la
informacién que se solicita en el articulo 8 del presente Reglamento.

g) En el caso de empresas de seguros, debe incluirse la relacién de los ramos de seguros en que
van a operar las empresas absorbentes y la empresa escindida en caso de escision parcial.

h) Un programa de los actos de naturaleza corporativa conducentes a la formalizacién de las
relaciones juridicas que permitan a las empresas absorbentes asumir el bloque patrimonial y
demas derechos y obligaciones de la empresa escindida;

i) Plan de fortalecimiento patrimonial de las empresas participantes, de ser necesario;

j) El Estado de Situacién Financiera proyectado de las empresas absorbentes y de la empresa
escindida a la fecha de inicio de la escision; y

k) Numero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de las empresas absorbentes, de ser el
caso.

45.2 En el caso especifico de empresa absorbente con naturaleza de una Caja Municipal de Ahorro y

Creédito 0 de Caja Municipal de Crédito Popular, adicionalmente a la informacion antes solicitada, debe

adjuntarse la siguiente informacién:

a) Informacién requerida en el parrafo 4.3 del articulo 4.

b) Informacion sobre el mecanismo de designacion de los directores de la Caja Municipal de Ahorro
y Crédito absorbente, cuando corresponda.

45.3 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

45.4 En el caso que la empresa absorbente adopte la naturaleza de Cooperativa de Ahorro y Crédito
que capte depositos del publico, adicionalmente a la informacion solicitada, debe cumplir con lo
dispuesto en el parrafo 4.5 del articulo 4.

45.5 El procedimiento de evaluacion, resolucién y certificado de autorizacion de funcionamiento de
empresas absorbentes, se rigen por lo dispuesto en el articulo 41 del presente Reglamento.

45.6 Las empresas absorbentes, que se encuentren dentro de los alcances del articulo 29 de la Ley

General, deben acreditar la inscripcidn en Bolsa de las acciones representativas de su capital social
en un plazo no mayor de noventa (90) dias desde la inscripcién de la escritura publica en los
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Registros Publicos. A solicitud de la empresa absorbente, y por razones debidamente sustentadas, la
Superintendencia puede extender el mencionado plazo.

45.7 En el caso de escision total, el representante debe gestionar la exclusién de las acciones que se
encuentren listadas de la empresa escindida.

SUBCAPITULO V
ESCISION COMPUESTA

Articulo 46.- Solicitud de autorizacion de escision compuesta

La empresa que acuerde escindir su patrimonio total o parcialmente, con el propésito de transferir los
bloques patrimoniales segregados, por un lado, a nuevas empresas, y por el otro, a empresas
existentes que se encuentren bajo el &mbito de supervision de esta Superintendencia; debe presentar
a esta Superintendencia, conjuntamente con las deméas empresas participantes, mediante un solo
organizador, la correspondiente solicitud de autorizacion de escisidn compuesta, acompafiada de la
documentacion sefialada en los Subcapitulos Ill 'y IV precedentes, en lo que le corresponda a cada
empresa participante segun su condicion.

SUBCAPITULO VI
REORGANIZACION SIMPLE POR APORTE A CONSTITUCION DE NUEVA EMPRESA

Articulo 47.- Solicitud de organizacién de empresa adquirente

471 Las empresas que acuerden reorganizarse, segregando una de ellas uno o mas bloques

patrimoniales a fin de aportarlos a otra u otras nuevas empresas que se encuentren bajo el &mbito de

supervision de esta Superintendencia, deben presentar a esta Superintendencia, a través de un solo
organizador, la correspondiente solicitud de autorizacién de reorganizacion simple, adjuntando la
siguiente informacién:

a) Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el gerente general
de la persona juridica en el que se convenga la reorganizacion simple, conforme a lo establecido
en la Ley General de Sociedades.

b) Estudio de factibilidad de mercado, financiero y de gestion de la empresa adquirente.

c) Relacion de Organizadores y Accionistas indicando su participacion; y la informacion que se
solicita en los articulos 5, 6 y 7 del presente Reglamento.

d) Proyecto de minuta de reorganizacidon simple por aporte a constitucion de nueva empresa,
conforme a lo establecido en la Ley General de Sociedades.

e) Relacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
reorganizacién simple o de los que se haya propuesto su designacién; y la informacion que se
solicita en el articulo 8 de este Reglamento.

f) Informe de valorizacion de los bloques patrimoniales segregados, emitido por una firma
especializada independiente.

g) En el caso de empresas de seguros, debe incluirse la relacién de los ramos de seguros en que
van a operar las empresas adquirentes.

h) El Estado de Situacién Financiera proforma de las empresas adquirentes a la fecha de vigencia
de la reorganizacién simple, y de corresponder, de la empresa aportante.
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47.2 Cuando la empresa adquirente en constitucion adopte la naturaleza de Caja Municipal de Ahorro

y Crédito o de Caja Municipal de Crédito Popular, adicionalmente a la informacion antes solicitada,

debe adjuntarse la siguiente informacién:

a) Informacion requerida en el parrafo 4.3 del articulo 4.

b) Informacién sobre el mecanismo de designacion de los directores de la Caja Municipal de Ahorro
y Crédito adquirente, cuando corresponda.

47.3 En el caso de que la empresa adquirente adopte la naturaleza de Cooperativa de Ahorro y
Crédito que capte depdsitos del publico, adicionalmente a la informacion solicitada, debe cumplir con
lo dispuesto en el parrafo 4.5 del articulo 4.

47.4 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

47.5 El procedimiento de evaluacion, resolucién y certificado de autorizaciéon de organizacién de
empresa adquirente, se rigen por lo dispuesto en el articulo 36 del presente Reglamento.

Articulo 48.- Solicitud de autorizacion de funcionamiento de empresa adquirente

48.1 Los organizadores deben cumplir con todos los requisitos exigidos para el funcionamiento de la
empresa de acuerdo con la informacién presentada en la etapa de organizacién, y presentar la
solicitud de autorizacién de funcionamiento en un plazo méximo de trescientos sesenta (360) dias de
otorgado el certificado de autorizacidn de organizacion.

48.2 Los organizadores deben presentar la solicitud de autorizacion de funcionamiento, adjuntando la
informacién sefialada en el articulo 37 de este Reglamento.

48.3 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

48.4 La Superintendencia debe dar respuesta a la solicitud de autorizacion de funcionamiento dentro
del plazo del certificado de autorizacion de organizacion.

48.5 El procedimiento de evaluacion, resolucion y certificado de autorizacion de funcionamiento de
empresa adquirente, se rigen por lo dispuesto en el articulo 38 del presente Reglamento.

48.6 La empresa adquirente, en caso que se encuentre dentro de los alcances del articulo 29 de la
Ley General, debe acreditar la inscripcion en Bolsa de las acciones representativas de su capital
social en un plazo no mayor de noventa (90) dias desde la inscripcién de la escritura publica en los
Registros Publicos. A solicitud de la empresa adquirente, y por razones debidamente sustentadas, la
Superintendencia puede extender el mencionado plazo.

SUBCAPITULO VI
REORGANIZACION SIMPLE POR APORTE A EMPRESA EXISTENTE

Articulo 49.- Solicitud de autorizacion de reorganizacion simple

49.1 Las empresas que acuerden reorganizarse, segregando uno o mas bloques patrimoniales a fin
de aportarlos a ofra u otras empresas que se encuentren bajo el ambito de supervisiéon de la
Superintendencia, deben presentar a esta Superintendencia, a través de un solo representante, la
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correspondiente solicitud de autorizacién de reorganizacion simple, adjuntando la siguiente

informacién:

a) Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el gerente general
de cada empresa participante, en el que se convenga la reorganizaciéon simple, conforme a lo
establecido en la Ley General de Sociedades.

b) Proyecto de minuta de reorganizacién simple de la empresa aportante y de las empresas
adquirentes, conforme a lo establecido en la Ley General de Sociedades.

c) Relacion de accionistas indicando su participacion; y la informacién que se solicita en los articulos
6y 7 del presente Reglamento.

d) Relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
reorganizacién simple o de los que se haya propuesto su designacién; y la informacion que se
solicita en el articulo 8 del presente Reglamento.

e) Informe de valorizacion de los bloques patrimoniales segregados, emitido por una firma
especializada independiente.

f)  En el caso de empresas de seguros, debe incluirse la relacidn de los ramos de seguros en que va
a operar las empresas adquirentes y de corresponder de la empresa aportante.

g) Estado de Situacién Financiera proforma de las empresas adquirentes a la fecha de vigencia de
la reorganizacion simple, y de corresponder, de la empresa aportante.

49.2 La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

49.3 Cuando la empresa adquirente adopte la naturaleza de Caja Municipal de Ahorro y Crédito o de

Caja Municipal de Crédito Popular, adicionalmente a la informacién antes solicitada, debe adjuntarse

la siguiente informacion:

a) Informacion requerida en el parrafo 4.3 del articulo 4.

b) Informacion sobre el mecanismo de designacion de los directores de la Caja Municipal de Ahorro
y Crédito adquirente, cuando corresponda.

49.4 En el caso que la empresa adquirente adopte la naturaleza de Cooperativa de Ahorro y Crédito
que capte depdsitos del publico, adicionalmente a la informacién solicitada, debe cumplir con lo
dispuesto en el parrafo 4.5 del articulo 4.

49.5 El procedimiento de evaluacion, resolucién y certificado de autorizacion de funcionamiento de
empresa adquirente, se rigen por lo dispuesto en el articulo 41 del presente Reglamento.

49.6 La empresa adquirente, que se encuentre dentro de los alcances del articulo 29 de la Ley
General, debe acreditar la inscripcion en Bolsa de las acciones representativas de su capital social en
un plazo no mayor de noventa (90) dias desde la inscripcién de la escritura publica en los Registros
Publicos. A solicitud de la empresa adquirente, y por razones debidamente sustentadas, la
Superintendencia puede extender el mencionado plazo.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 50.- Inicio de operaciones
50.1 En todo proceso de autorizacién que implique el inicio de operaciones, la empresa esta obligada
a hacerlo dentro de los tres (3) meses de otorgado el certificado de autorizacion de funcionamiento.
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50.2 Dentro del plazo referido, previo a su entrada al mercado, la empresa debe publicar un aviso
para informar la fecha cierta de inicio de sus operaciones en un medio de difusién masivo y en su
portal web.

50.3 Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia
del aviso publicado el mismo dia de su publicacion, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

Articulo 51.- Ampliacion de ramos de seguros

51.1 No es de aplicacién lo dispuesto en el presente Reglamento a las solicitudes que formulen las
empresas de seguros sefialadas en el inciso D numeral 1 del articulo 16 de la Ley General, cuando
requieran la ampliacion de sus actividades de un solo ramo, de riesgos generales o de vida a ambos
ramos de riesgos generales y de vida.

51.2 En los casos previstos en el parrafo anterior, la empresa de seguros debe seguir el
procedimiento de Modificacién de Estatuto por cambio de objeto social y aumento de capital, de ser el
caso, previsto en la Ley y en la Ley General de Sociedades, adjuntado un estudio de ampliacion de
operaciones indicando los productos que ofrecera, el mercado objetivo y las proyecciones financieras
que resultarian de la ampliacidén de operaciones.

Articulo 52.- Idioma de la informacién presentada

La informacién que se presente a la Superintendencia debe estar en espafiol. En caso corresponda
una traduccion, esta puede ser simple y debe incluir la identificacion del traductor y su firma. Para toda
discrepancia en interpretacion, prima la version en espafiol.

Articulo 53.- Certificado de garantia y aporte en efectivo

53.1 Se exceptla del requisito de presentar el certificado de garantia sefialado en el articulo 21 de la
Ley General, asi como del aporte en efectivo del capital social, en los casos de conversion,
constitucion de subsidiarias por fusion o escision de empresas, transformacion de sucursales de
empresas del exterior en persona juridica, fusién, escisién u otra forma de reorganizacion de
empresas del sistema financiero y del sistema de seguros realizadas en la forma prevista en la Ley
General de Sociedades.

53.2 Asimismo, se procede, bajo solicitud de la empresa y sin que medie el plazo de treinta (30) dias
establecido en el articulo 25 de la Ley General, a la devolucién del certificado de garantia en los casos
en los que se otorgue el certificado de autorizacion sefialado en el articulo 20 de este Reglamento,
una vez que el directorio haya asumido funciones y el capital social haya sido pagado de forma
integra.

Articulo 54.- Incompatibilidades para ejercer cargo de directores y gerentes

54.1 Las disposiciones contenidas en los articulos 81y 92 de la Ley General referidas a la prohibicion
de que directores y trabajadores de una empresa de los sistemas financiero y de seguros puedan
ejercer los cargos de directores y gerentes en otra empresa de la misma naturaleza, no resultan
aplicables a aquellos casos en que dichas empresas se encuentren en procesos de reorganizacion
societaria conforme a la Ley General de Sociedades.

54.2 La designacion de los directores y gerentes debe ser comunicada a la Superintendencia en el
plazo previsto en el articulo 82 de la Ley General.
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Articulo 55.- Uso del capital social en el proceso de autorizacion de organizacion y
funcionamiento

55.1 Los gastos para sufragar los conceptos detallados en el articulo 24 de la Ley General, solo
pueden ser efectuados con cargo al exceso sobre el capital social minimo en dinero exigido por la
normativa vigente.

55.2 Para obtener la autorizacién de funcionamiento, el importe del capital social inicial de las
empresas aportado en dinero, no debe ser menor al minimo exigido por la normativa vigente. Dicho
importe debe mantenerse en dinero hasta la fecha de inicio de operaciones de la empresa. Solo se
pueden admitir aportes en bienes distintos al dinero, por el exceso sobre el minimo en efectivo a que
se refiere el parrafo precedente.

55.3 Las inversiones con cargo al capital social minimo aportado en efectivo proceden solo cuando la
empresa haya obtenido la autorizacion de funcionamiento y dado inicio a sus operaciones.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Caracter de declaracién jurada de la informacion

Para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de autorizacion de empresas y
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, toda la documentacion que se presente
tiene caracter de declaracion jurada.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Solicitudes en tramite

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a los procesos de autorizacion iniciados con
anterioridad a su entrada en vigencia, salvo que establezcan mayores requisitos para el supervisado.
La Superintendencia puede exigir informacion adicional si considera que tienen una incidencia
significativa en la evaluacion de la solicitud de autorizacién correspondiente.

Articulo Segundo.- Sustituir los articulos 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 20, 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F, 20-G, 21, 22, 23, 24 y 25, y derogar la Primera
y Segunda Disposicién Final y Transitoria del Titulo Il del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por
Resolucion N° 054-98-EF/SAFP y sus normas modificatorias, de acuerdo con los textos siguientes:

“Articulo 6°.- Definicion. Se considera organizador a aquella persona o ente juridico que suscriba,
conforme al proyecto de minuta de la constitucion social, por lo menos el diez por ciento (10%) del
capital social y asuma la responsabilidad ante esta Superintendencia de las gestiones de organizacion
y funcionamiento de la AFP en constitucion.

Articulo 9°.- Solicitud de organizacion. Para organizar una AFP se requiere obtener de la
Superintendencia el correspondiente certificado de autorizacién de organizacion. Para dicho efecto,
los organizadores deben presentar la solicitud de organizacion de una AFP, adjuntando la siguiente
informacién:

a) Proyecto de minuta de constitucion social.

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Peru  Telf. : (511)6309000 Fax: (511) 6309239 34



SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Perd

b) Relacion de organizadores y accionistas indicando sus participaciones; adjuntando la informacién
que se solicita en los articulos 10 y 11 del presente Titulo.

c) Relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de
minuta de constitucion social o de los que se haya propuesto su designacion; adjuntando la
informacion que se solicita en el articulo 13 del presente Titulo.

d) El estudio de factibilidad econémico-financiero, conforme a los articulos 14 o 20-C, segln
corresponda.

e) Certificado de depésito de garantia, constituido en una empresa del sistema financiero del pais y
vigente al momento de presentarse la solicitud, a la orden de la Superintendencia o endosado a
su favor, por un monto equivalente al capital minimo vigente a la fecha de la solicitud.

f)  Cronograma de implementacion de actividades requeridas para la presentacion de la solicitud de
comprobacion para funcionamiento.

g) Cuestionario de autoevaluacién debidamente suscrito, conforme a los mecanismos y condiciones
que establezca la Superintendencia.

La Superintendencia puede requerir el envio de la informacion establecida en los incisos b), ¢), d), f) y
g) del presente articulo, a través de medios electronicos, conforme a los mecanismos y condiciones
que establezca.

La informacién presentada debe mantenerse actualizada, para lo cual los organizadores deben
comunicar a la Superintendencia cualquier cambio que implique modificacién en los datos que hayan
sido proporcionados dentro de los cinco (5) dias habiles de producida la modificacion.

Articulo 10°.- Informacién sobre organizadores. Los organizadores de una AFP deben cumplir los
requisitos de idoneidad moral y solvencia econémica, establecidos en este Titulo, y no incurrir en los
impedimentos establecidos en el articulo 20 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus normas
reglamentarias, articulo 5 del Reglamento del Texto Unico Ordenado Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones y el articulo 7 del presente Titulo.

Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacién, la siguiente

informacién sobre ellos:

a) El “Cuestionario Informativo”, suscrito por el organizador, de acuerdo con el formato del Anexo |
del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas Financiero y de
Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-2021.

b) Informacién precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar las acciones de
la AFP.

c) En caso de personas naturales:

i.  El “Curriculum vitae”, suscrito por el organizador, de acuerdo con el formato del Anexo I
del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas
Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N°211-2021.

i.  Los “Informes de la situacion patrimonial’, suscritos por el organizador, correspondientes
a los dos ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato del Anexo Il del Reglamento de
autorizacién de empresas y representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros,
aprobado por Resolucion SBS N°211-2021, acompafiado por un reporte crediticio de
una central de riesgos.

d) En caso de personas juridicas:
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Datos de la inscripcion registral de constitucién de la persona juridica; y, tratdndose de
una persona juridica del exterior, copia de estatuto de la empresa.

ii. Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el
gerente general de la persona juridica, en el que se convenga la designacion del
personal autorizado responsable ante esta Superintendencia de las gestiones para las
autorizaciones de organizacion y funcionamiento de la AFP.

ii.  Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales; asi como, los
estados financieros consolidados del grupo econdmico al cual pertenece,
correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de resultar aplicable. En caso
de que el organizador se haya constituido en un plazo menor al previamente indicado,
debe presentar los estados financieros auditados del Ultimo ejercicio anual, si resulta
aplicable, asi como los estados financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv.  En caso la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacién de fortaleza
financiera, el informe de la dltima clasificacién de riesgos, otorgada por una clasificadora
de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia o, tratandose de una persona
juridica del exterior, por una clasificadora de reconocido prestigio.

v.  Los “Curriculum vitag”, suscritos por el personal autorizado responsable ante esta
Superintendencia de las gestiones para las autorizaciones de organizacién y
funcionamiento de la empresa, de acuerdo con el formato del Anexo Il del Reglamento
de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros,

e) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las personas
juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que esta Superintendencia pueda requerir
informacién adicional que permita acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 11°.- Informacion sobre accionistas. Los accionistas de la AFP en formacion no deben ser
menos de cinco (5) ni estar vinculados entre si, y sus beneficiarios finales deben cumplir los requisitos
de idoneidad moral y solvencia economica, establecidos en este Titulo, y no incurrir en los
impedimentos establecidos en el articulo 20 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus normas
reglamentarias.

Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la siguiente

informacién requerida de los accionistas de la empresa en formacion y sus beneficiarios finales:

a) El “Cuestionario Informativo” firmado por el accionista de la AFP en formacién, de acuerdo con el
formato del Anexo | del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los
Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucién SBS N° 211-2021.

b) Informacién precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar por las
acciones de la AFP.

c) En caso de personas naturales:

i. Los “Informes de la situacién patrimonial”, suscritos por el accionista de la AFP en
formacién, correspondientes a los dos Ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato del
Anexo Ill del Reglamento de autorizacién de empresas y representantes de los Sistemas
Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N°211-2021, acompafiado por
un reporte crediticio de una central de riesgos.

d) En caso de personas juridicas:

i.  Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; y, tratandose de
una persona juridica del exterior, copia del estatuto de la empresa.

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Peru  Telf. : (511)6309000 Fax: (511) 6309239 36



SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Perd

ii. Copia certificada del acuerdo del o6rgano social correspondiente, extendida por el
gerente general de la persona juridica, en el que se convenga la participacion en la
empresa por constituir, asi como la designacién de la persona que la representara.

ii. Los estados financieros auditados de los dos (2) Ultimos ejercicios anuales de los
propietarios significativos; asi como, los estados financieros consolidados del grupo
economico al cual pertenece, correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de
resultar aplicable. En caso, la persona juridica se haya constituido en un plazo menor al
previamente indicado y sea un propietario significativo, es decir, sea un accionista con
participacion mayor al 10% del capital social de la AFP en formacion, debe presentar los
estados financieros auditados del ltimo ejercicio anual, si resulta aplicable, asi como los
estados financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv.  En caso la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacién de fortaleza
financiera, el informe de la Ultima clasificacién de riesgos, otorgada por una clasificadora
de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia o, tratandose de una persona
juridica del exterior, por una clasificadora de reconocido prestigio.

v.  La“Informacion sobre beneficiarios finales por propiedad”, de acuerdo con el formato del
Anexo IV del Reglamento de autorizacién de empresas y representantes de los Sistemas
Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-2021.

vi.  La ‘“Informacion sobre beneficiarios finales por medios distintos a la propiedad”, de
acuerdo con el formato del Anexo V del Reglamento de autorizacién de empresas y
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucién SBS
N° 211-2021.

e) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las personas
juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que esta Superintendencia pueda requerir
informacién adicional que permita acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
vigente.

Articulo 12°.- Grupo Econémico. En caso algun accionista pertenezca a un grupo econémico, los
organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la siguiente
informacién con relacién al grupo econdmico:

a) Breve resefia de los antecedentes del grupo econémico, la relacién de las personas y/o entes
juridicos que lo conforman y principales actividades, sefialando si operan bajo la supervisién de
un organismo de control.

b) Ambito geografico donde opera, volimenes de negocio y participacion de mercado, planes de
expansion y descripcidn de la situacion econémica-financiera del grupo econdémico

c) Diagrama que muestre la conformacion del grupo econdmico y las relaciones de vinculacion
existentes y que incluya a todas las personas juridicas y entes juridicos o vehiculos que lo
conforman, sean o no del ambito financiero.

d) La relacién de los propietarios significativos de los integrantes del grupo econémico y el nimero
de acciones o porcentaje de participacion que mantienen en estos.

e) La relacion de los beneficiarios finales de los integrantes del grupo econémico que no son
propietarios significativos.

Esta Superintendencia puede solicitar la relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios
de los integrantes del grupo econdmico, personas juridicas y/o entes juridicos.

Articulo 13°.- Directores, gerentes y principales funcionarios. Los directores, gerentes y
principales funcionarios deben cumplir los requisitos de idoneidad moral y técnica, establecidos en
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este Titulo, y no incurrir en los impedimentos establecidos en los articulos 81 de la Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros,
Ley N° 26702, y 25 del Reglamento del TUO de la Ley del SPP.

En el caso de directores, estos deben cumplir, adicionalmente a lo dispuesto en el parrafo anterior, con
el requisito de solvencia econémica. La Superintendencia, sobre la base de lo sefialado en el articulo
25 del Reglamento del TUO de la Ley del SPP, califica si un director cumple 0 no con el requisito de
solvencia economica.

En el caso de directores independientes, estos deben cumplir, adicionalmente a lo dispuesto en el
parrafo anterior, con los requisitos establecidos en el Titulo Il del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado mediante Resolucion N° 053-98-EF/SAFP y sus normas modificatorias.

Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la siguiente
informacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de minuta
o0 de los que hayan sido propuestos para su designacién a que se refiere el inciso a) articulo 9 del
presente Titulo para la evaluacion de los referidos requisitos:

a) El “Cuestionario informativo” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de acuerdo
con el formato del Anexo | del Reglamento de autorizacién de empresas y representantes de los
Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N°211-2021.

b) El “Curriculum vitae” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de acuerdo con el
formato del Anexo Il del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los
Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-2021.

Articulo 14°.- Estudio de factibilidad. El estudio de factibilidad econémico-financiera a que se refiere
el articulo 9 debe tener como objetivo determinar la viabilidad y la permanencia operativa de la AFP en
el tiempo. Con este propésito, se debe presentar, como minimo, la siguiente informacion:

1. Resumen Ejecutivo: Sefalar los principales aspectos del estudio de mercado, financiero y
de gestion.

2. Analisis de Mercado.

a) Panorama general:

i) Vision general del SPP dentro del sistema previsional en su conjunto, incluyendo el
panorama macroecondmico, €l entorno socioecondmico, el ambiente competitivo, las
oportunidades que la empresa busca aprovechar y su sostenibilidad en el largo plazo.

i) Analisis de la situacion y perspectivas las politicas econdémicas, en particular de aquellas
relacionadas al mercado previsional.

iii) Descripcion del entorno esperado con relacion a los mercados de capitales local y del
exterior para la gestién de las inversiones de los fondos de pensiones que se tiene
previsto implementar.

iv) Relacion estimada entre afiliados y poblacién econdmicamente activa.

b) Perfil del mercado actual:
i) Perfil del afiliado objetivo en funcién a variables como nivel de ingreso, edad, género,
ocupacion y nivel socioeconomico, etc.
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3.

Analisis de la competencia:

)
i
i)

Andlisis de la oferta de los servicios de AFP existentes, precisando los segmentos que
vienen siendo atendidos y aquellos que han sido relegados.

Anélisis de la evolucion histérica de las operaciones y de la participacion de mercado de
las AFP competidoras.

Andlisis de las fortalezas y debilidades de la AFP, con relacion a la de sus competidoras.

Analisis del mercado futuro:

)

Andlisis de los factores que determinan la evolucidon del mercado: perspectivas
macroecondmicas, tendencias socioeconémicas, grado de formalidad en los sectores
productivos, politicas gubernamentales, factores demogréficos, perspectivas del
mercado de capitales, entre otros, y su posible impacto sobre la AFP.

Participacion esperada en el mercado previsional por afio durante los primeros cinco
afios.

Analisis de Gestion.

a) Planeamiento Estratégico:

i)  Objetivos de la constitucion de la AFP desde el punto de vista de los organizadores, y
del grupo econémico, de ser el caso. Mision de la AFP y principales metas que se
propone alcanzar.

i)  Estrategias de diferenciacion y de posicionamiento en el mercado.

iii) Estrategia general de comercializacion y ventas, sefialando los mecanismos para
alcanzar al mercado objetivo segun perfil del cliente.

iv)  Describir los canales y/o plataformas de captacion y ventas y el rol que jugaran los
promotores dentro de dicha estrategia.

Organizacion:

i)  Estructura organizativa y administrativa, presentando el organigrama institucional que
detalle los niveles jerarquicos y una descripcion de las principales funciones y lineas de
reporte.

i) Requerimientos de personal, incluyendo el detalle de la asignacion de personal a las
diferentes areas de la empresa sefialadas en el primer literal, oficial de cumplimiento,
entre otros. Respecto a las areas de Inversiones y Riesgos, descripcion detallada de la
organizacion de cada una de ellas teniendo en cuenta los requerimientos de capacidad
profesional establecidos en la normativa vigente.

i) Fuerza de ventas estimada para el inicio de sus actividades, asi como el programa de
expansion previsto en relacion al cumplimiento de metas de captacion de su mercado
objetivo.

iv)  Perfil y requisitos exigibles a los promotores de ventas.

v)  Politicas para la incorporacion de socios o accionistas.

vi)  Politicas de designacion de directores, gerentes y principales funcionarios, incluyendo el

perfil y requisitos exigibles a los directivos y profesionales que integren la AFP en sus
diferentes areas.
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vii)

viii)
iX)

xi)

Politicas para la subcontratacién de funciones, sefialando dentro de la estructura de la
AFP quién asume la responsabilidad de las funciones subcontratadas. Entre ellas,
servicios de orientacion al afiliado, de conformidad al articulo 21-A de la Ley.

Politicas generales de las principales operaciones y servicios.

Politicas generales de gestion de conducta de mercado, que consideren la inclusién de
principios de conducta de mercado en la cultura organizacional y en el gobierno
corporativo de la AFP; asi como buenas practicas en relacién con los afiliados y
usuarios, que consideren la transparencia de informacion, la orientacion al afiliado y la
adecuada gestion de sus reclamos.

Politicas generales para la gestion integral de los riesgos acordes con la complejidad, el
volumen de operaciones de la AFP. De corresponder, identificacion y politicas
generales de gestion de riesgos por formar parte del grupo econémico.

Estructura de gobierno corporativo, sefialando los mecanismos del sistema de control
de la gestion por parte del directorio, del sistema de monitoreo del cumplimiento de los
requisitos de idoneidad de los accionistas, directores, gerentes y principales
funcionarios; asi como el rol de las funciones de auditoria interna y de cumplimiento
normativo, entre otras.

c) Equipamiento

)

v)
4. Analisis

Toda la

Descripcion de los sistemas de informacién que dan soporte a las principales funciones,
incluir un detalle de la infraestructura, los equipos y sistemas informaticos (tecnologia,
capacidad, prestaciones, etc.) que la empresa considera implementar. Precisar con qué
sistemas de informacién contara para realizar operaciones de inversiones y derivados,
asi como para la gestion de los riesgos de mercado, operacional y lavado de activos y
financiamiento del terrorismo, para soportar los canales de atencién a los usuarios, entre
otros.

Localizacién de la sede principal, agencias, oficinas y oficina de asesoramiento
previsional, entre otros.

Condiciones de seguridad y equipamiento de las oficinas.

Descripcidn del centro de procesamiento de datos principal y alterno, y las medidas de
seguridad fisica y ambiental correspondientes, requerido para el funcionamiento de la
empresa; especialmente los sistemas de comunicacion y plataformas de soporte que
permitiran la interconexién de la AFP con sus agencias y la SBS.

Descripcion general de los seguros a ser contratados, en los casos que sea necesario.

Financiero

informacién presentada en los numerales anteriores deberé verse reflejada en el anélisis

financiero de esta seccién y debe contemplarse un horizonte de por lo menos diez (10) afios.

a) Capital:

)

Monto de capital social con el que se propone iniciar las operaciones, indicando la suma
que sera pagada en efectivo antes de iniciar la etapa de comprobaciones, el cual debe
considerar por lo menos la cifra actualizada de capital minimo exigido pagado en
efectivo. De considerarse aumentos de capital, especificar el monto, cronograma y
procedencia de los aportes (socios actuales, nuevos socios) y/o capitalizacion de
utilidades. Para el caso de fusion, monto en activos intangibles, detallando el goodwill y
otros gastos amortizables.
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ii) Estado de situacion financiera de apertura con el detalle de activos, pasivos, patrimonio y

resultados.

b) Supuestos de proyecciones: Los supuestos de las proyecciones deberan estar claramente
especificados, detallando al menos la siguiente informacion:

)

Variables macroeconémicas: Presentar los supuestos de las variables macroeconémicas
relevantes, considerando por lo menos la inflacion y la tasa de crecimiento del PBI.
Evolucion de la PEA y grado de formalidad en el mercado de trabajo.

Nivel remunerativo de la poblacién del SPP en general y de la poblacién afiliada a la AFP
en particular para los préximos afios.

Nivel estimado de morosidad en el pago de aportes previsionales.

Numero de afiliados.

Gastos administrativos y gastos de ventas: detallar los principales rubros que componen
los gastos de personal y servicios de terceros en cada caso. Presentar la planilla
detallada de trabajadores (gerentes, funcionarios, empleados, otros) para el horizonte de
proyeccién con los supuestos sobre remuneraciones del personal (nimero de
remuneraciones al afo, beneficios, incrementos, entre otros), de acuerdo con lo
sefialado en el literal b) ii) de la Seccion 3 (Analisis de Gestion).

vii) Inversidn proyectada en recursos tecnoldgicos, de acuerdo a lo sefialado en el literal c)

(Equipamiento) de la Seccion 3 (Analisis de Gestion).

viii) Estructura de ingresos por comisiones segun tipo de comision: comision mixta / comision

iX)

X)

Xi)

por flujo

Politica de asignacion de las utilidades: capitalizacion de utilidades, distribucién de
dividendos, etc.

Depreciacion, amortizacion, tributos: metodologia y supuestos para la depreciacion de
activo fijo y amortizacion del activo intangible, asi como los supuestos y estimacién de
los impuestos y contribuciones.

Criterios para la evaluacién de la rentabilidad del proyecto (Ej. valor actual neto ~VAN,
tasa interna de retorno - TIR). Explicacion de los criterios utilizados para la determinacion
de la tasa de descuento.

c) Proyecciones financieras:

)

i)

Proyeccion para los proximos diez (10) afios y del flujo de caja, balance y estado de
pérdidas y ganancias presentados mensualmente, para los primeros dos (2) afios y en
forma anual para los siguientes ocho (8) afios, con indicacién expresa de los gastos
pre-operativos y de puesta en marcha en que incurra la AFP.

Andlisis de sensibilidad: evaluar al menos tres escenarios (base, optimista y pesimista)
y sensibilizar supuestos claves como niveles de afiliacién, remuneraciones promedio de
los trabajadores afiliados, rentabilidad real esperada por tipo de fondo y morosidad.
Andlisis del punto de equilibrio, explicando la metodologia para su céalculo. Analizar el
plazo estimado para alcanzar el punto de equilibrio y la relaciéon entre ingresos de
equilibrio e ingresos proyectados.

5. Cronograma de implementacién del plan de negocios de la empresa:
a) La informacién del estudio de factibilidad se presentara en idioma espafiol y en moneda
nacional.
b) Se debe emplear datos actualizados y citar las fuentes de informacién utilizadas.
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c) Para los formatos de los estados financieros tomar como referencia la informacién financiera
publicada en el boletin estadistico del portal web de la SBS y considerar las cuentas
establecidas en la normativa contable establecida por la Superintendencia.

d) Se debe presentar el documento en archivos compatibles con Word y el andlisis financiero
en archivos compatibles con Excel, incorporando las formulas y los vinculos en los archivos
utilizados.

Articulo 15°.- Presentacion de la solicitud de organizacion. Presentada la solicitud de

organizacion, esta Superintendencia:

a) Remite a los organizadores una comunicacion con el modelo del aviso de publicacién de la
solicitud de organizacién; y

b) Realiza una revision integral de la solicitud de organizacion, conforme al articulo 17 del presente
Titulo.

Articulo 16°.- Publicacion de la solicitud de organizacion. Los organizadores deben proceder a
publicar un aviso de solicitud de organizacién conforme al modelo que le remita la Superintendencia
en respuesta a su solicitud de organizacién. Dicho aviso debe informar al publico lo siguiente:

a) La presentacion de la solicitud de organizacién de una AFP.

b) Los nombres de los accionistas y de sus representantes, de ser el caso, asi como de los
directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de minuta de
constitucién social.

c) Elderecho de toda persona interesada para que en el plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacion del ultimo aviso, formule cualquier objecion fundamentada sobre
la organizaci6n de la nueva empresa o a las personas involucradas ante la Superintendencia.

El aviso debe ser publicado por dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial El Peruano,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion a los organizadores de la comunicacién
de la Superintendencia que adjunta el modelo del aviso, y la segunda en un diario de extensa
circulacidén nacional, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes de vencido el plazo del primer
aviso que formule cualquier objecion a la publicacion.

Los organizadores deben remitir mediante medios electrénicos a la Superintendencia una copia del
aviso publicado el mismo dia de su publicacién, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

La Superintendencia difunde, a través de su portal web institucional, el aviso publicado de solicitud de
organizacion.

De existir objeciones de parte de terceros, la Superintendencia debe ponerlas en conocimiento de los
organizadores, quienes dispondran de tres (3) dias habiles para efectuar los descargos
correspondientes.

Articulo 17°.- Evaluacion integral de la solicitud de organizacién. Dentro de los siguientes treinta
(30) dias habiles, luego de vencido el plazo de diez dias habiles contados a partir de la fecha del
ultimo aviso a que se refiere el articulo 16, la Superintendencia realiza una evaluacion integral de la
solicitud de organizacion, para lo cual puede convocar a reuniones de evaluacién con los
organizadores y aquellos accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios que estime
necesario.
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La evaluacion de los requisitos y la no incursién en los impedimentos sefialados en los articulos 10,
11, 12 y 13 del presente Titulo, se realiza conforme al procedimiento establecido en los articulos 13,
14, 15, 16 y 17 del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas
Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-2021.

Como parte de la evaluacion referida en el parrafo anterior, la Superintendencia evalia también si la
realizacion del ejercicio profesional y/o de negocios de las personas, su participacion en actividades o
conducta personal resultan incompatibles con las actividades de la empresa en organizacién, de tal
forma que puedan poner en riesgo la reputacidn y/o estabilidad de esta Ultima, disminuir la confianza
en su integridad o generar conflictos de intereses

Articulo 18°.- Resolucion y certificado de autorizacion de organizacion. Efectuada la evaluacion
integral y dentro del plazo sefialado en el articulo 17, la Superintendencia expide la correspondiente
resolucion, y de ser autoritativa, se otorga un certificado de autorizacién de organizacion, el cual tiene
vigencia de un afio, bajo sancién de caducidad al término de este plazo.

El certificado de autorizacién de organizacion debe ser publicado por los organizadores por una sola
vez en el Diario Oficial El Peruano, dentro de los diez (10) dias dtiles siguientes a la notificacion del
certificado por parte de la Superintendencia.

Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia del
aviso publicado el mismo dia de su publicacién, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

Los organizadores deben presentar a la Superintendencia en el plazo méximo de treinta (30) dias de
otorgada la autorizacién de organizacion, el cronograma final actualizado sobre la implementacion de
actividades requerido para la presentacion de la solicitud de comprobacién para funcionamiento.

Articulo 20°.- Empleo del capital. Durante el proceso de organizacién de una AFP, el capital social
pagado solo puede ser utilizado para los fines siguientes:

a) La cobertura de los gastos ocasionados por la tramitacion de dicho proceso;

b) La compra o construccién de inmuebles para uso de la AFP;

c) Lacompra de bienes muebles requeridos para el funcionamiento de la AFP; y

d) La contratacion de servicios necesarios para dar inicio a las operaciones de la AFP.

El remanente debe ser invertido en valores mobiliarios emitidos por el Estado, en obligaciones
emitidas por el Banco Central, 0 ser depositado en una empresa del sistema financiero del pais.

Para los casos contemplados en los incisos c) y d) del presente articulo, los organizadores deberan
sujetarse a lo dispuesto en los incisos j) y m) del articulo 21 del presente Titulo.

, _ SUBCAPITULO II-A ,
AUTORIZACION DE ORGANIZACION BAJO EL REGIMEN DE LICITACION DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES DE LA LEY N° 29903

Articulo 20-A°.- Licenciamiento de nuevas empresas que participaran de la licitacion de

afiliados. El presente esquema de autorizacion de organizacién se aplicara, Unicamente, para
aquellas solicitudes de organizacién de AFP que se presenten con ocasidn de la licitacion del servicio
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de administracion de cuentas individuales que se lleve a cabo, en virtud de lo establecido por la Ley
N°29903.

Para estos efectos, las solicitudes de organizacion de AFP que se presenten se sujetaran a todas
aquellas disposiciones establecidas en el Subcapitulo Il del Capitulo Il del presente Titulo, con
excepcion de lo dispuesto en los articulos 9°, inciso d), 14°, 16°, 17°, 18° y 19°, donde se tomaran en
cuenta las disposiciones contenidas en el presente Subcapitulo II-A, tal como se detalla a
continuacién y bajo las referencias consiguientes:

Articulo 9°, inciso d).- (sujetarse a lo dispuesto en el inciso d) del articulo 20-B°)

Articulo 14° .- (sujetarse a lo dispuesto en el articulo 20-C°)

Articulo 16°.- (sujetarse a lo dispuesto en el articulo 20-D°)

Articulo 17°.- (sujetarse a lo dispuesto en el articulo 20-E°)

Articulo 18°.- (sujetarse a lo dispuesto en el articulo 20-F°)

Articulo 19°.- (sujetarse a lo dispuesto en el articulo 20-G°)

Articulo 20-B°.-
()

d) Perfil de plan de negocios para organizar una AFP, con la informacion minima requerida en el
Articulo 20-C° del presente Titulo;

Articulo 20-C°.- Perfil de plan de negocios para organizar una AFP. Para la obtencién del
certificado de autorizacion de organizacion, el perfil de plan de negocios para organizar una AFP,
debera ser presentado ante la Superintendencia por los organizadores yl/o sus representantes
considerando los plazos para la publicacién de avisos y la evaluacion del expediente establecidos en
los articulos 20-D° y 20-E° siguientes, y contendra, cuando menos, la siguiente informacién:

a) Resumen ejecutivo
b) Analisis de mercado

b.1.) Un estudio integral del &mbito del SPP, en el que necesariamente se debera incluir:
b.1.1) Un analisis del mercado de las AFP, que abarque los siguientes aspectos:
i.  Analisis del entorno en el que se desenvuelve el SPP identificando los riesgos que
amenazan su permanencia y desarrollo.
ii.  Descripcion del entorno esperado con relacion al desarrollo del mercado financiero local y
exterior para la gestion de inversiones de los fondos de pensiones.
iii.  Relacion estimada entre afiliados y poblacion econdmicamente activa.

b.1.2.) Especificacion y anélisis del mercado objetivo de la AFP a constituirse, que demuestre la
viabilidad en la captacion de recursos previsionales, debiendo contemplarse, cuando menos:

i.  Las caracteristicas principales del mercado objetivo, indicando la participacién esperada
por afio en el mercado previsional durante los primeros cinco afios;

ii. Estructura y niveles de remuneraciones promedio de los potenciales afiliados, detalle de
las diferencias entre los niveles remunerativos de la poblacién que se espera captar por
afiliacién y aquella que se espera captar por traspaso;

iii. ~ Estructura y niveles de edades de los potenciales afiliados, detalle de las diferencias -si
existen- entre las edades de la poblacion captada por afiliacién y aquella captada por
traspaso;
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c) Andlisis de gestion

c.1.)Esquema organizacional bajo el cual pretende operar la AFP a constituirse, en el que se

considere:

i.  Organigrama inicial y proyectado de la AFP;

ii. Definicion y descripcion general de las areas funcionales, precisando objetivos y
actividades a desarrollar en cada una de ellas;

iii. — Perfil y requisitos exigibles a los directivos y profesionales que integren la AFP, en
sus diferentes areas;

iv.  Descripcion de la organizacion del area de inversiones, la cual se encuentra acorde
con lo indicado por la normativa vigente y detalle de los tipos de fondo que se tiene
previsto administrar.

v.  Fuerza de ventas estimada para el inicio de sus actividades, asi como su programa
de expansion previsto en relacién al cumplimiento de metas de captacion de su
mercado objetivo;

vi.  Perfil y requisitos exigibles a los promotores de ventas.

vii.  Descripcién de la estrategia para brindar servicios de orientaciéon al afiliado,
indicando si se piensa celebrar contratos con entidades del Sistema Financiero
Nacional y/o el Banco de la Nacién a efectos de brindar este servicio.

vii. ~ Descripcion de subcontrataciones significativas que la empresa tenga previsto

efectuar.

d) Equipamiento

d.1) Localizacién de la sede principal, agencias, oficinas de asesoramiento previsional previstas
inicialmente.

d.2) Condiciones de seguridad y equipamiento de las oficinas.

d.3) Descripcion de los sistemas de informacion incluyendo la descripcion de los equipos
(hardware) y sistemas informéticos (software) que la empresa considera implementar.

d.4) Descripcion de los sistemas de comunicacion y de las plataformas de soporte que permitiran
la interconexidn de la AFP con sus agencias y con la SBS.

d.5) Porcentaje del presupuesto previsto para tecnologia de la informacién y comunicaciones.

e) Cronograma de actividades
e.1) Carta Gantt del proyecto, con la descripcion de las actividades que se desarrollaran una vez
obtenido el permiso de operacién. La carta Gantt debera detallar fechas tentativas para el
cumplimiento de determinados hitos y debera contener:

Cronograma previsto para la implementaciéon de los distintos tipos de hardware y
software necesarios para soportar los distintos tipos de operaciones de la empresa.
Cronograma previsto para la implementacion de los sistemas de comunicacién que
permitan la interconexion de la casa matriz de la Administradora con sus agencias y con
la SBS.

Fechas para la implementacién de sistemas de informacién y manuales de
procedimientos para los principales procesos: afiliacion, recaudacion, acreditacion,
contabilidad, operaciones financieras, cobro de comisiones, efc.

Fecha de disponibilidad de las politicas de inversién de cada uno de los fondos de
pensiones a administrar y politica de conflicto de interés.

Fechas estimadas de implementacion de agencias.
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vi. Cronograma previsto para la implementacién de los mecanismos de control de riesgos
de inversidn y riesgos operacionales.

Articulo 20-D°.- Publicacién de la solicitud de organizacién. Los organizadores deben publicar un
aviso para informar al publico lo siguiente:

a) La presentacion de la solicitud de organizacién.

b) Los nombres de los accionistas y de sus representantes, de ser el caso, asi como de los
directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto de minuta de
constitucion social.

c) Se convocara a toda persona interesada para que en el término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha del Ultimo aviso, formule cualquier objecién
fundamentada a la organizacion de la nueva empresa o a las personas involucradas.

La publicacion debe ser realizada por dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial El
Peruano, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion a los organizadores de la
comunicacion con el modelo del aviso, y la segunda en un diario de extensa circulacién nacional,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de vencido el plazo del primer aviso para que formule
cualquier objecién a la publicacion.

Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia del
aviso publicado el mismo dia de su publicacién, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

La Superintendencia difunde, a través de su portal web institucional, el aviso publicado de solicitud de
organizacion.

De existir objeciones de parte de terceros, la Superintendencia debe ponerlas en conocimiento de los
organizadores, quienes dispondran de dos (2) dias habiles para efectuar los descargos
correspondientes.

Articulo 20-E°.- Evaluacion integral de la solicitud de organizacion. Vencido el plazo de cinco (5)
dias utiles contado a partir de la fecha del Gltimo aviso a que se refiere el articulo 20-D°, y dentro de
un plazo que no excedera de quince (15) dias utiles, la Superintendencia realiza una evaluacion
integral de la solicitud de organizacion, para lo cual puede convocar a reuniones de evaluacion con los
organizadores y aquellos accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios que estime
necesario.

La evaluacién de los requisitos y la no incursion en los impedimentos sefialados en los articulos 10, 11
y 13 del presente Titulo, se realiza conforme al procedimiento establecido en los articulos 13, 14, 15,
16, 17 y 18 del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas Financiero
y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-2021.

Como parte de la evaluacion referida en el parrafo anterior, la Superintendencia evalta también si la
realizacion de ejercicio profesional y/o de negocios de las personas, su participacién en actividades o
conducta personal resultan incompatibles con las actividades de la empresa en organizacién, de tal
forma que puedan poner en riesgo la reputacidn y/o estabilidad de esta Ultima, disminuir la confianza
en su integridad o generar conflictos de intereses.
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Articulo 20-F°.- Resolucion y certificado de autorizacion de organizacion. Efectuada la
evaluacion integral y dentro del plazo sefialado en el articulo 20-E°, y de no existir observaciones o
requerimientos adicionales, la Superintendencia expide la correspondiente resolucion, y de ser
autoritativa, se otorga un certificado de autorizacion de organizacion.

El certificado de autorizacién de organizacion tiene una vigencia de seis (6) meses, desde la fecha de
la licitacion, bajo sancion de caducidad al término de este plazo.

Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia del
aviso publicado el mismo dia de su publicacién, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

Los organizadores deben presentar a la Superintendencia en el plazo maximo de treinta (30) dias de
otorgada la autorizacién de organizacion, el cronograma final actualizado sobre la implementacién de
actividades requeridas para la presentacion de la solicitud de comprobacién para funcionamiento.

Articulo 20-G°.- Acciones previas a la Licencia. Una vez otorgado el Certificado, los organizadores

procederan a:

a) Publicar el texto del Certificado por una sola vez, dentro de los tres (3) dias Utiles de su
recepcion, en el Diario Oficial y en un diario de circulacién nacional;

b) Otorgar la escritura de constitucion social, en la que necesariamente debe insertarse el
Certificado, bajo responsabilidad del notario interviniente;

c) Realizar las acciones conducentes a obtener la Licencia, tal como lo indican los articulos 21y 22
del presente Titulo, lo que debera concretarse antes del vencimiento del plazo de vigencia del
Certificado.

CAPITULOIlI
FUNCIONAMIENTO

Articulo 21°.- Solicitud de funcionamiento. Los organizadores deben cumplir con todos los

requisitos exigidos para el funcionamiento de la AFP de acuerdo con la informacién presentada en la

etapa de organizacion, y presentar la solicitud de funcionamiento en alguno de los siguientes plazos,

segun corresponda:

a) En un plazo maximo de ciento treinta (130) dias Utiles de otorgado el certificado de autorizacion
de organizacién, al amparo de lo regulado en el Subcapitulo Il del Capitulo Il, 0

b) En un plazo maximo de sesenta (60) dias utiles de otorgado el certificado de autorizacién de
organizacion bajo el régimen de licitacion del servicio de administracion de cuentas individuales
de la Ley N° 29903 regulado en el Subcapitulo II-A del Capitulo I.

En el caso de que los organizadores no cumplan con presentar la solicitud de funcionamiento en el
plazo antes indicado, la Superintendencia acepta a tramite la solicitud, estando facultada a no
modificar los plazos que se requieran para realizar la evaluacion integral de la solicitud.

En cualquiera de los casos, los organizadores deben presentar la solicitud de funcionamiento,

adjuntando la siguiente informacion:

a) Datos de la inscripcion registral de constitucion de la empresa.

b) Relacién actualizada de los organizadores sefialada en el articulo 10.

c) Relacion actualizada de los accionistas sefialada en los articulos 11y 12.

d) Relacion actualizada de directores, gerentes y de principales funcionarios, y la informacion
sefialada en el articulo 13.
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e) Manuales de organizacién y funciones y con normas operativas de control interno, asi como de
delegacién de facultades, conforme a los mecanismos y condiciones que establezca la
Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

f)  Condiciones de seguridad y detalle del equipamiento de las instalaciones para el desarrollo de
sus actividades.

g) Verificacion de la interconectividad adecuada a los sistemas informaticos de control y supervisién
establecidos por la Superintendencia.

h) NUmero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

i) Cronograma actualizado de implementacion del plan de negocios.

i) Solicitud de autorizacion para la subcontratacién significativa de procesamiento de datos en el
exterior y del servicio de auditoria interna, cuando corresponda.

k) Solicitud de apertura de agencias y oficinas de asesoramiento previsional, cuando corresponda.

[)  Cuestionario de autoevaluacion debidamente suscrito, conforme a los mecanismos y condiciones
que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

m) Detalle de los gastos efectuados en virtud de los incisos ¢) y d) del articulo 20, referidos a la
compra de bienes muebles y contratacién de servicios.

n) Declaracion jurada sobre aspectos tributarios, conforme a los mecanismos y condiciones que
establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

0) Logotipo de la AFP.

p) Declaracion jurada de que el capital social o aporte inicial haya sido integramente pagado en
dinero.

q) Ladireccién de la sede principal de la AFP.

La remision de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante medios
electrénicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

En lo que respecta al inciso m) que antecede, la Superintendencia, en caso de que dichas
explicaciones no resultasen satisfactorias y/o comprometan en demasia el capital social conformado,
instruye a los organizadores a efectos de que adopten las medidas correctivas del caso.

Articulo 22°.- Evaluacion integral de la solicitud de funcionamiento. Presentada la solicitud de
funcionamiento con toda la informacion y documentacion requerida, la Superintendencia procede a la
evaluacion integral y verificacion en el plazo establecido en el articulo 14° del Reglamento de la Ley.
Para dicho efecto, la Superintendencia puede convocar a reuniones con los organizadores,
accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios.

La evaluacién de los requisitos y la no incursion en los impedimentos sefialados en los articulos 10, 11
y 13 del presente Titulo, se realiza conforme al procedimiento establecido en los articulos 13, 14, 15,
16 y17 del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas Financiero y
de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-2021.

Esta Superintendencia puede solicitar mayor informacion a la empresa luego de haber recibido la
solicitud de comprobacién de funcionamiento, en funcion a (i) los cambios ocurridos respecto al
expediente original de organizacion y/o (ii) del tiempo que haya transcurrido entre la emision del
certificado de autorizacion de organizacion y la presentacion de la solicitud respectiva, en caso hayan
variado los supuestos iniciales del proyecto y/o el entorno econémico, factores que podrian afectar el
perfil de riesgo de la empresa.
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Articulo 23°.- Visita de comprobacion. Como parte de la evaluacién integral que trata el articulo
anterior, la Superintendencia debe realizar una visita de comprobaciéon destinada a examinar la
situacion de la empresa, la cual culmina antes del término de vigencia del certificado de autorizacion
de organizacion.

Articulo 24°.- Otorgamiento de licencia. Efectuada la visita de comprobacion, y dentro del plazo de
sesenta (60) dias utiles de presentada la solicitud de funcionamiento, y de no existir observaciones o
requerimientos adicionales, la Superintendencia expide la correspondiente resolucion, y de ser
autoritativa, se otorga un certificado de autorizacién de funcionamiento.

Articulo 25°.- Licencia. Publicidad. El certificado de autorizacion de funcionamiento debe ser
publicado por los organizadores por dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial El
Peruano, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del certificado por parte de la
Superintendencia, y la segunda en un diario de extensa circulacién nacional, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes de publicado el primer aviso.

Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una copia del
aviso publicado el mismo dia de su publicacién, conforme a los mecanismos que establezca la
Superintendencia.

El certificado de autorizacion de funcionamiento debe exhibirse permanentemente en la oficina
principal de la empresa, en lugar visible al publico, y en su portal web.

()

Articulo Tercero.- Incorporar los articulos 5-A y 5-B 'y la Unica
Disposicion Complementaria Final del Titulo I del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado por
Resolucion N° 054-98-EF/SAFP y sus normas modificatorias, de acuerdo con el texto siguiente:

“CAPITULO Il
ORGANIZACION

SUBCAPITULO |

Articulo 5- A.- Difusién de lineamientos aplicables a la evaluacién de las solicitudes

En la evaluacién de cualquier solicitud de organizacién y funcionamiento requerida en el presente
Titulo, la Superintendencia debe atender a los principios aplicables al procedimiento administrativo, a
la Ley, su Reglamento y a lo dispuesto en el presente Titulo.

Los organizadores pueden solicitar una reunién a la Superintendencia a efectos de presentar un
resumen de su plan de negocio y recibir informacién sobre las expectativas del supervisor, los
requisitos, tramites, lineamientos generales, criterios de evaluacion y forma de comunicacién de los
resultados de la evaluacién. Dicha informacion también se encuentra publicada en el Portal Web
Institucional.
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Articulo 5-B.- Idioma de la informacion presentada.

La informacién que se presente a la Superintendencia debe estar en espafiol. En caso corresponda
una traduccion, esta puede ser simple y debe incluir la identificacion del traductor y su firma. Para toda
discrepancia en interpretacion, prima la versién en espafiol.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Caracter de Declaracion Jurada de la Informacién
Para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo I, toda la documentacion que se
presente tiene caracter de declaracion jurada.”

Articulo Cuarto.- Incorporar los incisos mm), nn), 00), pp)
y qq) del articulo 2, y los articulos 21-A, 21-B, 21-C, 21-D, 21-E, 21-F, 21-G, 21-H, 211, 21-J, 21-K,
21-L, 21-M y 21-N; la cuarta disposicion final y complementaria y sustituir el articulo 4° del
Reglamento de Gobierno Corporativo y Gestion Integral de Riesgos, aprobado por Resolucién SBS N°
272-2017, de acuerdo con el texto siguiente:

“Articulo 2°.- Definiciones y/o referencias

()

mm)  Reglamento de Autorizacion: Reglamento de autorizacién de empresas y representantes de
los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-2021.

nn) Idoneidad moral: De acuerdo con la definicion establecida en el inciso o) del articulo 2 del
Reglamento de de Autorizacion.
00) Idoneidad técnica: De acuerdo con la definicidn establecida en el inciso p) del articulo 2 del

Reglamento de de Autorizacion. Incluye el desempefio eficaz de la persona en la funcion
para la que ha sido designada.

pp) Solvencia econémica: De acuerdo con la definicion establecida en el inciso z) del articulo 2
del Reglamento de de Autorizacion.

qq) Reglamento de la Ley del SPP: Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Pensiones, aprobado por el Decreto Supremo N°054-97-EF y sus normas
modificatorias.

Articulo 4°.- Conformacion del directorio

El directorio esta compuesto por un nimero de miembros que sea suficiente para un desempefio
eficaz y participativo, y que posibilite la conformacion de los comités de directorio que establece el
Reglamento. Esta conformado por personas con especialidades y competencias que faciliten una
pluralidad de enfoques y opiniones, y que tengan habilidades y conocimientos, de forma tal que en su
conjunto procuren un entendimiento razonable de la actividad que desarrolla la empresa, del mercado
y del entorno regulatorio, para asi poder cumplir con sus funciones.

El nimero de directores esta contenido en el estatuto, de conformidad con la Ley General, la Ley
General de Sociedades y las normas especificas aplicables a cada empresa. Los nombres de los
directores, su calidad de independiente o no, deben mostrarse en los reportes regulatorios que
requiere la Superintendencia, ademas de ser publicados en la memoria anual de la empresa.
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, CAPITULOV
EVALUACION DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS DE ACCIONISTAS, DIRECTORES,
GERENTES Y PRINCIPALES FUNCIONARIOS

SUBCAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21-A.- Evaluacion de requisitos e impedimentos

Las empresas deben implementar politicas y procedimientos para el cumplimiento de los requisitos de
idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia econémica de sus accionistas, beneficiarios finales,
directores, gerentes y principales funcionarios, segun corresponda, asi como su no incursion en los
impedimentos establecidos en la Ley.

Dichas politicas y procedimientos deben permitir a las empresas el monitoreo del cumplimiento de lo
indicado en el parrafo anterior para una evaluacion actualizada de la informacién sobre los requisitos e
impedimentos y para la adopcién de las decisiones que correspondan, cuando se identifique o se
presuma su incumplimiento.

Articulo 21-B.- Responsabilidades del directorio

El directorio es responsable por:

a) Aprobar politicas, manuales y procedimientos para la evaluacion y monitoreo del cumplimiento de
los requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia economica, y de la no incursion
en los impedimentos establecidos en la Ley, de sus accionistas, beneficiarios finales, directores,
gerentes y principales funcionarios, segun corresponda.

b) Aprobar y vigilar la implementacién y funcionamiento del sistema para la evaluacion y monitoreo
del cumplimiento de los requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia economica, y
de la no incursién en los impedimentos establecidos en la Ley, de sus accionistas, beneficiarios
finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun corresponda.

c) Implementar acciones correctivas en aquellos casos que, como resultado de la evaluacion de la
idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia economica de los accionistas, beneficiarios
finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segin corresponda, se determine que
puedan afectar de forma negativa a la empresa.

SUBCAPITULO Il
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Articulo 21-C.- Requisitos e impedimentos para accionistas

Los accionistas y sus beneficiarios finales deben cumplir permanentemente con los requisitos de
idoneidad moral y solvencia econémica, y no incurrir en los impedimentos establecidos en los articulos
20, 52, 53, 54 y 55 de la Ley General y el articulo 5 del Reglamento del TUO de la Ley del Sistema
Privado de Pensiones, segun corresponda.

Articulo 21-D.- Requisitos e impedimentos para directores
Los directores de empresas deben cumplir permanentemente con los requisitos de idoneidad técnica y
moral, y no deben estar incursos en los impedimentos previstos en el articulo 81 de la Ley General y
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el articulo 25 del Reglamento del TUO de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, segun
corresponda, asi como en otros supuestos establecidos en normas especiales respecto a esta
materia.

Los directores de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito deben cumplir, adicionalmente, con los
requisitos establecidos en el Reglamento para la eleccion de los representantes al directorio de las
Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucién SBS N° 5788-2015.

En el caso de directores independientes, adicionalmente a lo dispuesto en los parrafos anteriores,
estos deben cumplir con los requisitos establecidos en el inciso k) del articulo 2 y el articulo 6 del
presente Reglamento, asi como con las disposiciones contenidas en el Titulo Ill del Compendio de
Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones, aprobado mediante Resolucién N° 053-98-EF/SAFP y sus normas modificatorias.

Articulo 21-E.- Requisitos e impedimentos para gerentes y principales funcionarios

Los gerentes y principales funcionarios deben cumplir permanentemente con los requisitos de
idoneidad técnica y moral, ademas de las disposiciones establecidas en el articulo 92 de la Ley
General y 32 del Reglamento del TUO de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, concordado con
el articulo 6 de la Ley N° 27328, Ley que incorpora bajo el control y supervision de la
Superintendencia de Banca y Seguros a las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones,
segun corresponda.

~ SUBCAPITULO Il
EVALUACION POR PARTE DE LA EMPRESA

Articulo 21-F.- Informe de evaluacion de nuevos accionistas

La evaluacion de los requisitos de idoneidad moral y solvencia econdmica de los potenciales
accionistas, asi como su no incursion en los impedimentos establecidos en la Ley General y en el
Reglamento del TUO de la Ley del Sistema Privado de Pensiones sefialados en el articulo 21-C, se
realiza conforme a las disposiciones establecidas en la Ley General y el Reglamento de Autorizacién.

En el caso de potenciales propietarios significativos y beneficiarios finales que buscan adquirir la
propiedad de més del diez por ciento (10%) del capital social de la empresa en forma directa o por
conducto de terceros, la evaluacién mencionada en el parrafo anterior es realizada por la
Superintendencia y se rige, ademas de por las normas indicadas en el parrafo precedente, por el
Reglamento de adquisicion de la propiedad en el capital social de las empresas supervisadas y de los
propietarios significativos, aprobado por Resolucion SBS N° 6420-2015.

Para la adquisicion de un porcentaje menor del diez por ciento (10%) del capital social de la empresa
en forma directa o por conducto de terceros, la empresa debe presentar a la Superintendencia un
informe de evaluacién del cumplimiento de los requisitos de idoneidad moral y solvencia econdmica,
asi como de la no incursion en los impedimentos, dentro de los primeros diez (10) dias habiles del
mes siguiente de la adquisicion.

En caso de la adquisicion de acciones inscritas en el Registro Publico del Mercado de Valores, a
través de mecanismos centralizados de negociacién, la empresa debe presentar a la
Superintendencia un informe de evaluacion del cumplimiento de los requisitos y la no incursion en los
impedimentos, cuando la participacion adquirida, directa o indirectamente, sea superior al tres por
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ciento (3%) del capital social de la empresa y se mantenga por un periodo mayor a treinta (30) dias,
dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente.

Las empresas deben elaborar los informes de evaluacion sefialados en los parrafos anteriores,
conforme a las politicas, manuales y procedimientos aprobados por el directorio.

En los casos citados en que existe la obligacion de presentar a la Superintendencia un informe y
siempre que la participacion adquirida, directa o indirectamente, sea superior al tres por ciento (3%)
del capital social de las empresas, estas deben adjuntar a dicho informe, a través del medio que
disponga la Superintendencia:

a) El Anexo Il del Reglamento de Autorizacion, tratandose de accionistas personas naturales, o los 2
Ultimos estados financieros, considerando lo dispuesto en el numeral iv del inciso ¢ del péarrafo 6.2 del
articulo 6 del Reglamento de Autorizacion, tratandose de personas juridicas, y

b) El Anexo | del Reglamento de Autorizacion

Articulo 21-G.- Informe de evaluacion de nuevos directores, gerentes y principales funcionarios
De forma previa a la eleccién de los nuevos directores, asi como a la designacion y/o nombramiento
de los nuevos gerentes y principales funcionarios, la empresa debe realizar la evaluacién del
cumplimiento de los requisitos y la no incursion en los impedimentos conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley General y en el Reglamento de Autorizacién.

La empresa debe presentar a la Superintendencia un informe de evaluacion del cumplimiento de los
requisitos y la no incursién en los impedimentos antes sefialados, en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles posteriores a la eleccion del director, o designacion y/o nombramiento de los gerentes y
principales funcionarios.

Las empresas deben elaborar los informes de evaluacion sefialados en los parrafos anteriores,
conforme a las politicas, manuales y procedimientos aprobados por el directorio.

Las empresas deben adjuntar a dicho informe los Anexos | y Il del Reglamento de Autorizacion en el
medio que la Superintendencia disponga.

Articulo 21-H.- Informes de evaluacion

Las empresas deben contar con los informes de evaluacién de los accionistas, beneficiarios finales,
directores, gerentes y principales funcionarios; los cuales deben ser elaborados conforme a las
politicas, manuales y procedimientos aprobados por el directorio y deben mantenerse actualizados y
estar a disposicion de la Superintendencia.

Articulo 21-1.- Comunicacion de hechos al Directorio y a la Superintendencia

Las empresas deben establecer en sus procedimientos y politicas internas que deben poner en
conocimiento del directorio y de la Superintendencia, la ocurrencia de cualquier hecho que
presuntamente pueda afectar de forma negativa la idoneidad moral, idoneidad técnica o solvencia
economica de los accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios,
segun corresponda. La puesta en conocimiento a la Superintendencia debe realizarse dentro de los
cinco (5) dias habiles de haber tomado conocimiento de la ocurrencia del hecho.
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, SUBCAPITULO IV
SUPERVISION POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA

Articulo 21-J.- Supervision

La Superintendencia supervisa el cumplimiento de lo establecido en la Ley y en este Reglamento,
haciendo uso de las facultades asignadas por las normas vigentes. Para estos efectos, la
Superintendencia puede requerir la siguiente informacion:

a) Los sustentos que permitan acreditar la evaluacion realizada por la empresa.

b) Informacién de los accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y principales
funcionarios, conforme a los cuestionarios del Reglamento de Autorizacién, la cual puede ser
requerida directamente o0 a través de la empresa.

c) Documentacion suscrita por los accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y
principales funcionarios.

d) Los sustentos documentales y otros que permitan acreditar la veracidad de la informacién de las
declaraciones juradas.

Articulo 21-K.- Caracter de declaracion jurada
Toda informacién proporcionada a la Superintendencia por la empresa tiene caracter de declaracion
jurada.

Articulo 21-L.- Reuniones con la Superintendencia

La Superintendencia puede convocar, cuando lo estime conveniente, a los accionistas, directores,
gerentes y principales funcionarios, a reuniones relacionadas al cumplimiento de los requisitos
definidos en el Reglamento de Autorizacion.

Articulo 21-M.- Evaluacién por parte de la Superintendencia

La Superintendencia analiza la informacion recibida de las empresas y la que pueda ser obtenida por
otras fuentes y, teniendo en cuenta el impacto que puedan tener los criterios evaluados en la
confianza, reputacion e integridad de los sistemas supervisados, determina los casos de
incumplimiento de los requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica o solvencia econdmica, asi
como la incursion en alguno de los impedimentos de la ley, y comunica ello a la empresa y/o a la
persona evaluada.

La evaluacion de los requisitos y la no incursién en los impedimentos, se realiza conforme a las
disposiciones establecidas en la Ley General y en el Reglamento de Autorizacion.

Si la Superintendencia determina que un accionista, beneficiario final, director, gerente o principal
funcionario incumple algun requisito o se encuentra incurso en alguno de los impedimentos de la ley,
esta lo comunica a la empresa, con la finalidad de que el directorio, en un plazo méximo de quince
(15) dias habiles desde la fecha de recibida la comunicacion de la Superintendencia, informe sobre la
implementacién de las acciones correctivas aplicadas al accionista, beneficiario final, director, gerente,
o principal funcionario, segun corresponda. La Superintendencia puede requerir la aplicacién de las
medidas establecidas en el articulo 59 y el literal b) del inciso 1 del articulo 381 de la Ley General, asi
como el Ultimo pérrafo del articulo 13-A del TUO de la Ley del Sistema Privado de Pensiones
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Articulo 21-N.- Infracciones y sanciones

La Superintendencia establece la tipificacion de las infracciones y sanciones aplicables a los
incumplimientos de las disposiciones contenidas en este Reglamento e inicia un procedimiento
sancionador, cuando corresponda.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Cuarta.- Informes de evaluacién de accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y
principales funcionarios

Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 21-H, los informes de evaluacion de los accionistas,
beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios deberan ser elaborados y puestos
a disposicién de esta Superintendencia, en el plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia
de dicho articulo, sin perjuicio de que la Superintendencia pueda requerir estos informes, en cualquier
oportunidad, para fines de supervision.”

Articulo Quinto.- Sustituir los articulos 3, 5y 6 del Reglamento
de adquisicion de la propiedad en el capital social de las empresas supervisadas y de los propietarios
significativos, aprobado por Resolucién SBS N° 6420-2015, de acuerdo a los textos siguientes:

“Articulo 3.- Informacién que debe presentarse para requerir la autorizaciéon previa de la
Superintendencia para ser propietario significativo de la empresa, directo o por conducto de
terceros a través de cualquier modalidad de adquisicion contemplada en el articulo 4 de las
Normas Especiales sobre Vinculacién y Grupo Econémico

3.1 El potencial propietario significativo de la empresa, directo o por conducto de terceros a través de
cualquier modalidad de adquisicion contemplada en el articulo 4 de las Normas Especiales sobre
Vinculacién y Grupo Econdmico, debe solicitar autorizacion previa por parte de la Superintendencia,
remitiendo para tal efecto la siguiente informacion:

a) Solicitud del potencial propietario significativo de la empresa, directo o por conducto de terceros a
través de cualquier modalidad de adquisicién contemplada en el articulo 4 de las Normas
Especiales sobre Vinculacion y Grupo Econdmico, dirigida al Superintendente especificando el
porcentaje maximo de participacion en el capital social del que pretende ser propietario. Dicha
solicitud debe ser presentada cuando, como consecuencia de la operacion a realizar, se pretende
tener participacion directa o por conducto de terceros a través de cualquier modalidad de
adquisicion contemplada en el articulo 4 de las Normas Especiales sobre Vinculacion y Grupo
Econdmico, de un porcentaje mayor al diez por ciento (10%) del capital social de la empresa.
Posteriormente, se debera solicitar autorizacion en cada oportunidad en que el porcentaje a
adquirir determine que la participacién acumulada, desde la Ultima autorizacion, se incremente en
tramos equivalentes al diez por ciento (10%) del capital social de la empresa; o cuando se
alcance una participacion mayor al cincuenta por ciento (50%) del capital social de la empresa.

b) El “Cuestionario Informativo” suscrito por el potencial propietario significativo de la empresa,
directo o por conducto de terceros a través de cualquier modalidad de adquisicion contemplada
en el articulo 4 de las Normas Especiales sobre Vinculacién y Grupo Econdmico, de acuerdo con
el formato del Anexo | del Reglamento de Autorizacion.

c) Informacion precisa del origen de los recursos con los que se propone pagar por las acciones de
la empresa.

d) En caso de personas naturales:
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Los “Informes de la situacidén patrimonial’, suscritos por el potencial propietario
significativo de la empresa, directo o por conducto de terceros a través de cualquier
modalidad de adquisicién contemplada en el articulo 4 de las Normas Especiales sobre
Vinculaciéon y Grupo Econdmico, correspondientes a los dos ultimos ejercicios, de
acuerdo con el formato del Anexo Ill del Reglamento de Autorizacién, acompariado por
un reporte crediticio de una central de riesgos.

e) En caso de personas juridicas:

i.  Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; y, tratandose de
una persona juridica del exterior, copia del estatuto.

ii. Copia certificada del acuerdo del o6rgano social correspondiente, extendida por el
gerente general de la persona juridica, en el que se convenga la participacion en el
capital social de la empresa, asi como la designacion de la persona que la representara.

ii.  Los estados financieros auditados de los dos (2) tltimos ejercicios anuales; asi como, los
estados financieros consolidados del grupo econémico al cual pertenece,
correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de resultar aplicable. En caso el
propietario significativo se haya constituido en un plazo menor al previamente indicado,
debe presentar los estados financieros auditados del Ultimo ejercicio anual, si resulta
aplicable, asi como los estados financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv.  En caso la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacién de fortaleza
financiera, el informe de la Ultima clasificacién de riesgos, otorgada por una clasificadora
de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia o, tratandose de una persona
juridica del exterior, por una clasificadora de reconocido prestigio.

v.  La“Informacién sobre beneficiarios finales por propiedad”, de acuerdo con el formato del
Anexo IV del Reglamento de Autorizacion.

vi.  La “Informacién sobre beneficiarios finales por medios distintos a la propiedad”, de
acuerdo con el formato del Anexo V del Reglamento de Autorizacion.

f) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las personas
juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que esta Superintendencia pueda requerir la
observancia de requisitos adicionales con la finalidad de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto
en la normativa vigente.

3.2 En caso el potencial propietario significativo de la empresa, directo o por conducto de terceros a
través de cualquier modalidad de adquisicion contemplada en el articulo 4 de las Normas Especiales
sobre Vinculacién y Grupo Econémico, pertenezca a un grupo economico, con la solicitud de
autorizacion, se debe presentar la siguiente informacion con relacién al grupo econdémico:

a) Breve resefa de los antecedentes del grupo econdmico, la relacién de las personas juridicas y/o
entes juridicos que lo conforman y principales actividades, sefialando si operan bajo la
supervisidn de un organismo de control.

b) Ambito geografico donde opera, volimenes de negocio y participacién de mercado, planes de
expansion y descripcién de la situacién econdémica-financiera del grupo econdmico.

c) Diagrama que muestre la conformacion del grupo econdmico y que incluya a todas las personas
juridicas y entes juridicos o vehiculos que lo conforman, sean o no del ambito financiero, y las
relaciones entre ellas.

d) La relacién de los propietarios significativos de los integrantes del grupo econémico y el nimero
de acciones o porcentaje de participacion que mantienen en estos.

e) La relacion de los beneficiarios finales de los integrantes del grupo econémico que no son
propietarios significativos.
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f) La relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios de los integrantes del grupo
economico, personas juridicas y/o entes juridicos.

3.3 La remision de la informacion establecida en el presente Reglamento se puede efectuar mediante
medios electronicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

Articulo 5.- Evaluacion integral, resolucion y autorizacion de la solicitud

5.1 Dentro de un plazo que no excedera de treinta (30) dias, la Superintendencia realiza una
evaluacién integral de la solicitud de autorizacion a que se refieren los articulos 3 y 4, para lo cual
puede convocar a reuniones con los potenciales propietarios significativos, asi como con los
directores, gerentes y principales funcionarios de la empresa, entre otros, que estime necesario.

5.2 La evaluacion de los requisitos de idoneidad moral y solvencia econdmica, y la no incursién en los
impedimentos sefialados en el articulo 6 del Reglamento de Autorizacién o el articulo 11° del Titulo I
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, segun corresponda, se realiza conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley General y en el Reglamento de Autorizacién.

5.3 Efectuada la evaluacion integral y dentro del plazo sefialado en el parrafo 5.1, la Superintendencia
expide la correspondiente resolucidn, y de ser autoritativa, se otorga la respectiva autorizacion previa.

Articulo 6.- Declaraciones juradas de propietarios significativos y beneficiarios finales por
medios distintos a la propiedad

6.1 La empresa debe presentar anualmente a la Superintendencia, considerando para tal efecto un
plazo no mayor de quince (15) dias habiles de celebrada la junta obligatoria anual de accionistas, las
declaraciones juradas de todos los propietarios significativos y de todos los beneficiarios finales por
medios distintos a la propiedad a que se refieren los Anexos IV y V del Reglamento de Autorizacién.

6.2 La presentacion de la informacion se efectia mediante el medio electronico que la
Superintendencia establezca.”

Articulo Sexto.- Incorporar los incisos m) y n) del articulo 2, y
los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento de adquisicion de la propiedad en el capital social de las
empresas supervisadas y de los propietarios significativos, aprobado por Resolucion SBS N° 6420-
2015, de acuerdo con los textos siguientes:

“Articulo 2.- Definiciones

()

m) Reglamento de Autorizacién: Reglamento de autorizaciéon de empresas y representantes de los
Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucién SBS N° 211-2021.

n) Dias: dias calendario, salvo que se indique que son habiles.

Articulo 7.- Actualizacion de informacion

La Superintendencia puede requerir a la empresa actualizar la informacién sefialada en el presente
Reglamento, cuando lo estime conveniente.
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Articulo 8.- Solicitud de informacién adicional

La Superintendencia puede requerir a la empresa los sustentos documentales y otros que permitan
acreditar la veracidad de la informacion presentada y de las declaraciones juradas de acuerdo al
presente Reglamento.

Articulo 9.- Caracter de declaracion jurada
Toda informacién proporcionada a la Superintendencia por la empresa tiene el caracter de declaracion
jurada.”

Articulo Séptimo.- Incorporar el numeral 10 al Anexo N° 1 -
Relacion de Principales Funcionarios de la Circular N® G-119-2004 — Normas para el Registro de
Directores, Gerentes y Principales Funcionarios - REDIR, de acuerdo con lo siguiente:

“RELACION DE PRINCIPALES FUNCIONARIOS

Se consideran como Principales Funcionarios a aquellos que ocupen los siguientes cargos o
funciones. Asimismo, el referido término es diferente y complementario al término de “gerente”
establecido en el tercer parrafo del articulo 2 de las “Normas Complementarias a la eleccion de
Directores, Gerentes y Auditores Externos” aprobadas mediante Resolucion SBS N° 1913 -2004:

“(...)
10. Oficial de Conducta de Mercado.

Articulo Octavo.- En un plazo que no debe exceder de ciento
veinte (120) dias de la publicacién de la presente Resolucion, las empresas, deben remitir a esta
Superintendencia un plan de adecuacién respecto a la implementacién de las disposiciones
contenidas en el articulo Cuarto de la presente Resolucion.

El plazo de adecuacion a las referidas disposiciones vence el 1 de noviembre de 2021. El plan de
adecuacion debe ser presentado a la Superintendencia, previamente aprobado por el directorio,
conforme a los mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia y debe incluir: @) un
diagnostico preliminar de la situacion existente en la empresa; b) las acciones previstas para la total
adecuacion al articulo Cuarto de la presente Resolucion; y, ¢) un cronograma de adecuacion. Este
plazo de adecuacidn no se aplica a las empresas que reciban autorizaciones bajo las disposiciones
aprobadas por los articulos primero y segundo de la presente resolucion.

Articulo Noveno.- Los Anexos |, Il, IIl, IV, V'y VI aprobados en el
articulo primero de la presente Resolucién se publican en el Portal Institucional (www.sbs.gob.pe),
conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001- 2009-JUS.

Articulo Décimo.- La presente Resolucion entra en vigencia a
partir del 1 de febrero de 2021, con excepcion del articulo octavo que entra en vigencia al dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion. A partir del 1 de febrero de 2021, quedan sin
efecto el Reglamento para la Constitucion, Reorganizacién y Establecimiento de Empresas y
Representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resoluciéon SBS N° 10440-
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2008 y sus modificatorias, el articulo 6 de las Normas Complementarias a la Eleccién de Directores,
Gerentes y Auditores Internos, aprobado por la Resolucion SBS N° 1913-2004, la Resolucion SBS N°
0776-98 y la Circular N° G-152-2010.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SOCORRO HEYSEN ZEGARRA

Superintendenta de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
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