SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Republica del Peru

Lima, 23 de Setiembre de 2025

BESOLUPION SES
° 03424-2025

El Superintendente de Banca, Segaros ¢
Administradornas Privadas de Fondos de Pensiones,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 345 de la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros, aprobada por Ley N° 26702 y normas modificatorias, la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, en adelante la Superintendencia, ejerce en el ambito
de sus atribuciones, el control y la supervisién de las empresas conformantes del sistema financiero y
sistema de seguros y de las demas personas naturales y juridicas incorporadas por dicha ley o por
leyes especiales, de manera exclusiva en los aspectos que le corresponda;

Que, mediante la Ley N° 26516 y norma modificatoria se
incorpord al control y supervision de la Superintendencia, a las Derramas y Cajas de beneficios
creadas por el Decreto Ley N° 21021, los Decretos Supremos N° 01y 78 de 1965 y Decreto Supremo
N° 030 de 1966, asi como cualquier otro Fondo que reciba recursos de sus afiliados, socios o
asociados, con la finalidad de destinarlos a la prestacion de beneficios consistentes en el
otorgamiento pensiones de cesantia, jubilacidn, o similares o adicionales a estas, cualquiera que fuere
su denominacion, o forma de constitucion; disponiéndose, ademas, que dicho control y supervisién se
realizara de conformidad con las normas previstas en su Ley Organica, y de las demas que dicte para
tal efecto;

Que, por Decreto Supremo N° 160-95-EF se aprobd el
Reglamento de Control y Supervisién de Derramas, Cajas de Beneficios — Ley N° 26516,
especificandose en su articulo 2° que la Superintendencia controla y supervisa a las entidades
creadas mediante el Decreto Ley N° 21021, Decreto Supremo N° 01 de 1965, Decreto Supremo N°
78 de 1965 y el Decreto Supremo N° 30 de 1966, sefialados expresamente en la Ley N° 26516;
fijandose que el control y supervision ejercido por la Superintendencia se efectuara unicamente sobre
aquellos aspectos propios de los fondos de pensiones de cesantia y jubilacion; siendo su funcién
principal, cautelar la solidez econdmica y financiera de los planes de pensiones de jubilacion,
cesantia, similares o adicionales, que permita el pago de los beneficios que otorgan, conforme a los
dispositivos legales y normas estatutarias que rigen a cada fondo;

Que, en el articulo 6 del precitado Reglamento se indican las
facultades de la Superintendencia para el desarrollo de sus labores de supervision y control, entre las
cuales se encuentra la de dictar las normas complementarias y reglamentos relacionados al calculo de
valorizaciones actuariales periodicas que permitan evaluar la situacién de los fondos de pensiones en
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cuanto a sus aportaciones, asi como relacionados con los modelos actuariales que debe aplicar cada
fondo para determinar las reservas técnicas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1133 se emitieron
disposiciones para el ordenamiento definitivo del régimen de pensiones del personal militar y policial;

Que, el articulo 21° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1133, aprobado por Decreto Supremo N° 101-2021-EF, establece que la Caja de Pensiones Militar
Policial debe realizar una adecuada gestion de los riesgos técnicos de este régimen de pensiones; y
que para tal fin la Superintendencia puede emitir normas para la adecuada gestién de los riesgos
técnicos;

Que, mediante la Resolucion SBS N° 962-95, se creo en la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, el registro
denominado “Registro de Derramas y Cajas de Beneficios - Ley N° 26516";

Que, mediante la Circular N° DCB-13-2014-SBS se
establecieron criterios para la presentacion de informacién financiera por parte de la Caja de
Pensiones Militar Policial y las Derramas;

Que, mediante la Resoluciéon SBS N° 272-2017 y sus normas
modificatorias se aprob6 el Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestién Integral de Riesgos,
respectivamente;

Que, entre otros aspectos, el articulo 3 del Reglamento de
Gobierno Corporativo y de la Gestidn Integral de Riesgos sefiala que las Cajas de Beneficios deben
definir principios y lineamientos generales para la adopcién e implementaciéon de practicas de
gobierno corporativo que sirvan de guia para el accionar de sus érganos de gobierno; asimismo, el
citado articulo sefiala que su estructura y organizacién corporativa deben ser consistentes con la
naturaleza de sus operaciones y servicios;

Que, entre otros aspectos, el articulo 22 del Reglamento de
Gobierno Corporativo y de la Gestidn Integral de Riesgos sefiala que la Gestion Integral de Riesgos
es un proceso aplicado a toda la entidad y en la definicion de su estrategia, disefiado para identificar
potenciales eventos que pueden afectarla, gestionarlos de acuerdo a su apetito por el riesgo y proveer
una seguridad razonable en el logro de sus objetivos. Asimismo, se sefiala que la Gestion Integral de
Riesgos incluye la totalidad de la entidad, sus lineas de negocio, procesos y unidades organizativas, a
través de todos sus riesgos relevantes y que es responsabilidad de cada entidad disefiar y aplicar una
gestion integral de riesgos, adecuada a su naturaleza, tamafio y a la complejidad de sus operaciones
y Servicios;

Que, es necesario que las Cajas de Beneficios, incluida la Caja
de Pensiones Militar Policial, disefien y apliquen una gestion de riesgos técnicos adecuada a la
naturaleza, tamafio y complejidad de las operaciones que realizan y/o de los regimenes previsionales
que administran, considerando el entorno macroeconémico y del mercado de capitales, en el marco
de las leyes y normas vigentes sobre la materia, asi como los estatutos y/o reglamentos internos;

Que, es necesario modificar las Normas para el Registro de
Directores, Gerentes y Principales Funcionarios — REDIR, aprobadas por la Circular N° G-213-2021 y
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sus normas modificatorias, a fin de adecuar dichas normas a las disposiciones vinculadas a los
aspectos actuariales para las cajas de beneficios;

Que, a efectos de recoger las opiniones del publico en general
respecto de la propuesta de norma, se dispuso la publicacién del proyecto de resolucién sobre la
materia mediante Resolucién SBS N° 548-2025 en el diario oficial EI Peruano y en la sede digital de la
Superintendencia, al amparo de lo dispuesto en la Trigésima Segunda Disposicién Final y
Complementaria de la Ley General y el Decreto Supremo N° 009-2024-JUS;

Con el visto bueno de las Superintendencias Adjuntas de
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, de Seguros y de Regulacién y Juridica; v,

En uso de las atribuciones conferidas por los numerales 7 y 9
del articulo 349 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros aprobada por la Ley N° 26702 y sus modificatorias; asi como
por la Ley N° 26516;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de aspectos
actuariales para las Cajas de Beneficios, de acuerdo con el siguiente texto:

“REGLAMENTO DE ASPECTOS ACTUARIALES PARA LAS CAJAS DE BENEFICIOS

Articulo 1.- Alcance

1.1. El presente Reglamento es de aplicacion para las Cajas de Beneficios cuya supervision se
encuentre a cargo de la Superintendencia, incluyendo a la Caja de Pensiones Militar Policial
creada mediante Decreto Ley N° 21021.

1.2. Las disposiciones del presente Reglamento son complementarias a las disposiciones del
Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos, aprobado por
Resolucién SBS N° 272-2017 y normas modificatorias, y del Decreto Supremo N° 101-2021-EF
y sus modificatorias.

Articulo 2.- Definiciones

Para efectos del presente Reglamento considérense las siguientes definiciones:

1. Afiliados o asociados: personas naturales que tienen vigente su inscripcion en la Caja de
Beneficios y/o en los regimenes previsionales que ella administra, de acuerdo con las leyes y
normas vigentes sobre la materia, los estatutos y/o reglamentos internos, y que son los titulares
directos de los beneficios.

2. Areas técnicas operativas: aquellas areas dentro de la organizacién de la Caja de Beneficios,
que se encargan de la ejecucion continua y rutinaria de las politicas, procedimientos y
metodologias con relacion a la constitucion de reservas técnicas. En sus ambitos de accion,
estas areas contribuyen a la gestion de riesgos técnicos.

3. Beneficiarios: personas naturales que gocen de una prestacion en forma de pension u otros,
vinculados con la jubilacion, retiro, cesantia, invalidez o incapacidad, fallecimiento, sobrevivencia
(viudez, orfandad, ascendientes), entre otros riesgos, de conformidad con las leyes y normas
vigentes sobre la materia, y los estatutos o reglamentos internos de las Cajas de Beneficios.

4. Documento metodoldgico de célculo de reservas técnicas: documento en el cual se describe la
metodologia (modelos, parametros, supuestos y otras consideraciones relevantes) que la Caja
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de Beneficios aplica para el calculo de las reservas técnicas. Este documento puede recibir otras
denominaciones como, por ejemplo, nota técnica, que se menciona en el articulo 20 de las
normas reglamentarias y complementarias aprobadas con el Decreto Supremo N° 101-2021-EF.
Ley General: Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgénica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y normas modificatorias.

Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestidn Integral de Riesgos: Reglamento aprobado
por la Resolucion SBS N° 272-2017 y normas modificatorias.

Reservas técnicas: son las estimaciones de las obligaciones por coberturas de riesgos
asegurables asumidas por la Caja de Beneficios y/o por los regimenes previsionales
administrados por esta, para con los afiliados o asociados y sus beneficiarios, vinculadas con el
retiro o jubilacion, fallecimiento, invalidez, entre ofros riesgos, de conformidad con las leyes y
normas vigentes sobre la materia, asi como sus estatutos y/o reglamentos.

Riesgo técnico: la posibilidad de pérdidas o modificacion adversa del valor de las obligaciones
contraidas por la Caja de Beneficios y/o por los regimenes previsionales administrados por esta,
de conformidad con las leyes y normas vigentes sobre la materia, y los estatutos y/o
reglamentos internos.

Superintendencia: Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones.

Articulo 3.- Gestion de riesgos técnicos

3.1

3.2

La Caja de Beneficios debe disefiar y aplicar una gestion de riesgos técnicos adecuada a la
naturaleza, tamafio y complejidad de las operaciones que realiza y/o de los regimenes
previsionales que administra, y considerando el entorno macroeconémico y del mercado de
capitales, en el marco de las leyes y normas vigentes sobre la materia, y los estatutos y/o
reglamentos internos.

El Directorio u 6rgano equivalente, la gerencia general, la funcién de gestién de riesgos técnicos
y las areas técnicas operativas contribuyen a la gestion de riesgos técnicos dentro de las
responsabilidades a su cargo.

Articulo 4. Responsabilidad del Directorio u 6rgano equivalente
El Directorio u érgano equivalente tiene las siguientes responsabilidades asociadas a la gestién de
riesgos técnicos:

1.

2.

o

Aprobar y revisar periédicamente, por o menos anualmente, los objetivos, lineamientos y la
estrategia para la gestion de riesgos técnicos.

Aprobar y revisar periédicamente, por lo menos anualmente, las politicas, procedimientos y
manuales que incluyan los aspectos relacionados con el andlisis de la suficiencia de los aportes,
las reservas técnicas, la calidad de los datos y demas aspectos relacionados con la gestion de
riesgos técnicos.

Aprobar los documentos metodoldgicos de célculo de reservas técnicas.

Aprobar y revisar periddicamente la estructura organizacional y los recursos necesarios para €l
cumplimiento de la funcion de gestién de riesgos técnicos, de tal manera que se asegure llevar a
cabo dicha funcién en forma efectiva y evitando los conflictos de intereses.

Nombrar al funcionario titular de la funcién de gestién de riesgos técnicos, independientemente
de que las actividades referidas en el articulo 6 hayan sido subcontratadas de forma parcial o
total. En caso se subcontrate esta funcion, ya sea de forma parcial o total, nombrar al
responsable sobre la funcién subcontratada, de conformidad con el parrafo 14.3 del articulo 14
del presente Reglamento.
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Disponer las medidas necesarias para monitorear periédicamente la exposicion a los principales
riesgos técnicos y velar por la implementacion de las acciones o planes que se deriven de este
monitoreo.

Articulo 5. Responsabilidad de la Gerencia

5.1

5.2

La gerencia general tiene la responsabilidad de implementar la gestién de riesgos técnicos
conforme a las disposiciones del Directorio u 6rgano equivalente y las normas vigentes.

Las gerencias de las areas técnicas operativas deben informar al funcionario titular de la funcién
de gestidn de riesgos técnicos de cualquier hecho relevante que afecte al cumplimiento de sus
respectivas obligaciones.

Articulo 6. Funcion de gestion de riesgos técnicos

6.1

6.2

6.3

6.4

El funcionario titular de la funcién de gestion de riesgos técnicos debe realizar, con una

frecuencia minima anual, por lo menos las siguientes actividades:

1. Realizar el recélculo independiente de las reservas técnicas con base a archivos de célculo y
papeles de trabajo distintos a los usados por las areas técnicas operativas.

2. Evaluar las metodologias, supuestos y parametros que viene aplicando la Caja de Beneficios
en el calculo de las reservas técnicas.

3. Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el célculo de las reservas
técnicas.

4. Analizar la razonabilidad de las reservas técnicas mediante la realizacion de estudios de
backtesting y, en caso corresponda, establecer recomendaciones respecto a la suficiencia
de las reservas técnicas, asi como de los métodos y procedimientos empleados para su
célculo.

5. En funcién al principio de proporcionalidad y/o por limitacién de los datos, evaluar los casos
en los que no seria necesario o aplicable realizar estudios de backtesting.

6. Analizar la suficiencia de los aportes para el pago de los beneficios a los afiliados o
asociados.

7. ldentificar y evaluar los riesgos técnicos inherentes a las obligaciones de la Caja de
Beneficios y/o de los regimenes previsionales que administra, analizando su incidencia e
impacto en los resultados y la solvencia.

8. Calcular y monitorear los indicadores de riesgos técnicos que hayan sido definidos
previamente por la Caja de Beneficios, incluyendo el analisis de las desviaciones que se
presenten y sus posibles causas.

9. Participar en la implementacion efectiva del sistema de gestidn de los riesgos técnicos.

10. Informar de manera continua y oportuna al Directorio y a la Gerencia General sobre los
aspectos relevantes de la gestion de riesgos técnicos, para una oportuna toma de
decisiones.

11. Elaborar informes especiales que solicite la Superintendencia.

El funcionario titular de la funcion de gestién de riesgos técnicos debe elaborar un informe anual,
con alcance al 31 de diciembre de cada afio, en el cual debe documentar todas las actividades
sefialadas en el parrafo 6.1, determinar las posibles deficiencias y formular las recomendaciones
correspondientes.

El informe anual debe ser puesto en conocimiento del Directorio u érgano equivalente para que
este determine las medidas correctivas o preventivas que correspondan.

El informe anual de la funcion de gestion de riesgos técnicos se debe remitir a la
Superintendencia a mas tardar a los noventa (90) dias calendario posteriores al cierre de cada
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afio, adjuntando el acta del Directorio u 6rgano equivalente correspondiente a la sesion en la
que se revisé dicho informe.

Articulo 7. Reservas técnicas

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

1.7

La Caja de Beneficios debe utilizar su propia metodologia para el calculo de las reservas
técnicas, considerando el método actuarial mas apropiado, de acuerdo con el perfil de los
riesgos cubiertos y la informacion disponible.

La constitucién, calculo y monitoreo de las reservas técnicas deben realizarse con base en
principios y métodos actuariales y financieros.

Las reservas técnicas se deben calcular de forma prudente, fiable, objetiva y transparente,
asegurandose que el modelo actuarial y los resultados obtenidos puedan ser revisados por un
tercero experto calificado.

Las reservas técnicas se deben calcular con frecuencia mensual.

Las hipotesis, supuestos, parametros (tablas de mortalidad y de morbilidad, probabilidades de
invalidez y de retiro, tasas de interés técnico, entre otros), formulas actuariales y otras
consideraciones aplicadas en los calculos de las reservas técnicas, deben ser realistas y
adecuados, deben sustentarse en los respectivos documentos metodolégicos de célculo de
reservas técnicas y deben ser aplicados de forma coherente en el tiempo, sin cambios
arbitrarios.

Las tablas de mortalidad, morbilidad e invalidez, entre otras tablas de probabilidades empleadas

para estimar las reservas técnicas, deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Deben estar basadas en experiencia nacional o extranjera.

2. En caso de emplear factores de ajuste a estas tablas, estos deben sustentarse con
estadisticas propias de la Caja de Beneficios, considerando practicas actuariales
generalmente aceptadas en el ambito académico.

3. Las tablas no pueden tener una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios a la fecha del
calculo de las reservas técnicas.

4. En caso de utilizar supuestos demograficos basados en la experiencia propia de la Caja de
Beneficios, estos deben construirse con base a informacion suficiente, homogénea y
representativa del riesgo, de modo que la estimacién cumpla con las disposiciones sobre
calidad de datos.

La Caja de Beneficios debe contratar los servicios de al menos un profesional actuarial,
asignado a una de las areas técnicas operativas, para que sea responsable, como minimo, de
las siguientes funciones:

1. Calcular y monitorear las reservas técnicas.

2. Revisar y mejorar las metodologias de calculo de las reservas técnicas, tomando en
consideracién las recomendaciones formuladas por el funcionario titular de la funcion de
gestion de riesgos técnicos.

3. Monitorear y actualizar los supuestos y parametros aplicados en los célculos de las reservas
técnicas.

4. Elaborary actualizar los documentos metodoldgicos de calculo de reservas técnicas.
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Articulo 8. Documento metodoldgico de calculo de reservas técnicas

8.1

8.2

La Caja de Beneficios debe mantener actualizado el documento metodoldgico de célculo de las
reservas técnicas. Dicho documento debe ser aprobado por el Directorio u 6rgano equivalente y
encontrarse a disposicion de la Superintendencia.

El profesional actuarial al que se refiere el parrafo 7.7 del articulo 7 debe proponer la
modificacién del documento metodoldgico de calculo de reservas técnicas, como resultado de
los estudios de suficiencia de reservas técnicas (backtesting), de ser el caso.

Articulo 9. Prueba de suficiencia de reservas técnicas

9.1

9.2

La Caja de Beneficios debe implementar una metodologia de validacion de las reservas técnicas
del tipo “backtesting”, en funcién al principio de proporcionalidad, que permita comparar los
resultados reales de un periodo en particular, con las correspondientes proyecciones realizadas
en periodos anteriores para el periodo considerado. Los estudios de “backtesting” deben
realizarse por lo menos anualmente, con la finalidad de evaluar la razonabilidad y suficiencia de
las reservas técnicas constituidas.

Cuando la Superintendencia detecte que los resultados obtenidos de la aplicaciéon de las
metodologias 0 modelos utilizados por la Caja de Beneficios para el calculo de reservas técnicas
no reflejan razonablemente sus obligaciones o las obligaciones de los regimenes previsionales
que administra, puede solicitar la modificacién de estas metodologias en un plazo determinado o
asignar una metodologia distinta para el calculo de las reservas técnicas.

Articulo 10. Indicadores de riesgos técnicos

10.1

10.2

10.3

10.4

La Caja de Beneficios debe elaborar sus propios indicadores para monitorear y evaluar los
riesgos técnicos inherentes a sus obligaciones o las obligaciones de los regimenes
previsionales que administra.

Los indicadores de riesgos técnicos se deben calcular periddicamente, por lo menos
semestralmente.

Los indicadores de riesgos técnicos que elabore la Caja de Beneficios deben considerar, por lo
menos, los siguientes aspectos: tasa de interés que se aplica en los calculos de las reservas
técnicas, tasa de crecimiento de las remuneraciones, tasa de crecimiento de las pensiones y
riesgos de mortalidad, de invalidez y de retiro.

Los archivos de trabajo y las bases de datos utilizadas para los calculos de estos indicadores
deben estar a disposicion de la Superintendencia.

Articulo 11. Calidad de datos

11.1

11.2

La Caja de Beneficios debe contar con procesos y procedimientos internos adecuados para
garantizar que los datos utilizados para los célculos de las reservas técnicas y de los indicadores
de riesgos técnicos sean completos, exactos y adecuados.

Los datos se consideran completos cuando cumplan las siguientes condiciones:

1. Incluyen informacion historica suficiente para realizar los célculos de las reservas técnicas de
manera razonable y permiten evaluar los riesgos técnicos que surgen de las obligaciones de
la Caja de Beneficios o de los regimenes previsionales que administra.

2. Se encuentran disponibles para realizar estos calculos y ningln dato pertinente se excluye
sin fundamento.
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11.3 Los datos se consideran exactos cuando cumplan las siguientes condiciones:
1. No contienen errores significativos que puedan influir en la toma de decisiones o en el criterio
de los usuarios del resultado del célculo, incluida la Superintendencia.
2. Los datos de diferentes periodos utilizados para una misma estimacion son coherentes.
3. Se registran de forma oportuna y coherente en el tiempo.

11.4 Los datos se consideran adecuados cuando cumplan las siguientes condiciones:

1. Son coherentes con los fines para los que se vayan a usar.

2. La naturaleza de los datos garantiza que las estimaciones de las reservas técnicas no
incluyan un error de estimacion significativo que pueda influir en la toma de decisiones o en
el criterio de los usuarios del resultado del célculo, incluida la Superintendencia.

3. Son coherentes con las hipotesis sobre las que se basan las técnicas actuariales vy
estadisticas que se les apliquen al calcular las reservas técnicas.

4. Reflejan adecuadamente los riesgos a los que esté expuesta la Caja de Beneficios o los
regimenes previsionales que administra.

5. Se han recopilado, tratado y aplicado de forma transparente y estructurada.

11.5 Cuando la Caja de Beneficios no disponga de datos suficientes de la calidad adecuada para
aplicar un método actuarial fiable, puede utilizar aproximaciones para calcular las reservas
técnicas, siempre que se cumplan todos los siguientes requisitos:

1. La insuficiencia de los datos no se debe a procesos y procedimientos internos inadecuados
en cuanto a la recopilacion, el almacenamiento o la validacion de los datos utilizados para
valorar las reservas técnicas.

2. Lainsuficiencia de los datos no puede subsanarse con datos externos.

3. No resulta viable para la Caja de Beneficios ajustar los datos para subsanar la insuficiencia.

Articulo 12. Manuales de politicas y procedimientos
12.1 La Caja de Beneficios debe contar con los siguientes manuales de politicas y procedimientos:
1. Politicas y procedimientos de la funcion de gestién de riesgos técnicos.
2. Politicas y procedimientos para la constitucion de las reservas técnicas y para la evaluacion
de su suficiencia.
3. Politicas y procedimientos para el analisis de la suficiencia de aportes.
4. Politicas y procedimientos para la gestion y monitoreo de los procesos de subcontratacion
significativa de la funcién de gestion de riesgos técnicos.
5. Politicas y procedimientos para el calculo y seguimiento de indicadores de riesgos técnicos.

12.2 Las politicas y procedimientos deben incluir los roles y responsabilidades de cada area
involucrada, asi como la forma y periodicidad de los reportes que estén a su cargo.

Articulo 13. Profesional actuarial y funcionario titular de la funcion de gestion de riesgos

técnicos

13.1 El profesional actuarial a que se refiere el parrafo 7.7 del articulo 7 y el funcionario titular de la
funcion de gestion de riesgos técnicos deben tener conocimientos y experiencia suficientes de
valuacién de reservas técnicas de pensiones, acordes con la naturaleza, el volumen y la
complejidad de los riesgos inherentes a las actividades de la Caja de Beneficios o de los
regimenes previsionales que administra.

13.2 Algunos de los requisitos para evaluar el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 13.1 son los
siguientes:
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1. Profesional de rango universitario (bachiller o titulado) en alguna de las siguientes
especialidades: economia, ingenieria econdmica, estadistica o industrial, ciencias
actuariales, finanzas, matematicas o estadistica.

2. Experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en calculo de reservas técnicas de
pensiones, la cual debe ser acreditada y documentada como parte del curriculum vitae.

13.3 El profesional actuarial debe ser distinto del funcionario titular de la funcién de gestion de riesgos
técnicos y también distinto del profesional que realice el estudio actuarial a que se refiere la
Sétima Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1133 y el Decreto Supremo
N°® 101-2021-EF. El funcionario titular de la funcion de gestion de riesgos técnicos no esta
impedido de realizar el estudio actuarial antes referido.

Articulo 14. Subcontratacién

14.1 Se puede subcontratar de forma parcial o total las actividades relacionadas con la funcién de
gestién de riesgos técnicos, de acuerdo con la naturaleza, escala y complejidad de las
actividades y los riesgos inherentes a la Caja de Beneficios o los regimenes previsionales que
administra. Dicha subcontratacion debe ser considerada como significativa y esta sujeta a lo
establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos.

14.2 En cuanto a las areas técnicas operativas, se puede subcontratar de forma parcial o total las
actividades relacionadas con el célculo de las reservas técnicas. Dicha subcontratacion debe ser
considerada como significativa y esta sujeta a lo establecido en el Reglamento de Gobierno
Corporativo y de la Gestion Integral de Riesgos.

14.3 En caso de subcontratacion de la funcion de gestion de riesgos técnicos o para el desarrollo de
las funciones de las areas técnicas operativas, la Caja de Beneficios debe asegurar el
cumplimiento de todas las obligaciones que establece el presente Reglamento. Se debe
designar al personal de la Caja de Beneficios con la idoneidad técnica para asumir la
responsabilidad sobre la funcién subcontratada y que pueda evaluar los resultados del
proveedor de servicios.

14.4 La Caja de Beneficios no puede subcontratar al mismo proveedor de servicios para la funcion de
gestion de riesgos técnicos y para las funciones de las areas técnicas operativas.

Articulo 15.- Sistemas de informacion y/o herramientas informaticas adecuadas

La Caja de Beneficios debe disponer de sistemas de informacién y/o herramientas informaticas que
estén suficientemente preparadas para los procedimientos actuariales y estadisticos, y que los
mismos estén adecuadamente interconectados con aquella informacién necesaria para la realizacién
de las actividades de las areas técnicas operativas y la funcién de gestion de riesgos técnicos, acorde
con la naturaleza, volumen y complejidad de dichos riesgos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Unica.- Plan de Adecuacién

La Caja de Pensiones Militar Policial debe remitir a la Superintendencia, dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion, un plan de adecuacion y diagnostico sobre
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento. El plan de adecuacion
debe ser aprobado por el Directorio u 6rgano equivalente. La Superintendencia establecera el plazo
de adecuacion, en base al diagnostico presentado por la Caja de Pensiones Militar Policial. En caso la
Caja de Pensiones Militar Policial decida subcontratar a un tercero para la implementacion del plan de
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adecuacion y considere necesario subcontratar los servicios de este para la funcién de gestién de
riesgos técnicos o para las funciones de las areas técnicas operativas, solo lo podria realizar cuando
haya concluido la etapa de implementacién del citado plan.”

Articulo Segundo.- Modificar el numeral 5 en el Anexo N° 1
‘Relacion de principales funcionarios” de la Circular N° G-213-2021, referida a las “Normas para el
Registro de Directores, Gerentes y Principales Funcionarios — REDIR”, de acuerdo con el siguiente
texto:

“5. Funcionario titular de la funcion actuarial (aplicable a
empresas de seguros) o funcionario titular de la funcién de gestion de riesgos técnicos (aplicable a
cajas de beneficios y derramas), en caso de no tener nivel de gerente”.

Articulo Tercero.- La presente Resolucion entra en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SERGIO JAVIER ESPINOSA CHIROQUE
SUPERINTENDENTE DE BANCA, SEGUROS Y AFP

Los Laureles N° 214 - Lima 27 - Peru Telf. : (511)6309000



