Lima, 06 de agosto de 2010

Resolucién S.B.S.
N° 8504 -2010

El Superintendente de Banca, Sequros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87° de la
Constitucion Politica del Peru, la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones, en adelante Superintendencia, ejerce el control de las empresas bancarias y de
seguros, de las demas que reciben depdsitos, asi como de aquellas otras que, por realizar operaciones
conexas o similares, determine la ley;

Que, mediante Ley N° 26516 se incorpor6 al control vy
supervisidn de la Superintendencia, a las Derramas y Cajas de Beneficios creadas por el Decreto Ley
N° 21021, los Decretos Supremos N° 01 y N° 78 de 1965 y Decreto Supremo N° 30 de 1966, asi
como cualquier otro Fondo que reciba recursos de sus afiliados, socios o asociados, con la finalidad
de destinarlos a la prestacion de beneficios consistentes en el otorgamiento de pensiones de cesantia,
jubilacién, o similares o adicionales a éstas, cualquiera que fuere su denominacion, o forma de
constitucién; disponiéndose que el control y supervisiéon ejercido por esta Superintendencia se
realizara de conformidad con las normas previstas en su Ley Organica, y de las demas que dicte para
tal efecto; no alcanzando dicho control a instituciones supervisadas por otras Superintendencias;

Que, por Decreto Supremo N° 160-95-EF se aprobd el
Reglamento de Control y Supervision de Derramas, Cajas de Beneficios — Ley N° 26516,
especificandose en su articulo 2° que esta Superintendencia controlara y supervisara las entidades
creadas mediante el Decreto Ley N° 21021, Decreto Supremo N° 01 de 1965, Decreto Supremo N°
78 de 1965 y el Decreto Supremo N° 30 de 1966, sefialados expresamente en la Ley N° 26516;
fijandose que el control y supervisién ejercido por esta Institucion se efectuara Unicamente sobre
aquellos aspectos propios de los fondos de pensiones de cesantia y jubilacion; siendo su funcién
principal, cautelar la solidez econdmica y financiera de los planes de pensiones de jubilacion,
cesantia, similares o adicionales, que permita el pago de los beneficios que otorgan, conforme a los
dispositivos legales y normas estatutarias que rigen a cada fondo;

Que, mediante Ley N° 29532, publicada en las Normas Legales
del Diario Oficial EI Peruano el dia 12 de mayo de 2010, se modifico el articulo 2° de la citada Ley N°
26516, disponiéndose que el control y supervision que ejerce esta Superintendencia comprende
adicionalmente las facultades de reestructuracion, repotenciacion, disolucién y liquidacion integral de
la institucion supervisada y los fondos que administra, en aquellos casos en que la intervencion de
esta Superintendencia determine la existencia de causales objetivas de insolvencia e iliquidez, de
conformidad con lo previsto en el estatuto o reglamento de la institucion o fondo respectivo y, en su



defecto, de acuerdo con las causales objetivas que aprueba esta Superintendencia por norma
reglamentaria;

Que, para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en la norma
legal modificatoria, el mismo dispositivo establece que esta Superintendencia se encuentra facultada
para aplicar supletoriamente las disposiciones establecidas en la Ley N° 26702 — Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros-
, ¥y en la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades, sus normas modificatorias, complementarias y
reglamentarias-;

Que, asimismo, se faculta a este Organismo Supervisor para que,
via resolucion, establezca las normas complementarias y reglamentarias que viabilicen el
procedimiento de disolucion vy liquidacién sefialado precedentemente; precisandose que, en tanto no
se inscriba la extincion de la institucion afectada con los procedimientos determinados en la Ley N°
29532, modificatoria de la Ley N° 26516, en el registro publico correspondiente, se mantienen las
obligaciones que las leyes, reglamentos y estatutos tengan instituidas;

Que, en ese sentido, es necesario aprobar el Reglamento para la
Reestructuracién, Repotenciacién, Disolucién y Liquidacion de las Derramas, Cajas de Beneficios y
demas entidades sometidas a la supervisién y control de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones por Ley N° 26516, modificada mediante Ley N° 29532;

Estando a lo opinado por las Superintendencias Adjuntas de
Seguros, Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y de Asesoria Juridica y, habiéndose
cumplido con el plazo de difusion de los proyectos de normas legales de caracter general a que se
refiere el articulo 14° del Reglamento que establece disposiciones relativas a la publicidad, publicacién
de proyectos normativos y difusion de normas legales de caracter general, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los numerales 3y 9 del
articulo 349° de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702, y sus modificatorias;

RESUELVE:

Articulo  Primero.- Aprobar el Reglamento para la
Reestructuracién, Repotenciacién, Disolucion y Liquidacion de las Derramas, Cajas de Beneficios y
otros fondos que reciban recursos de sus afiliados y otorguen pensiones de cesantia, jubilacion y
similares, que se encuentran sometidas a la supervision y control de la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones por Ley N° 26516, modificada mediante
Ley N° 29532, en los términos que se indican a continuacion:



“REGLAMENTO PARA LA REESTRUCTURACION, REPOTENCIACION, DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LAS DERRAMAS, CAJAS DE BENEFICIOS Y OTROS FONDOS QUE RECIBAN
RECURSOS DE SUS AFILIADOS Y OTORGUEN PENSIONES DE CESANTIA, JUBILACION Y
SIMILARES

Definiciones
Articulo 1°.- Para efectos de la presente norma se deben considerar las siguientes definiciones:

a) Dias: los calendario, a menos que se sefiale que se trata de habiles.

b)  Afiliados y/o asociados: personas naturales que tienen vigente su inscripcion en las derramas
y cajas de beneficios y otros fondos con arreglo a lo dispuesto en sus respectivos estatutos o
reglamentos internos, y que son los titulares directos de los beneficios que dichas entidades
otorgan.

c) Beneficiarios: personas naturales que gocen de una prestacién en forma de pension u otros,
vinculados con la jubilacion, retiro, cesantia, invalidez o incapacidad, fallecimiento,
sobrevivencia (viudez, orfandad, ascendientes), entre otros riesgos, de conformidad con los
estatutos o reglamentos internos de las Derramas o cajas de pensiones. '

d) Entidad Supervisada: las Derramas, Cajas de Beneficios y demas Entidades sometidas a la
Supervision y Control de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones por Ley N° 26516, modificada mediante Ley N° 29532.

e)  Fondos: fondos de pensiones de cesantia, jubilacion y en general los fondos que se constituyan
0 hayan constituido con recursos recibidos de los afiliados a las entidades supervisadas.

f)  Ley General: Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros — Ley N° 26702, y sus modificatorias.

g)  Patrimonio: se refiere al patrimonio contable, constituido por la diferencia entre el activo y el
pasivo. El pasivo incluye, entre otras partidas, las reservas técnicas. 2

h)  Plan: es el Plan de Reestructuracion y Repotenciacion que comprende las acciones orientadas a
redisefiar la estructura interna de la institucion y a la obtencién de recursos permanentes en el
tiempo que permitan alcanzar una posicion de solvencia y liquidez para que la entidad pueda hacer
frente a sus obligaciones; o levantar la causal o causales del régimen de vigilancia o régimen de
intervencidn que hubiere sido impuesta, de ser el caso. 3

i) Reservas técnicas: Son las estimaciones de las obligaciones por coberturas de riesgos
asegurables y de pensiones asumidas por la entidad para con sus asociados o afiliados, o sus
beneficiarios, de conformidad con sus estatutos y/o reglamentos internos. 4

i) Superintendencia: Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones.

k)  Incumplimiento reiterado de la atencién a sus afiliados o asociados y/o beneficiarios:
incumplimiento parcial o total de las prestaciones devengadas a favor de sus afiliados o
asociados y/o beneficiarios, cuando esta situacion se produce durante tres (3) meses
consecutivos, o en tres (3) meses discontinuos dentro de un periodo de doce (12) meses. Se
considera como incumplimiento, al cumplimiento tardio o defectuoso de las prestaciones. ®

1 Sustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
2 Sustituido por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
3 Sustituido por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
4 Sustituido por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
5 Incorporado por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023



[)  Obligaciones técnicas: Son las reservas técnicas mas otras obligaciones de la entidad para
con sus asociados o afiliados, como son las cuentas individuales, de conformidad con sus
estatutos y/o reglamentos internos. 6

m) Directorio: Toda referencia al directorio, alude también al Consejo Directivo o cualquier 6rgano
equivalente.”

Sometimiento a Régimen de Vigilancia
Articulo 2°.- La Superintendencia sometera a cualquier Entidad Supervisada a régimen de vigilancia,
cuando incurra en cualquiera de las siguientes causales objetivas:

a) No presentar el plan de adecuacion para superar una situacion de déficit de obligaciones
técnicas en los plazos establecidos o incumplir con los compromisos sefialados en este plan
de adecuacion; y/o cuando los activos elegibles no logren cubrir las obligaciones técnicas, en
dos (02) periodos trimestrales consecutivos, o en tres (03) periodos trimestrales, en el lapso
de un (01) afio que culmine con el trimestre del ultimo déficit.?

b) Proporcionar intencionalmente informacion falsa a la Superintendencia, o dar lugar a que se
sospeche de la existencia de fraude o de significativas alteraciones en la posicién financiera.

c) Negarse a someter sus libros y negocios al examen de la Superintendencia o rehuir a tal
sometimiento.

d) Existir negativa de sus directivos, gerentes o demas funcionarios, asi como de los
trabajadores, a prestar su declaracion ante la Superintendencia sobre las operaciones y
negocios de la Entidad Supervisada.

e) Incurrir en notorias o reiteradas violaciones a la ley, a las normas dictadas por la
Superintendencia, a su estatuto o reglamento institucional, o a otras disposiciones legales
que las rigen.?

f)  Incumplimiento reiterado de la atencién a sus afiliados o asociados y/o beneficiarios que
conlleve al incumplimiento de sus obligaciones.!

g) Falta de legitimidad de los Organos de Gobierno o de sus acuerdos que afecte la marcha
normal de la Entidad Supervisada, asi como el cumplimiento de sus objetivos.

h) Recurrir al financiamiento de sus obligaciones que, a criterio de la Superintendencia, denote
una insuficiencia financiera estructural para el cumplimiento de sus obligaciones.

i) No levantamiento de observaciones sefialadas por la Superintendencia.

Adicionalmente, la Superintendencia puede decidir el sometimiento de una Entidad Supervisada a un
régimen de vigilancia, si estima que existen razones graves no contempladas en los incisos
precedentes que justifiquen la medida.

Plazo y conocimiento del Régimen de Vigilancia

Articulo 3°.- El régimen de vigilancia tiene una duraciéon no mayor de cuarenta y cinco (45) dias, que
puede ser prorrogado por un periodo idéntico, por una sola vez, y solo si, pese a los esfuerzos
desplegados y a las mejoras obtenidas, subsisten las causales antes sefialadas.

La decision del Superintendente de someter a una Entidad Supervisada al régimen de vigilancia no da
lugar a resolucion, se hace conocer por oficio al domicilio de la entidad o al domicilio de los directivos

8 Incorporado por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
7 Incorporado por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
8 Sustituido por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023

9 Sustituido por la Resolucién SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
10 gystituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023



de la entidad y se mantiene bajo estricta reserva. Los directivos, funcionarios y trabajadores de las
Entidades Supervisadas sometidas al régimen de vigilancia se encuentran obligados a mantener dicha
reserva, siendo aplicable lo dispuesto en el articulo 372° de la Ley General. La infraccion de esta
obligacion se considera falta grave sin perjuicio de la responsabilidad que determina el articulo 249°
del Cédigo Penal.

Requerimiento a entidades sometidas a Régimen de Vigilancia!

Articulo 4°.- Durante el régimen de vigilancia se mantiene la competencia y la autoridad de los
organos directivos de la Entidad Supervisada, sin mas limitaciones que las que resultan del
sometimiento a dicho régimen especial.

Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la recepcion del oficio que comunique la
decision de someterla a régimen de vigilancia, la Entidad Supervisada debera proponer, a satisfaccion
de la Superintendencia, una propuesta de recuperacion financiera, 0 en caso la causal del
sometimiento al régimen de vigilancia sea de naturaleza distinta a la financiera, una tendente a revertir
la causal correspondiente. Esta propuesta contemplara las reglas de prudencia que la
Superintendencia considere adecuadas. Dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la aprobacion
que se dé a la referida propuesta, y sin perjuicio de iniciar su ejecucion en el intervalo, se debera
suscribir el convenio que la formalice, salvo que se trate de la causal g) prevista en el articulo 2°, en
cuyo caso se ejecuta de manera inmediata. Adicionalmente, la Entidad Supervisada debera
demostrar, con la periodicidad que se establezca en el referido convenio, una mejora de la situacién
que motivd el sometimiento a régimen de vigilancia.”

Facultad de la Superintendencia
Articulo 5°.- En cualquier momento durante el régimen de vigilancia, la Superintendencia esta
facultada para:

a) Evaluar el patrimonio real de la Entidad Supervisada, a través de la adecuada valorizacién de
los activos y pasivos.
b) Decretar la aplicacién del Art. 355° de la Ley General en lo pertinente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, el Superintendente puede designar a un
funcionario con las siguientes facultades:

1. Requerir a la Entidad Supervisada toda la informacion que estime necesaria en relacién con
sus operaciones en general o con aquella referida a la causal de sometimiento al régimen de
vigilancia.

2. Asistir como observador a las sesiones del Consejo Directivo, Directorio u o6rgano
equivalente.

Consecuencias del Régimen de Vigilancia
Articulo 6°.- Son consecuencias indesligables del sometimiento al régimen de vigilancia, y subsisten
en tanto no concluya:

a) La inspeccion permanente de la Entidad Supervisada por la Superintendencia, con las
facultades que le confiere la Ley General.

b) La prohibicion de constituir o aceptar fideicomisos.

c) La privacién del derecho a voto, que pudiera corresponderles en las sesiones que realice el
Consejo Directivo, Directorio u 6rgano equivalente, a los directivos que se hubieren

11 Qustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023



desempefiado como miembros de dicho érgano social al momento del sometimiento de la
Entidad Supervisada al régimen de vigilancia, hasta la convocatoria a que se refiere el literal
siguiente.

d) La Superintendencia convocard a sesién del Consejo Directivo, Directorio u oérgano
equivalente, de manera inmediata, para la adopcion de los acuerdos necesarios para superar
las causales que motivaron el sometimiento al régimen de vigilancia, convocatoria que se
realizara sin necesidad de formalidad alguna. De no adoptarse los acuerdos necesarios, se
procedera con arreglo a lo dispuesto en los articulos 7° y 8° del presente reglamento.

e) Otras medidas que la Superintendencia estime pertinentes.

Conclusion del Régimen de Vigilancia

Articulo 7°.- El Superintendente dara por concluido el régimen de vigilancia cuando considere que
hayan desaparecido las causales que determinaron su sometimiento o cuando la Entidad Supervisada
haya incurrido en alguna de las causales de intervencidn, previstas en el presente Reglamento. Es
potestad del Superintendente dar igualmente por concluido el régimen de vigilancia antes de la
finalizacion del término establecido, si llega a formarse conviccion de que durante dicho plazo no es
posible la superacion de los problemas detectados, en cuyo caso se procedera con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 8° del presente reglamento.

Sometimiento a Régimen de Intervencion

Articulo 8°.- En concordancia con lo dispuesto en la Ley General, la Superintendencia debe intervenir
por resolucion del Superintendente a toda Entidad Supervisada que incurra en cualquiera de las
causales previstas en el presente Reglamento o, cuando antes de iniciado un Régimen de Vigilancia,
fuera técnica, material o juridicamente imposible que durante el plazo otorgado se superasen los
problemas detectados.?

En mérito a las causales objetivas que las sustentan, la Superintendencia sometera a una Entidad
Supervisada a un régimen de intervencion, sin que para ese efecto sea necesario ordenarse
previamente su sometimiento a régimen de vigilancia

Causales objetivas de intervencion
Articulo 9°.- Son causales objetivas de intervencion de una Entidad Supervisada:

a) La suspension del pago de sus obligaciones frente a sus asociados o afiliados.

b) La insolvencia de la entidad que implique la incapacidad de generar recursos que le permitan
el cumplimiento del pago de sus obligaciones futuras.

c) Incumplir con presentar la Propuesta de recuperacion financiera o de una tendente para
revertir la causal que determin6 su sometimiento a régimen de vigilancia, segun corresponda,
a satisfaccion; o incumplir con los compromisos asumidos en dicha propuesta.'®

d)y ™

e)

f) Si antes de iniciar un Régimen de Vigilancia, el Superintendente tiene la conviccion objetiva
de que durante el plazo de dicho régimen no seria posible la superacion de la causal que o
motivaria.'6

12 gustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
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Duracion de la intervencion'’

Articulo 10°.- La intervencion dispuesta por la Superintendencia tendra una duracién de cuarenta y
cinco (45) dias, prorrogables por una sola vez hasta por un periodo idéntico. Transcurrido dicho plazo,
salvo que haya quedado ampliado de acuerdo a lo previsto en el articulo 13°, en cuyo caso sera
aplicable dicho plazo ampliado, en concordancia al procedimiento previsto en el articulo 14°, se dictara
la correspondiente resolucion de disolucién de la Entidad Supervisada, iniciandose el respectivo
proceso de liquidacion. No obstante, el régimen de intervencidn puede concluir antes de la finalizacién
del plazo establecido, cuando el Superintendente lo considere pertinente.

Consecuencias de la intervencion
Articulo 11°.- Son consecuencias indesligables de la intervencién y subsisten en tanto no concluya:

a) El cese de la competencia del Consejo Directivo, Directorio u 6rgano de gobierno
equivalente.

b) La suspension de las operaciones de la Entidad supervisada.

c) La aplicacion de las prohibiciones contenidas en el articulo 116° de la Ley General, a partir de
la publicacion de la resolucién que determine el sometimiento al régimen de intervencion; vy,

d) Otras que la Superintendencia estime pertinentes.

En el caso al que se refiere el inciso a), la Superintendencia podra convocar a representantes de los
afiliados para que formalicen las disposiciones que emita el mencionado Organo de Control.'®

Facultades de la Superintendencia
Articulo 12°.- Durante el régimen de intervencion, la Superintendencia esta facultada para:

a) Determinar el patrimonio real de la entidad y el déficit actuarial existente.

b)  Excepcionalmente, poder disponer la contratacién de estudios de valuacién de activos y/o
pasivos con cargo a la entidad supervisada.

c) Realizar los actos administrativos que correspondan, en mérito de lo establecido en el Titulo
VI de la Seccion Primera de la Ley General, como de las atribuciones que se derivan de su
calidad de organismo de supervisidén y control previstos en las disposiciones citadas en el
Articulo Segundo de la presente resolucion.

d) Establecer mediante oficio los procedimientos e instrucciones especificas y/o
complementarias a las sefialadas en el presente Reglamento, en uso de sus facultades de
supervision, con respecto a la implementacion de las acciones tendentes a aprobar el Plan de
reestructuracion y repotenciacién de la Entidad Supervisada por parte de sus afiliados, asi
como para la eleccion de los miembros del Directorio y del Consejo de Vigilancia u 6rganos
equivalentes de la Entidad Supervisada, en el marco de un régimen de intervencion,
conforme se sefiala en el articulo 13° del presente Reglamento.1?

e) Designar a los miembros del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia u 6rganos
equivalentes de la Entidad Supervisada, en el marco de un régimen de intervencién, de
conformidad con las disposiciones sefialadas en el presente Reglamento; asi como
especificar las facultades con las que cuentan dichos érganos.2

17 Articulo sustituido por la Resolucion SBS N° 4610-2019, vigente desde el 10/10/2019

18 Qustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023

19 Inciso incorporado por la Resolucion SBS N° 4610-2019, vigente desde el 10/10/2019. Posteriormente, sustituido por la
Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
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Reestructuracion y Repotenciacion de la Entidad Supervisada?!

Articulo 13°.- En cualquier momento, durante el régimen de intervencion, se podran desarrollar
acciones tendentes a lograr la reestructuracion y repotenciacion de la Entidad Supervisada. En ese
sentido, la Superintendencia debe evaluar las propuestas presentadas para determinar su viabilidad.
A dicho fin, cuando menos el treinta por ciento (30%) del total de los afiliados podré presentar a la
Superintendencia un Plan de reestructuracion y repotenciacion.22

Para que proceda la reestructuracion o repotenciacion de la Entidad Supervisada, el Plan o los Planes
deben ser aprobados por la Superintendencia de acuerdo al procedimiento que se establezca en el
articulo 14° para tales efectos, con opinién previa de las Entidades de la Administracién Publica
involucradas con el funcionamiento de la Entidad Supervisada.

La aprobacién del Plan o los Planes por parte de la Superintendencia amplia automaticamente el
plazo del régimen de intervencién, hasta el dia habil siguiente a aquel en que esta Superintendencia
se pronuncie sobre los resultados de los procesos de aprobacidn y eleccion de los miembros del
Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia u drganos equivalentes de la Entidad Supervisada; y de
ser el caso, formalice la designacion de dichos miembros, conforme se establece en los parrafos
siguientes. Durante dicho plazo, no es factible la recepcién de nuevos planes o la modificacién del
Plan o los Planes aprobados, ya sea en términos de contenido o nivel de respaldo.

Una vez aprobado el Plan o los Planes por parte de la Superintendencia, esta emite a través de un
Oficio procedimientos e instrucciones especificas relacionadas a llevar a cabo los procesos de: i)
aprobacion de dichos Plan o Planes por parte de los afiliados de la Entidad Supervisada, en caso
estos no lo hubieran aprobado de modo mayoritario previamente (respaldo de méas del 50% del total
de afiliados), y ii) eleccidén de los miembros del Directorio y del Consejo de Vigilancia u 6rganos
equivalentes de la Entidad Supervisada, a ser propuestos para su designacion por la
Superintendencia, conforme a las facultades establecidas en el literal e) del articulo 12° del presente
Reglamento. Los procedimientos e instrucciones especificas a ser emitidos para llevar a cabo los dos
procesos mencionados anteriormente incluyen la determinacion de los participantes, la modalidad de
aprobacion y eleccion, los plazos, la formalidad y requisitos de convocatoria, la adopcion de acuerdos,
entre ofros aspectos que resulten necesarios. Cabe sefialar que los miembros elegidos no deben
encontrarse incursos en los impedimentos sefialados en el articulo 81° de la Ley General.22

Aprobado el Plan, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, y realizada la designacién
de los miembros del Directorio y del Consejo de Vigilancia u érganos equivalentes de la Entidad
Supervisada, culmina el régimen de intervencién de aquella y se entrega su gestion al Directorio u
organo equivalente designado, con el fin de que se encargue de conducir el proceso para la
reestructuracion y repotenciacion de la Entidad Supervisada, conforme al Plan que fue aprobado por
la Superintendencia y por los afiliados, asi como a las atribuciones y disposiciones contenidas en el
marco regulatorio vigente y las normas internas de la Entidad Supervisada.

La designacion de los miembros del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia u érganos
equivalentes de la Entidad Supervisada corresponde a la Superintendencia. Para tal efecto, la
Superintendencia toma en cuenta la propuesta que le plantee la Entidad Supervisada, luego de que
esta lleve a cabo el proceso de eleccion a que se refiere el cuarto parrafo del presente articulo. La

21 Articulo sustituido por la Resolucién SBS N° 4610-2019, vigente desde el 10/10/2019
22 Qustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
23 Qustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023
24 Sustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023



Superintendencia valida que los miembros elegidos por la Entidad Supervisada no se encuentren
incursos en los impedimentos sefialados en el articulo 81° de la Ley General.

Para efectos de la inscripcion del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia u o6rganos
equivalentes de la Entidad Supervisada, en caso corresponda, la Superintendencia expide y presenta
a los Registros Publicos una resolucidén que contenga la designacién de los miembros del Consejo
Directivo y del Consejo de Vigilancia u 6rganos equivalentes, especificando las facultades con las que
cuentan.

Cuando no se presente un Plan, o presentado este no haya sido expresamente aprobado por la
Superintendencia, asi como por los afiliados, y/o se haya realizado la convocatoria para llevar a cabo
el proceso de eleccion de los miembros del Directorio y del Consejo de Vigilancia u o6rganos
equivalentes y no se haya concretado dicha eleccién o los miembros elegidos se encuentren incursos
en los impedimentos sefialados en el articulo 81° de la Ley General, la Entidad Supervisada queda
incursa en lo sefialado en el articulo 15° del presente Reglamento, lo cual dara lugar a su disolucion e
inicio del respectivo proceso de liquidacién.2s

Del procedimiento de aprobacion del Plan por la Superintendencia?®
Articulo 14°.- En caso se presente un plan de reestructuracion o repotenciacién, la Superintendencia
debe sujetarse al procedimiento siguiente:

a) Al dia siguiente de su recepcion, deberd cursarse comunicacidon a las entidades de la
administracion publica involucradas, a efectos de adjuntarles copia del plan y procedan a
emitir opinidn ante esta Superintendencia.

b) El plan debera ser evaluado por la Superintendencia en un plazo maximo de diez (10) dias
siguientes a su recepcion, debiendo abarcar todos aquellos aspectos que permitan confirmar,
bajo escenarios razonables, la superacidon de las condiciones que dieron lugar a la
intervencion.

c) Finalizado ello, se procederd a comunicar el pronunciamiento a los solicitantes del Plan.
Dicho pronunciamiento no se encuentra sujeto, en ningun caso, a los alcances de la opinion
que hubieran podido emitir o no las entidades de la administracion publica involucradas.

d) En funcién del pronunciamiento emitido por la Superintendencia, se estara a lo dispuesto en
los parrafos tercer, cuarto y quinto del articulo 13° precedente, en caso haya sido favorable, y
del parrafo octavo, en caso no haya sido favorable.2”

La presentacién de un plan de reestructuracion y repotenciacion, asi como el pronunciamiento de la
Superintendencia, se enmarca dentro de los plazos previstos en el articulo 10° del presente
reglamento, con excepcion de lo previsto en el tercer parrafo del articulo anterior.8

Disolucion y Liquidacion de la Entidad Supervisada
Articulo 15°.- Las Entidades Supervisadas se disuelven, con resolucion fundamentada de la
Superintendencia, por las siguientes causales:

a) Por la conclusién de los plazos a que se refiere el articulo 10° del presente Reglamento,
segun el caso.

25 Qustituido por la Resolucion SBS N° 02738-2023 publicada el 22/08/2023

26 Articulo sustituido por la Resolucion SBS N° 4610-2019, vigente desde el 10/10/2019
27 Inciso modificado por la Resolucion SBS N° 4610-2019, vigente desde el 10/10/2019
28 Parrafo sustituido por la Resolucién SBS N° 1361-2019 del 29/03/2019



b) En caso que no se haya llegado a aprobar el Plan de reestructuracién y/o repotenciacion de
la Entidad Supervisada a que se refieren los articulos precedentes, dentro del plazo
establecido en el articulo 10° del presente reglamento o en aplicacién de la facultad de la
Superintendencia referida en el inciso d) del articulo 12 del presente Reglamento.

c) En caso que habiéndose aprobado el Plan de reestructuraciéon y/o repotenciacion de la
Entidad Supervisada, se haya convocado a dos procesos de eleccidn sin que se haya podido
concretar la eleccion de los miembros del Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia u
6rganos equivalentes o alguno de los miembros elegidos se encuentren incursos en los
impedimentos sefialados en el articulo 81° de la Ley General.

d) En caso el nuevo Consejo Directivo u érgano directivo equivalente elegido designado en el
marco de un régimen de intervencidn, no cumpla con la implementacién del Plan que fue
aprobado, de modo que la Entidad Supervisada incurra (nuevamente) 0 no supere
oportunamente las causales del régimen de vigilancia establecidas en el articulo 2° o las
causales del régimen de intervencion establecidas en el articulo 9° del presente Reglamento.

e) Por las causales contempladas en los articulos pertinentes de la Ley General de Sociedades,
0 de conformidad con lo previsto en el estatuto o reglamento de la Entidad Supervisada.

La resolucion de disolucién no pone término a la existencia legal de la Entidad Supervisada, la que
subsiste hasta que concluya el proceso liquidatorio y, como consecuencia de ello, se inscriba la
extincion en los Registros Publicos.

Nombramiento y seleccion de liquidadores

Articulo 16°.- La Superintendencia encomendara, mediante contratos, la liquidacién de las Entidades
Supervisadas a personas juridicas debidamente calificadas, correspondiéndole la supervision y control
de dicho proceso.

La seleccion del liquidador se hard mediante concurso publico. En caso de que la segunda
convocatoria a concurso publico quedase desierta, la liquidacién sera realizada por la
Superintendencia, o por la persona juridica debidamente calificada que aquella designe, o por la via
judicial de acuerdo procedimiento establecido en el parrafo final del articulo 115° de la Ley General, en
concordancia con las normas pertinentes de la Seccion Cuarta del Libro IV de la Ley N° 26887, Ley
General de Sociedades.

Designacion de los representantes de la Superintendencia

Articulo 17°.- En tanto no se haya nombrado a la persona juridica sefialada en el primer parrafo del
articulo 16°, el Superintendente designara a dos (2) representantes, cuyas funciones seran las que se
establecen en el articulo 21° de la Resolucion SBS N° 0455-99 o la que la modifique, en lo que resulte
aplicable.

Proceso de liquidacion

Articulo 18°.- Iniciado el proceso de liquidacion, los encargados de ella deberén publicar un aviso
requiriendo a todas las empresas del sistema financiero nacional y, en general, a toda persona que
posea bienes de la entidad en liquidacion, con el objeto de que los pongan a su disposicion. El
mencionado aviso debe publicarse por dos (2) veces consecutivas en el diario oficial y en uno de los
diarios de mayor circulacién de la localidad en que se ubique la sede central de la Entidad
Supervisada.

Prohibiciones
Articulo 19°.- La publicacion de la resolucion de disolucién de una Entidad Supervisada, conlleva a la
continuidad de las prohibiciones contenidas en el articulo 116° de la Ley General.



Los bienes de una Entidad Supervisada en proceso de liquidacién no son susceptibles de medida
cautelar alguna. Las medidas cautelares decretadas en fecha previa a la respectiva resolucién de la
Superintendencia seran levantadas por el solo mérito de ésta, bajo responsabilidad de la autoridad
ordenante.

Prelacion en el pago de obligaciones

Articulo 20°.- En concordancia con lo dispuesto por el articulo 117° de la Ley General, las
obligaciones a cargo de una Entidad Supervisada en proceso de liquidacion seran pagadas en el
siguiente orden, no siendo de aplicacion las preferencias establecidas por leyes especiales:

a) Cumplimiento de las obligaciones de caracter laboral, incluyendo pago de remuneraciones,
asi como los beneficios sociales, las aportaciones al Sistema Privado de Pensiones y a la
Oficina de Normalizacion Previsional, asi como otros créditos laborales de los trabajadores
de la Entidad Supervisada en proceso de liquidacidn, devengados hasta la fecha en que se
declara la disolucion.

b)  El pago de las pensiones de jubilacién, cesantia, similares o adicionales, o de cualquier otro
beneficio que otorga la Entidad Supervisada, que se encuentren devengados a favor de sus
beneficiarios, hasta la fecha de su disolucion.

c) Cumplimiento de obligaciones de caracter tributario, incluyendo lo que corresponda al
Seguro Social de Salud (ESSALUD), por obligaciones por prestaciones de salud de cargo
de la Entidad Supervisada disuelta, como empleadora; y, los demas tributos, si los hubiera.

d) Cumplimiento de otras obligaciones segun su antigliedad; y cuando no pueda
determinarse, a prorrata.

Se excluye del orden de prelacién, la comision variable o fija pactada con los liquidadores para cubrir
su retribucion y gastos.?®

Otras Disposiciones

Articulo 21°.- Las deudas de la Entidad Supervisada en liquidacion sélo devengan intereses legales.
Su pago sélo tiene lugar una vez que sea cancelado el principal de las obligaciones, respetandose la
graduacion establecida en el articulo precedente.

Los liquidadores podran transferir total o parcialmente, los activos y pasivos vinculados a los sistemas
de beneficios que administra la Entidad Supervisada.

DISPOSICIONES FINALES®

Primera®'.- En cumplimiento de lo establecido en el parrafo segundo del articulo 2° de la Ley N°
26516, modificada por la Ley N° 29532, compréndanse dentro de los alcances de la vigésimo sexta
disposicién final y complementaria de la Ley N° 26702, a las resoluciones que pudiera emitir la
Superintendencia en virtud de lo dispuesto en los articulos 11° y 12° del presente reglamento.

Segunda3.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento resultan aplicables a las
entidades supervisadas, en tanto no se contrapongan con su naturaleza y el marco normativo que las
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regula. En caso de contradiccion entre ellas, la Superintendencia dicta las disposiciones necesarias,
conforme a sus facultades.

Tercera®.- Esta Superintendencia emitira disposiciones conteniendo los criterios que se aplicaran
sobre la idoneidad técnica.”

Articulo Segundo.- La facultad de disolver e iniciar el respectivo
proceso de liquidacion de la Entidad Supervisada debera ser ejercida por la Superintendencia en
concordancia con las normas del Titulo VII de la Seccién Primera de la Ley General, asi como en las
normas reglamentarias emitidas por esta Superintendencia, aplicables al procedimiento para la
disolucién y liquidacién de las demas personas sometidas al control y supervision de este Organismo
Supervisor aprobadas mediante Resolucién SBS N° 0455-99 y sus modificatorias, la Resoluciéon SBS
N° 369-97 y las normas complementarias que haya emitido, en lo que resulte aplicable.

Articulo Tercero.- La presente resolucidn entrara en vigencia a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- En tanto no se hayan implementado las propuestas de
reestructuracion integral por parte de la Comision de Alto Nivel de que trata el articulo 5° del Decreto
de Urgencia N° 014-2010 del 21 de febrero de 2010, déjese en suspenso la aplicacién de la presente
resolucion a la entidad comprendida bajo los alcances del Decreto Ley N° 21021.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FELIPE TAM FOX
Superintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

33 Incorporado por la Resolucion SBS N° 4610-2019, vigente desde el 10/10/2019



