SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP
Republica del Peru

Lima, 16 de octubre de 2013

Resolucion S. 8. S.
% ° 6202-2013

El Superintendente de Banca, Segaros ¢
Adminiotradonas Privadas de Fondos de Penscones

CONSIDERANDO:

) Que, por Decreto Supremo N° 054-97-EF se aprobé el Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, en adelante
TUO de la Ley del SPP;

Que, por Decreto Supremo N° 004-98-EF se aprobd el
Reglamento del TUO de la Ley del SPP;

Que, el Titulo V del Compendio de Normas de
Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado mediante Resolucion N° 080-98-EF/SAFP y sus modificatorias, referido a Afiliacion y Aportes,
regula el proceso de incorporacion al Sistema Privado de Pensiones de trabajadores;

Que, mediante Decreto Supremo N° 137-2012-EF, se dictaron
las disposiciones para la aplicacion de la Ley N° 29903, especificamente en lo que respecta a la
asignacion y a la primera licitacion y adjudicacion del servicio de administracion de cuentas individuales;

Que, mediante Resolucion SBS N° 8517-2012, se ha
establecido el proceso de licitacion de afiliados Ley N° 29903, a efectos de delimitar el marco normativo
que permita la plena aplicacién de la licitacion del servicio de administracion de cuentas individuales de
capitalizacion de los trabajadores que se incorporen al SPP, a la AFP de menor comisién por
administracion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion sobre la materia;

Que, toda vez que el mecanismo de ingreso de nuevos
trabajadores dependientes e independientes al SPP, en este Ultimo caso en atencidn a lo dispuesto en la
Resolucion SBS N° 4476-2013, se da Gnicamente a una sola AFP, resulta necesario facilitar el proceso de
afiliacion electrénica de los trabajadores dependientes, de modo tal que se pueda generar escenarios de
mayor eficiencia y menores costos al interior del SPP, asi como también brindar los medios que
promuevan en los empleadores el debido cumplimiento de sus responsabilidades vinculadas al proceso
de declaracion, retencion y pago de aportes previsionales de sus trabajadores que hayan elegido
incorporarse al SPP, medidas que beneficiaran a los trabajadores que, libremente, hayan optado por
pertenecer al precitado sistema previsional;

Que, complementariamente, se llevaran a cabo los
procedimientos de transmision de la informacién de las planillas electrénicas a las AFP, en mérito al
Convenio celebrado entre el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo con la Superintendencia, de
modo tal que se pueda contar con un adecuado estandar respecto del seguimiento e identificacion del
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estado previsional de los trabajadores que hayan optado por incorporarse al SPP, asi como también
estableciendo los mecanismos de interconexién que faciliten un proceso de toma de decisiones de los
trabajadores que se incorporen a un sistema pensionario, de acuerdo a ley;

Que, asimismo, resulta necesario facilitar los procedimientos
para la entrega de los Contrato de Afiliacion Electrénica de los trabajadores dependientes que se
incorporen al SPP asi como delimitar sus clausulas, de modo tal que se garantice plenamente el gjercicio
de sus derechos y obligaciones como participes del dicho sistema previsional;

Contando con el visto bueno de las Superintendencias
Adjuntas de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y Seguros, y de Asesoria Juridica; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 9 del
articulo 349° de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgéanica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias, el inciso d) del articulo 57° del
TUO de la Ley del SPP, asi como por lo dispuesto en la Tercera Disposicién Final y Transitoria de su
Reglamento, y sobre la base de las condiciones de excepcion dispuestas en el numeral 3.2 del articulo
14° del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Sustituir el texto del articulo 2° del Titulo V
del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucion N° 080-98-EF/SAFP y sus modificatorias, bajo
el texto siguiente:

“Articulo 2°.- Incorporacion al SPP. Cuando un trabajador ingrese a laborar a un centro de trabajo, el
empleador deberéa obligatoriamente requerirle que, a partir de su registro en la Planilla Electrénica (PE), le
informe por escrito el sistema previsional al que se encuentra incorporado, con indicacion de la AFP a la
que esta afiliado, de ser el caso.

En caso el trabajador no pertenezca a ningun sistema pensionario, el empleador debera entregar el
Boletin Informativo a que hace referencia el articulo 16° de la Ley N° 28991, y debera requerirle le
informe el régimen pensionario al que desea ser incorporado mediante la suscripcién del “Formato de
Eleccion del Sistema Pensionario”, aprobado mediante R.M.N°112-2013-TR. El trabajador tendré un
plazo de diez (10) dias calendario, contados a partir de la recepcion del Boletin Informativo, para entregar
el referido formato de eleccion, teniendo diez (10) dias adicionales para ratificar o cambiar su decision. El
plazo maximo de eleccion es la fecha en que percibe su remuneracion asegurable.

Sin perjuicio de que el trabajador ratifique 0 cambie su decision de conformidad con lo establecido en el
parrafo anterior, el empleador debera, una vez cumplido el plazo maximo de eleccion o los primeros diez
(10) dias calendario contados a partir de la entrega del Boletin Informativo y en caso no hubiese elegido
un sistema pensionario, informarle al trabajador su incorporacién automatica al SPP, a cuyo efecto la
AFP, sobre la base de la informacién suministrada bajo los estandares de transmisién de la PE, llevara a
cabo las acciones de contacto correspondiente.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), sobre la base del convenio celebrado con la
Superintendencia, proporcionara periddica y regularmente, a través del sistema de consulta de las
Planillas Electrénicas (PE), la informacion de soporte correspondiente a fin que la Superintendencia
transfiera dicha informacion a las AFP.
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Las AFP, a través del Portal de Recaudacion AFPnet, haran uso de procedimientos internos previos, a
través del contraste con la informacion en linea que brinda el Registro Nacional de Identidad y Estado
Civil (RENIEC), a fin de poder contar con las comprobaciones de los documentos de identidad (DNI) de
los trabajadores que se incorporan al SPP, que faciliten su acceso a dicho sistema previsional, asi como
los procesos de registro, declaracion y pago de aportes previsionales por parte de los empleadores.

En estos casos, la confirmaciéon del DNI por parte de la AFP propiciara el envio al trabajador del
“Documento de Registro SPP” (DRSPP) a que hace referencia el articulo 2A° del presente Titulo,
mediante correo electronico, pagina web, y/u otros canales electrénicos y/o medios presenciales, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes de recibida la informacion de los trabajadores incorporados al SPP.
El “Documento de Registro SPP” constituye el Contrato de Afiliacién Electrénica para el trabajador por
parte de la AFP, el que también podré ser descargado desde la zona privada en la pagina web de la AFP
y/u ofros canales electrénicos y/o presenciales bajo las particularidades de la regulacion sobre la
Afiliacién electronica de que trata el Titulo V del Compendio de Normas del SPP. Para todos los efectos,
el trabajador contara con un plazo de tres (3) dias utiles para revisar y validar los datos ingresados en el
DRSPP, de modo tal que su no objecion da lugar a una conformidad tacita acerca de los compromisos,
derechos y obligaciones que le asisten en su calidad de trabajador afiliado a una AFP, con la salvedad
prevista de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 16° de la Ley N°28991.

Complementariamente, en el caso que un trabajador hubiera escogido pertenecer al Sistema Nacional de
Pensiones y, con posterioridad, decida cambiarse al SPP, debera comunicar dicha decisién por escrito al
empleador, a efecto de que este anote un cambio de estado en el “Régimen Pensionario” de la PE, y
cumpliéndose con lo establecido en el cuarto parrafo del presente articulo, se prosiga con los
procedimientos y plazos referidos a la emision del DRSPP precitados en el parrafo precedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22° del Titulo V, el DRSPP formara parte de la Carpeta
Individual del Afiliado, debiendo dicho documento ser archivado digitalmente.

El tratamiento de los datos personales de los afiliados relacionados a su incorporacién al SPP se realiza
en el marco de la regulacién de la materia y dentro de las excepciones establecidas en el articulo 14° de
la Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N°29733.”

Articulo Segundo.- Incorporar el Articulo 2A° al Titulo V del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucion N° 080-98-EF/SAFP y sus modificatorias, bajo el
texto siguiente:

“Articulo 2A°.- Documento de Registro al SPP. El “Documento de Registro SPP” consignara la
informacidn siguiente respecto de cada trabajador:

a) Apellidos y nombres;

b) Fecha de inicio de la relacion laboral;

c) Documento de identidad (documento nacional de identidad, carné de identificacion militar / policial,
camné de autorizacién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; carné de extranjeria o
pasaporte);

d) Género (masculino / femenino);

e) Fecha de nacimiento;

f)  Domicilio;

g) Correo electrnico personal; y,
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h) N°de teléfono personal (opcional)

Adicionalmente, el “Documento de Registro SPP” debera incorporar el texto de las clausulas establecidas
en el Anexo XXXV del presente Titulo.”

Articulo Tercero.- Aprobar el Anexo XXXV del Titulo V del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucién N° 080-98-EF/SAFP y sus modificatorias, que se
publicara en el Portal institucional de la Superintendencia, conforme a lo dispuesto en el Decreto
Supremo N°001-2009-JUS.

Articulo Cuarto.- Incorporar como ultimo parrafo del articulo 3°
del Titulo V del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucién N° 080-98-EF/SAFP y sus
modificatorias, bajo el siguiente texto:

“Articulo 3°.- Modalidades de afiliacion.

(o)

“La incorporacién de un trabajador al SPP comprende tanto a aquel trabajador que no registra
antecedentes o historia previsional (trabajador nuevo) y escoge el SPP, como aquel que, ya habiendo
ingresado a un sistema de pensiones, decide libremente incorporarse al SPP, afiliandose a una AFP.”

Articulo Quinto.- Modificar el Articulo 17BB° del Titulo V del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucion N° 080-98-EF/SAFP y sus modificatorias, bajo el
siguiente texto:

“Articulo 17BB°.- Obtencion del CUSPP. Para la obtencién del CUSPP, la AFP licitada remitira a la
Superintendencia a través de la Red, la relacién de trabajadores a los que envié el “Documento de
Registro SPP” a que hace referencia el articulo 2° del presente Titulo, dentro de los tres (3) dias utiles de
recibida la informacién de los trabajadores incorporados al SPP. EI CUSPP sera asignado por la
Superintendencia el mismo dia de recepcion de la informacién.

La AFP licitada, en un plazo no mayor de tres (3) dias Utiles posteriores a la obtencion del CUSPP,
deberd enviar un correo electronico al afiliado adjuntando el CUSPP y el archivo de una cartilla
informativa que contendra los aspectos relevantes de los multifondos y de la eleccion o cambio del tipo de
fondo de pensiones de su preferencia, cuyo contenido seréa determinado por la Superintendencia.

La AFP licitada debera remitir al empleador, via el Portal de Recaudacion AFPnet y cuando corresponda,
la lista de los trabajadores incorporados al SPP junto a sus respectivos CUSPP, dentro de los tres (3)
dias utiles de obtenido el referido cédigo.

En caso el empleador determinase la ausencia de vinculo laboral con el afiliado, debera comunicarlo a la
AFP, en un plazo no mayor de tres (3) dias utiles via el Portal de Recaudacién AFPnet. La AFP notificara
al afiliado este hecho, comunicandole ademas la consiguiente modificacién de su condicién de trabajador
a la calidad de independiente, detallando asimismo las responsabilidades, beneficios y consecuencias de
la continuidad en el pago de los aportes. En caso de disconformidad del afiliado, éste debera presentar a
la AFP las pruebas que sustenten la existencia del vinculo laboral antes declarado.”
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Articulo Sexto.- Derogar el Articulo 17CC° del Titulo V del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de Administracién de
Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucion N° 080-98-EF/SAFP y sus modificatorias.

Articulo Sétimo.- Derogar el Articulo Decimosétimo y sustituir
el Articulo Decimonoveno de la Resolucién SBS N° 4830-2013, por el texto siguiente:

“Articulo Decimonoveno.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”, con excepcién de los articulos Sétimo, Octavo y Noveno, asi
como el articulo 35° modificado de las Normas para la Reduccién y Eleccion de la Comision sobre el Flujo
y de la Comisién Equivalente dentro del Esquema Mixto, aprobadas mediante Resolucion SBS N° 8514-
2012, que entraran en vigencia a partir del 1 de setiembre de 2013.”

Articulo Octavo.- En aquellos casos en los cuales a la fecha
de la publicacién de la presente norma, la AFP licitada no cuente con el contrato de afiliacion fisico
debidamente entregado por parte del empleador, podra optar por entregar a los afiliados al SPP, el
“Documento de Registro SPP” a través de correo electrénico, pagina web y otros canales virtuales y/o
presenciales (entrega fisica). Adicionalmente, adjuntara en dicha comunicacion la cartilla informativa que
hace referencia el articulo 17BB° del presente Titulo.

Para todos los efectos, los afiliados contaran con los mismos
plazos previstos en el articulo 2° del Titulo V del Compendio de Normas del SPP para la revision y
validacion de los datos ingresados en el DRSPP, asi como los mismos medios de archivo dispuestos en
la Carpeta Individual del Afiliado.

Articulo Noveno.- La presente resolucion entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese

JAVIER POGGI CAMPODONICO
Superintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (a.i.)
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ANEXO N° XXXV

CLAUSULAS GENERALES DEL DOCUMENTO DE REGISTRO SPP (DRSPP)

Primera.- El trabajador, al incorporarse al Sistema Privado de Administraciéon de Pensiones - SPP, se
compromete a realizar, en su condicion de afiliado dependiente, independiente o potestativo, aportes
periodicos al fondo de pensiones que la AFP administra, obligandose al pago de una retribucién
econdmica de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 24° del antes mencionado Texto Unico Ordenado de
la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones y sus modificatorias, como
contraparte al servicio de administracion que le brinda la AFP, con la finalidad de acceder a los beneficios
de las pensiones de jubilacidn, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, una vez que haya cumplido
con los requisitos dispuestos por ley, segin cada caso.

Segunda.- Las AFP administran los fondos de pensiones invirtiendo sus recursos en la forma
determinada en la presente Ley, sus reglamentos y las disposiciones generales que a este efecto emita la
Superintendencia, las cuales deben promover una gestion eficiente, flexible y oportuna del portafolio que
administre, que incentive la diversificacion del riesgo financiero y que se base en las reglas prudenciales
de gestion de portafolios, a efectos de cumplir con el objeto de las prestaciones y beneficios que provee
el SPP para con sus afiliados.

Tercera.- Los aportes obligatorios y voluntarios que el afiliado efectlie se sujetan a lo dispuesto en el
articulo 30° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones y sus modificatorias.

Cuarta.- Los afiliados que hayan realizado aportes voluntarios sin fin previsional podran convertir, parcial
o totalmente, dichos aportes en aportes voluntarios con fin previsional.

Los aportes obligatorios y voluntarios con fin previsional del afiliado referidos a la clausula tercera, son
inembargables.

Quinta.- Los aportes obligatorios que sean retenidos por el empleador, deberan ser integramente
pagados por éste a la respectiva AFP, dentro de los cinco (5) dias habiles del mes siguiente a aquel en
que devengaron las remuneraciones afectas. El retraso en el pago dara lugar al abono de los intereses
moratorios que establezca la Superintendencia, sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar.

Sexta.- Los trabajadores al incorporarse al SPP tendran derecho a las prestaciones de jubilacion,
invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, dentro de los alcances establecidos por el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones y modificatorias,
normas reglamentarias y complementarias, sin incluir prestaciones de salud ni cobertura por riesgos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Sétima.- Las AFP seran responsables de disefiar e implementar los esquemas marco de orientacion a
los trabajadores afiliados a las AFP, sobre la base de las diferentes etapas del ciclo de vida laboral en
que se encuentren, asi como de la permanencia y obtencion de beneficios pensionarios futuros, sobre la
base de un adecuado estandar de orientacion e informacion acorde a la provision del servicio que se
brinda.

Las exigencias previstas en la presente clusula seran también extensivas a las empresas de seguros
que participan del SPP, en lo que resulte aplicable en virtud de las reglamentaciones que dicte la
Superintendencia.
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Octava.- El afiliado se compromete a informar a la AFP sobre cualquier modificacion de la informacién
consignada en el presente contrato, usando para este fin los formatos que al efecto autorice la
Superintendencia. La informacién que asi se registre y suscriba sustituye a la consignada en el presente
contrato.

Novena.- El afiliado reconoce que para efectivizar la ejecucién del Documento de Registro SPP (DRSPP)
en el marco del proceso de incorporacién al SPP, se requiere del tratamiento de sus datos personales y
que dicho tratamiento se encuentra dentro de la excepcion de solicitud de consentimiento para dicho fin,
conforme lo indicado en el inciso 5) del articulo 14° de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos
Personales.

Décima.- Las partes contratantes acuerdan expresamente que en caso el afiliado no estuviese conforme
con determinados aspectos derivados de la administracion de su fondo de pension por parte de la AFP,
debera presentar su reclamo a la AFP. Si dentro de un plazo de quince (15) dias habiles de presentado
el reclamo, las partes no solucionasen directamente la controversia suscitada, podran someterla a
conocimiento de la Superintendencia, la que emitirda pronunciamiento definitivo de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes.

Undécima.- El presente documento de registro se rige por los propios términos y normas que regulen el
Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, por sus propios términos y por las normas
que sobre |la materia se expidan posteriormente.
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