SUPERINTENDENCIA
DE BANCA, SEGUROS Y AFP
Republica del Perd

PREPUBLICACION

Lima,

Resolucion S. 8. S,
7° -2015

El Superintendente de Banca, Segunss ¢
Administnadoras Privadas de Fondos de Pensiones

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion SBS N° 18070-2010 se aprobo el
Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y
Crédito, modificado mediante Resolucion SBS N° 5581-2013, en adelante el Reglamento;

Que, resulta necesario realizar modificaciones en el
Reglamento, con el fin de efectuar precisiones con relacién a los requisitos, impedimentos,
procedimientos de designacion, nominacién y vacancia del cargo de director en las Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria y Transitoria del
Decreto Supremo N° 014-2015-PRODUCE establece que el procedimiento de eleccion del representante
de los Pequefios Comerciantes o Productores como miembro del Directorio de las Cajas Municipales de
Ahorro y Crédito es regulado por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de
Fondos de Pensiones;

Que, a efectos de recoger las opiniones del publico en general
respecto de las propuestas de modificacion a la normativa del sistema financiero, se dispuso la
prepublicacion del proyecto de resolucién en el portal electronico de la Superintendencia, al amparo de lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

Contando con el visto bueno de las Superintendencias
Adjuntas de Banca y Microfinanzas, y de Asesoria Juridica; y,

En uso de las atribuciones conferidas en los numerales 7, 9 y
19 del articulo 349° de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros — Ley N°26702 y sus normas modificatorias;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el Reglamento para la Eleccién

de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito aprobado por la
Resolucion SBS N° 18070-2010, conforme a lo siguiente:
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1) Modificar las definiciones relativas al Representante de pequefios comerciantes o productores y a la
Entidad designante del articulo 2°, por las siguientes:

Representante de pequefios comerciantes o productores.- Aquellos designados conforme lo
establecido en el numeral 10.1.4 del presente Reglamento.

Entidad designante.- Denominacion genérica para quienes de conformidad con la Ley Especial, tienen el
derecho y la obligacion de designar representantes en el Directorio de una CMAC. La representatividad
de los designantes puede recaer en una persona que no necesariamente sea integrante 0 miembro activo
de ellos, bastando que goce de su confianza, que reuna las condiciones necesarias establecidas en la
presente Resolucion y que no tenga vinculo laboral o vinculacién por riesgo Unico conforme las normas
de esta Superintendencia con alguna de las demés entidades designantes.

2) Sustituir los articulos 5°, 6°, 7°, 8°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16° y 17°, asi como el primer y segundo
parrafo del articulo 10°, el primer y segundo parrafo del numeral 10.1, numeral 10.1.4, asi como el
numeral 10.2 y sus sub-numerales, conforme los siguientes textos:

“Articulo 5°.- REQUISITOS PARA SER DIRECTOR

Los miembros del Directorio de una CMAC deben cumplir con los requisitos de idoneidad técnica y moral
que los califiquen para desempefiar el cargo de manera adecuada, y no deben estar incursos en los
impedimentos previstos en la Ley General y en el presente Reglamento, aspectos que seran materia de
supervision por esta Superintendencia, siendo los pronunciamientos de este ente de control en relacién a
estos vinculantes para las CMAC y para las personas, 6rganos y entidades involucrados en el proceso de
designacion y nominacion.

En relacion a los impedimentos y requisitos de idoneidad técnica y moral, se debe considerar lo siguiente:

a. Los requisitos e impedimentos sefialados en el articulo 81° de la Ley General, la Ley General de
Sociedades y los estatutos sociales de la entidad.

b. No contar con antecedentes negativos de gestion ni haber sido sancionado administrativa o
penalmente por ello, no haber incurrido en otros actos que impliquen deshonestidad o conductas
dolosas que pongan en riesgo la confianza del publico u otros actos que signifiquen la falta de
idoneidad moral.

c. Demostraridoneidad técnica:

1) Haber obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en economia, finanzas, ingenieria,
contabilidad, derecho o administracion; de no ser el caso, acreditar estudios concluidos de
maestria o doctorado en alguna de dichas profesiones o especialidades. Asimismo, debera tener
experiencia en cargos de nivel gerencial o directivo mayor a tres (3) afios en empresas 0
instituciones con ventas anuales mayores a 850 unidades impositivas tributarias; o,

2) Acreditar tener experiencia en cargos de nivel gerencial o directivo mayor a tres (3) afios en los
ultimos cinco (5) afios en empresas del sistema financiero o en empresas o instituciones
vinculadas con dicho sistema.
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Articulo 6°.- IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR

No podra asumir el cargo de director de una CMAC, aquella persona que no acredite el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 5° del presente Reglamento y/o que esté incurso en los
impedimentos sefialados en dicho articulo, asi como los previstos en este articulo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los regidores no
pueden ser miembros del Directorio de las CMAC. Del mismo modo, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General, los Alcaldes estan impedidos de ser miembros integrantes del Directorio de las CMAC.

La prohibicion establecida en el articulo 9° de la Ley Especial, respecto que en ningun caso los directores
pueden ejercer cargo ejecutivo en la CMAC, no alcanza a las responsabilidades que les pueda
corresponder en virtud a la normativa emitida por esta Superintendencia, referidas a la Gestién Integral de
Riesgos y deméas normas complementarias y vinculadas.

Los requisitos e impedimentos seran materia de supervision por esta Superintendencia, siendo los
pronunciamientos de este ente de control en relacion a estos, vinculantes para las CMAC y para las
personas, drganos y entidades involucrados en el proceso de designacion y nominacion.

Articulo 7°.- DURACION DEL CARGO DE DIRECTOR

El periodo de duracién en el cargo de Director esta establecido en el articulo 11° de la Ley Especial,
siendo de un (01) afio para el caso de los representantes del Concejo Municipal (Mayoria y Minoria) y de
dos (02) afios para el resto de directores, pudiendo ser reelectos en sus cargos. El periodo de duracién
sera computable desde el dia siguiente al de su nominacién por el Concejo Municipal o después de
transcurrido el plazo maximo establecido en el segundo parrafo del numeral 10.2.2 del presente
Reglamento (quince (15) dias habiles de recibida la comunicacion de la Gerencia Mancomunada sin que
el Concejo haya formalizado la nominacién), segun corresponda.

En caso de vacancia del cargo de Director, la persona reemplazante, sujeta a los procedimientos de
designacion y nominacion establecidos en el presente Reglamento, debe provenir de la misma entidad
designante y ocupara el cargo de Director por el tiempo que falte para culminar el periodo, pudiendo ser
reelecto.

La duracion del cargo de un Director de una CMAC es independiente de los cambios de autoridades o
representantes legales que ocurran en las entidades designantes o en el Concejo Municipal.

Articulo 8°.- RESPONSABILIDAD DE LAS ENTIDADES DESIGNANTES

Cada entidad designante es responsable de velar por la debida observancia de los plazos de duracion del
periodo de vigencia del Director que le corresponda designar, y en ese sentido cada una de ellas debera
iniciar el proceso de designacion de su representante con la debida anterioridad al vencimiento del
periodo, conforme lo requerido en la comunicacion de la Gerencia Mancomunada a que se refiere el
segundo parrafo del articulo 10° del presente Reglamento.

Tratandose de la designacién del Director representante de los Pequefios Comerciantes o Productores,

correspondera a la Gerencia Mancomunada de la CMAC efectuar la publicacién sefialada en el tercer
parrafo del articulo 10° del presente Reglamento.
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Articulo 10°.- PROCESO DE ELECCION DE DIRECTORES

El proceso de eleccidn o de reeleccidon de los directores consta de dos etapas: Designacion y
Nominacién.

Previo al inicio de la etapa de designacién, la Gerencia Mancomunada de la CMAC comunica a las
entidades designantes, con copia a esta Superintendencia, el préximo vencimiento del periodo de
representacion de los directores, sesenta (60) dias calendario antes de su finalizacidn, utilizando para ello
el formato indicado en el Anexo |, salvo el caso del representante de los Pequefios Comerciantes y
Productores, en el que se procede conforme lo sefialado en el parrafo siguiente.

En el caso del representante de los Pequefios Comerciantes o Productores, ciento veinte (120) dias
calendario antes del vencimiento del periodo de representacion respectivo, la Gerencia Mancomunada
realiza una publicacién simultanea en un diario de circulacién regional y/o provincial de la Region o
Provincia en la cual esta localizada la Oficina Principal de la CMAC, asi como en la pagina web de la
CMAC, invitando para que en un plazo méximo de 15 dias de las citadas publicaciones, las asociaciones
que tengan la pretensién de designar un representante ante el Directorio de la correspondiente CMAC,
presenten a la Federacién Peruana de Cajas Municipales, en adelante FEPCMAC, la documentacién
sefialada en el literal A) del numeral 10.1.4, sometiéndose al procedimiento establecido en dicho numeral.
La publicacién antes referida también se debe publicar en simultaneo en la pagina web de la FEPCMAC.

10.1.  ETAPA DE DESIGNACION

Es la primera etapa del proceso de eleccion de cada uno de los miembros del Directorio de las
CMAC vy consiste en el acto mediante el cual el érgano autorizado de la entidad designante
remite, en simultaneo, mediante comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente a la
Gerencia Mancomunada de la CMAC y una copia simple a esta Superintendencia, el nombre de
la persona sobre la cual ha recaido la responsabilidad de representarla en el Directorio de la
CMAC. Asimismo, el referido érgano autorizado de la entidad designante remite
simultdneamente una copia simple de dicha comunicacién, adjuntando la documentacion
sefialada en el articulo 9° del presente Reglamento, asi como de ser el caso, copia certificada
notarialmente del acuerdo de designacién donde conste la convocatoria y quérum, a la Unidad
de Auditoria Interna de la CMAC, en adelante la UAI, a fin de que emita el informe referido en el
numeral 10.2.1 del presente Reglamento.

La remision de la comunicacion a la UAI sin la documentacion prevista en el articulo 9°
determinara que la UAI requiera a la entidad designante la subsanacion de la omision en el plazo
de dos (2) dias habiles, bajo apercibimiento de considerarse como no presentada, debiéndose
reiniciar el proceso, bajo responsabilidad de dicha entidad designante.

10.1.4. Designacion del Director representante de los Pequefios Comerciantes o Productores
La designacién del representante de los Pequefios Comerciantes o Productores, considerando que el
literal c) del articulo 10° de la Ley Especial no establece una entidad especifica y Unica a la cual pueda

atribuirse en forma exclusiva la facultad de designar a un representante, a diferencia de las otras
entidades designantes, se realiza en dos procesos:
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A) Un proceso previo, para acreditar a aquella asociacion que tiene una real representatividad de los
“Pequefios Comerciantes o Productores”, y cuenta con reconocimiento de instituciones u organismos
rectores del sector.

Para ello, las asociaciones que se consideren con derecho a designar a un director, después de la
publicacion que realiza la Gerencia Mancomunada conforme lo sefialado en el tercer parrafo del
articulo 10° del presente Reglamento, deberan presentar la siguiente informacién a la FEPCMAC:

a) Inscripcion vigente en el Registro Nacional de Asociaciones de la Micro y Pequefia Empresa
(RENAMYPE).

b) Nivel de representacion nacional, regional, provincial o distrital, segin sea el caso, reconocido
por el RENAMYPE.

c) Copia simple del padron de asociados, indicando el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de
cada asociado activo. Ademas, debera indicarse expresamente el nimero de miembros activos.

La FEPCMAC evaluara la conformidad de la documentacion presentada y verificara que el nivel de
representacién de la asociaciéon guarde correspondencia con el ambito territorial de la Oficina
Principal de la CMAC.

Si se presentara mas de una asociacion, la FEPCMAC, luego de verificar que estas cumplen con el

requisito de representatividad sobre la base de lo requerido precedentemente, debera proceder a

seleccionar a la asociacion que tenga mayor representatividad en base a los siguientes criterios en

orden preferente:

a) Asociacion con mayor numero de asociados activos en el ambito territorial que guarde
correspondencia con el ambito territorial de la Oficina Principal de la CMAC.

b) Asociacion que agrupe al mayor numero de asociaciones de pequefios empresarios 0

productores.

c) Asociacién que agrupe pequefios empresarios o productores del mayor numero de actividades
econdmicas.

d) Representatividad acreditada ante el mayor numero de instituciones u organismos
internacionales.

La FEPCMAC, dentro de los 30 dias calendario posteriores al cierre del plazo maximo sefialado en la
publicacion de la Gerencia Mancomunada a que se refiere el tercer parrafo del articulo 10°, luego de
verificar la documentacion presentada por las asociaciones que tengan la pretension de designar un
representante ante el Directorio de la correspondiente CMAC, elaboraré un Informe donde exponga
los criterios utilizados para seleccionar a la asociacién mas representativa, indicando el orden de
representatividad en el caso que se haya presentado mas de una asociacion, el cual estara a
disposicién de esta Superintendencia.

Si existieran varias asociaciones con similar nivel de representatividad, la FEPCMAC debe comunicar
este hecho a dichas asociaciones a efectos de que estas, por consenso, procedan en un plazo
perentorio de quince (15) dias habiles, a la designacion de la asociacién que las representara. De no
ocurrir ello, la FEPCMAC procederd mediante sorteo notarial a determinar la asociacion que haré la
designacion.

Este proceso previo sera efectuado cada vez que vaya a culminar el periodo de los dos (02) afios por
los cuales se hace la designacioén.
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Una vez seleccionada la asociacién mas representativa, la FEPCMAC le comunicara dicha seleccion
para que la referida asociacion, mediante comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente,
indique la persona designada para representarlos en el Directorio de la CMAC, conforme lo
establecido en el numeral 10.1 del presente Reglamento.

ETAPA DE NOMINACION

Es la segunda etapa del proceso de eleccién de directores de una CMAC y consiste en el acto
mediante el cual se procede a formalizar u oficializar la nominacién de los directores de una
CMAC. Se inicia con la recepcion de la comunicacion de requerimiento de nominacion efectuada
por la Gerencia Mancomunada conforme el numeral 10.2.2 del presente Reglamento.

10.2.1. Informe de verificacion de documentacion por la UAI de la CMAC

En un plazo maximo de quince (15) dias calendario de haber recibido la documentacién

establecida en el numeral 10.1. del presente Reglamento, la UAI elabora y remite a la

Gerencia Mancomunada, un informe oficial de verificacién con firma certificadas

notarialmente, que tendra en cuenta lo siguiente:

a) Eldirector propuesto debe cumplir lo dispuesto en los articulos 5°, 9° y 10° (numeral
10.1) del presente Reglamento; y,

b) No puede ser director, el que se encuentra incurso en los impedimentos sefialados
en el articulo 6° del presente Reglamento.

Simultaneamente, la UAI debera remitir una copia documentada de dicho informe a esta
Superintendencia.

La UAI es responsable de emitir el informe oportunamente, asi como de la evaluacién y
sustento de las observaciones que esta pueda realizar respecto de las personas
designadas, las cuales deben basarse necesariamente en elementos objetivos.

10.2.2. Nominacién del director por parte del Concejo Municipal

Cuando el informe de la UAI resulte favorable, la Gerencia Mancomunada remite una

comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente del requerimiento de

nominacion al Concejo Municipal, adjuntando los siguientes documentos:

a) Copia de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente del designante;

b) Copia del informe oficial de verificacién previsto en el numeral 10.2.1 del presente
Reglamento con firma certificada notarialmente de la UAI; y,

c) Copias de toda la documentacion prevista en el articulo 9° que fue objeto de
evaluacion.

El Concejo Municipal, en un plazo méximo de quince (15) dias habiles de recibida la
comunicacion de la Gerencia Mancomunada, procedera en sesidén a formalizar la
nominacion del director designado. El Concejo Municipal no puede contradecir las
conclusiones contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas,
bajo responsabilidad.

En un plazo no mayor de tres (3) dias habiles de efectuada la nominacion, el Concejo
Municipal debe remitir a la Gerencia Mancomunada copia certificada notarialmente del
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Acta de Sesion de Concejo que contiene el Acuerdo de Concejo en el que se formaliza la
nominacion del representante de la Mayoria, Minoria, Institucion y/o de los Pequefios
Comerciantes o Productores, segin sea el caso, para su inscripcion en el Registro
Publico. Dicha copia certificada notarial constituye titulo suficiente para su inscripcion en
el registro respectivo, no requiriéndose documentacion adicional.

En el caso que la UAIl haya formulado observaciones, la Gerencia Mancomunada
comunicara en el plazo de un dia habil a la entidad designante, para que proceda a
realizar una nueva designacién. La entidad designante no puede contradecir las
conclusiones contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas,
bajo responsabilidad.

10.2.3. Nominacion excepcional del director por parte de la Gerencia Mancomunada

En caso haya transcurrido el plazo maximo establecido en segundo parrafo del numeral
10.2.2. del presente Reglamento sin que el Concejo haya formalizado la nominacién, esta
se tendra por formalizada segun el resultado de la verificacion contenida en el informe de
la UAL, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que resulte aplicable.

La Gerencia Mancomunada es responsable de la inscripcién inmediata de la nominacion
del director en el Registro Publico correspondiente, para lo cual constituira titulo suficiente
para la inscripcion los siguientes documentos:

a) Solicitud de inscripcién del nombramiento del director, de acuerdo con el formato del
Anexo |V, con firmas certificadas notarialmente de los funcionarios que ejerzan la
Gerencia Mancomunada;

b) Original de la comunicacién oficial con firmas certificadas notarialmente de la entidad
designante;

c) Original de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente de
requerimiento de nominacion remitida por la Gerencia Mancomunada al Concejo
Municipal, en la que se aprecie que han trascurrido los quince (15) dias habiles antes
referidos, y

d) Original del informe oficial de verificacién previsto en el numeral 10.2.1 del presente
Reglamento con firma certificada notarialmente de la UA

Los documentos antes sefialados constituyen titulo suficiente para su inscripcion en el
registro respectivo, no requiriéndose documentacion adicional.

La Gerencia Mancomunada esta obligada a conservar copias certificadas notarialmente
de los referidos documentos remitidos a Registros Publicos.

Articulo 11°.- ACUERDO DEL CONCEJO MUNICIPAL
Las sesiones del Concejo Municipal, las actas de dichas sesiones y los acuerdos en los cuales consta y
se efectua la nominacion de los representantes ante el Directorio de la CMAC, deben cumplir con las

formalidades establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y en lo que corresponda en la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 y sus modificatorias.
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Articulo 12°.- COMUNICACION A LA SUPERINTENDENCIA DESPUES DE LA NOMINACION

En un plazo no mayor de un (1) dia habil de haberse formalizado la nominacién de un director de acuerdo
con lo establecido en los numerales 10.2.2 0 10.2.3, de ser el caso, la Gerencia Mancomunada debera
comunicar la nominacion a esta Superintendencia adjuntando los Anexos Il y Il del presente Reglamento;
sin perjuicio del cumplimiento adecuado y oportuno del ingreso de la informacion del curriculum vitae en
el software REDIR.

Articulo 13°.- VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR REPRESENTANTE DE UNA CMAC

La vacancia del cargo de un director de una CMAC se produce por fallecimiento, renuncia, revocacion por
parte de la entidad designante o remocion por existencia de impedimentos originarios y/o sobrevivientes.

Articulo 14°- VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR POR FALLECIMIENTO, RENUNCIA O
REVOCACION

El fallecimiento de un director genera automaticamente la vacancia del cargo, por lo que la entidad
designante, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles de tomar conocimiento del fallecimiento,
debera comunicar el fallecimiento del director a la Gerencia Mancomunada de la CMAC, adjuntando copia
certificada del acta o partida de defuncion del director, y designar a su nuevo representante con arreglo a
lo dispuesto en el presente Reglamento.

La renuncia de un director debe ser efectuada ante la entidad que lo hubiera designado mediante
comunicacion oficial con firma certificada notarialmente, y comunicada simultaneamente al Concejo
Municipal, al Directorio de la CMAC y a esta Superintendencia. La comunicacion efectuada por el director
genera automaticamente la vacancia del cargo. La entidad designante, en un plazo maximo de quince
(15) dias habiles de conocer la renuncia, deberd comunicar la renuncia del director a la Gerencia
Mancomunada de la CMAC, adjuntando el original de la carta de renuncia del director con firma
certificada notarialmente presentada ante la entidad designante, y designar a su nuevo representante con
arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

En el caso de revocacidn por parte de la entidad designante, esta debera comunicar la revocacion del
director a la Gerencia Mancomunada de la CMAC, adjuntando una comunicacién oficial con firmas
certificadas notarialmente indicando la revocacion del director, en un plazo méximo de quince (15) dias
habiles de realizada la revocacion.

Articulo 15°.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS ORIGINARIOS Y/O
SOBREVINIENTES

En caso se detecte que un director presuntamente se encuentra incurso en uno 0 mas impedimentos
originarios y/o sobrevinientes sefialados en los articulos 5° y 6° del presente Reglamento, se requiere
que el Directorio comunique tal situacién al director afectado, otorgandole un plazo perentorio que no
debera exceder de tres (3) dias habiles para que remita sus descargos. Finalizado el plazo sefialado
anteriormente, el Directorio debe remitir todo lo actuado a la UAI para su correspondiente evaluacion.
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En un plazo maximo de quince (15) dias habiles de haber recibido la documentacién establecida en el

parrafo anterior, la UAI elaborara un informe oficial de evaluacidén de los presuntos impedimentos del

Director, el cual debera remitir de la siguiente forma:

a) Copia documentada del informe oficial de verificacidn de los presuntos impedimentos del Director al
Directorio de la CMAC, a la entidad designante y a esta Superintendencia, simultdneamente;

b) Original del informe oficial de verificacion de los presuntos impedimentos del Director con firmas
certificadas notarialmente a la Gerencia Mancomunada.

En caso la UAI determine la existencia de algun impedimento, el Directorio, en un plazo méximo de cinco
(5) dias habiles de tomar conocimiento de la existencia del impedimento, debera informar la suspensién
de sus funciones al director implicado desde la fecha de remisién de la mencionada comunicacion de la
UAI al Directorio y a la entidad designante, en que se determina la existencia de algun impedimento.

Recibida la informacion antes mencionada, la entidad designante, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, debera realizar la remocion del director afectado. La remocion debe ser comunicada a la
Gerencia Mancomunada, al Directorio, al Concejo Municipal y a esta Superintendencia, mediante copias
simples de la referida comunicacion. La entidad designante, no puede contradecir las conclusiones
contenidas en el informe de la UAI, debiendo proceder conforme a ellas, bajo responsabilidad.

La entidad designante debera, de ser posible, remitir la nueva designaciéon conjuntamente con la
remocion, o en todo caso queda expedito su derecho para proceder a la nueva designacion, la cual
debera cumplir con las formalidades y requisitos que se precisan en el presente Reglamento, y efectuarse
dentro de los quince (15) dias habiles de producida la remocién.

El pronunciamiento que pueda formular esta Superintendencia en el marco de un procedimiento de
remocion de un director por incurrir en impedimento originario 0 sobreviniente es vinculante para la CMAC
y las personas, 6rganos y entidades involucrados en dicho proceso.

Articulo 16°.- CONSECUENCIAS DE LA VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR

En un plazo maximo de quince (15) dias habiles de recibida la comunicacion de la entidad designante

informando el fallecimiento, la renuncia, la revocacién o la remocion de un director de acuerdo con lo

establecido en los articulos 14° y 15°, la Gerencia Mancomunada solicitara la inscripcion de la remocién o

revocacién del respectivo director en el Registro Publico, adjuntando, segun corresponda, la siguiente

documentacion:

a) Solicitud de remocidn o revocacidn del director, de acuerdo con el formato del Anexo V, con firmas
certificadas notarialmente de los funcionarios que ejerzan la Gerencia Mancomunada;

b) En caso de fallecimiento del director, copia certificada del acta o partida de defuncion del director;

c) En caso de renuncia del director; original de la carta de renuncia del director con firma certificada
notarialmente presentada ante la entidad designante;

d) En caso de revocacion por parte de la entidad designante, original de la comunicacién oficial con
firmas certificadas notarialmente de la revocacion del director presentada por la entidad designante; y

e) En caso de remocion por existencia de impedimentos originarios y/o sobrevivientes, original del
informe oficial de verificacién de los presuntos impedimentos del Director previsto en el articulo 15°
del presente Reglamento con firma certificada notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI).

Los documentos antes sefialados, segin correspondan, constituyen titulo suficiente para su inscripcién

en el registro respectivo, no requiriéndose documentacion adicional.
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Articulo 17°.- PERMANENCIA EN EL CARGO DE DIRECTOR
El director cuyo mandato hubiera culminado debera permanecer en el cargo hasta que se designe y
nomine a su reemplazante, salvo el director que haya incurrido en un impedimento originario y/o

sobreviniente de conformidad con los articulos 5°y 6° del presente Reglamento, en cuyo caso se
procedera conforme al articulo 15° del presente Reglamento”

3) Incorporar como articulo 18° y Quinta Disposicion Final, los siguientes textos:

“Articulo 18°.- DIETAS Y GASTOS DEL DIRECTORIO

El Concejo Municipal, en la primera sesion del afio, debera aprobar las dietas que recibiran los miembros
del Directorio, los esquemas de retribucion variable que les apliquen, asi como el presupuesto de los
gastos del Directorio para el ejercicio econémico, el cual no podra ser excedido por el Directorio, bajo

responsabilidad administrativa. Dichos acuerdos y la respectiva documentacién de sustento debera
archivarse en forma adecuada y segura y quedar a disposicién de esta Superintendencia.

“QUINTA.- En caso de incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, esta
Superintendencia aplicara las sanciones correspondientes de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Sanciones vigente.”

4) Modificar el formato del Anexo Il, conforme el siguiente texto:

ANEXO Il

DECLARACION JURADA PARA ASUMIR EL CARGO DE DIRECTOR

Conste por el presente documento, la declaracién jurada que emito yo, con
(Documento Oficial de Identidad N°) , de nacionalidad estado civil

de profesién domiciliado en y que
formulo para los fines que correspondan, en mi condicién de de la CMAC

, €n los siguientes términos:

1. Declaro no estar comprendido en los impedimentos previstos en los articulos 5° y 6° del
“Reglamento para la eleccién de los Representantes al Directorio de las Cajas Municipales de Ahorro
y Crédito” vigente, el cual he leido y comprendido sus alcances, y que he cumplido con todas mis
obligaciones tributarias por el periodo no sujeto a prescripcién.

2. Declaro tener pleno conocimiento de la Ley Especial, Ley General relacionado con el cargo de
Director, asi como del “Reglamento para la eleccion de los Representantes al Directorio de las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito” vigente.

3. Declaro ser directa o indirectamente, titular, socio o accionista o realizar ejercicio de otros cargos
respecto a las siguientes sociedades, en forma simultanea al ejercicio de mi funcion de Director:
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4. Declaro que la informacién contenida en la presente Declaracién Jurada es verdadera y que en caso
de detectarse fraude y falsedad en esta, estaré sujeto a las sanciones administrativas establecidas
en la legislacion vigente sobre la materia, sin perjuicio de la responsabilidad personal y/o penal que
por tal infraccién me corresponda.

(Lugar), de de

Firma
5) Incorporar los formatos del Anexo IV y V, conforme el siguiente texto:

ANEXO IV

Solicitud por parte de la Gerencia Mancomunada de una CMAC de inscripcion de nombramiento
de director

Sefior Registrador del Registro de Personas Juridicas:

En representacion de la Caja Municipal de Ahorro y Creédito
, domiciliada en
distrito de
, Provincia de , inscrita

en la Partida Electrénica/ Ficha N° del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral , Zona Registral ante Ud. Con

el debido respeto nos presentamos y decimos:

Por convenir a los intereses de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito y en cumplimiento de lo dispuesto
en el numeral 10.2.3 del articulo 10° del Reglamento para la Eleccion de los Representantes al Directorio
de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion SBS N° 18070-2010' y sus
normas modificatorias, solicitamos la inscripcion del nombramiento de los siguientes directores:

1 La solicitud de inscripcion del director por parte de la Gerencia Mancomunada de una Caja Municipal de Ahorro y Crédito

deberé adjuntar los siguientes documentos:

a) Original de la comunicacién oficial con firmas certificadas notarialmente de la entidad designante;

b)  Original de la comunicacion oficial con firmas certificadas notarialmente de requerimiento de nominacion remitida por la
Gerencia Mancomunada al Concejo Municipal, en la que se aprecie que han transcurrido los quince (15) dias habiles
requeridos para la nominacion en la normativa de la SBS; y,

c) Original del informe oficial de verificacion previsto en el numeral 10.2.1 del presente Reglamento con firma certificada
notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI).
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Nombre Completo del director DNI/ CE Nombre de la Entidad

designado Designante

1 1. 1

2 2. 2

3 3. 3
Lima, de del

Firmas?
ANEXOV

Solicitud por parte de la Gerencia Mancomunada de una CMAC de inscripcidn de vacancia por
fallecimiento, renuncia, remocidn o revocacion de director

Sefior Registrador del Registro de Personas Juridicas:

En representacion de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito
domiciliada en
, distrito de
, Provincia de , inscrita

en la Partida Electrénica/ Ficha N° del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral , Zona Registral ante Ud. Con

el debido respeto nos presentamos y decimos:

Por convenir a los intereses de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 16° del Reglamento para la Eleccién de los Representantes al Directorio de las Cajas

2 La solicitud debera ser suscrita por los funcionarios que ejerzan la Gerencia Mancomunada.
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Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resolucion SBS N° 18070-2010° y sus normas
modificatorias, solicitamos la inscripcion de la vacancia de los siguiente directores:

Nombre Completo del director DNI/CE Causa de vacancia

1. 1. Fallecimiento

Renuncia

Revocacion

Remocion por impedimento

2. 2. Fallecimiento

Renuncia

Revocacion

Remocion por impedimento

L~ o~ — — | —~ — —
M ~— ~— ~— [— ~— ~— ~—

Lima, de del

Firmas*

Articulo Segundo.- Incliyase como numeral 25) en las
Infracciones Leves del Anexo 2, referido a Infracciones especificas del Sistema Financiero y de las
Empresas de Servicios Complementarios y Conexos del Reglamento de Sanciones aprobado por la
Resolucién SBS N° 816-2005 y sus normas modificatorias, lo siguiente:

“ANEXO 2

INFRACCIONES ESPECIFICAS DEL SISTEMA FINANCIERO Y DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS Y CONEXOS

()
Il. INFRACCIONES LEVES

3 La solicitud debera adjuntar los siguientes documentos, segun corresponda:

a) En caso de fallecimiento del director, copia certificada del acta o partida de defuncion del director;

b)  En caso de renuncia del director; original de la carta de renuncia del director con firma certificada notarialmente presentada
ante la entidad designante;

c) En caso de revocacion por parte de la entidad designante, original de la comunicacion oficial con firmas certificadas
notarialmente de la revocacion del director presentada por la entidad designante; y

d) En caso de remocion por existencia de impedimentos originarios y/o sobrevivientes, original del informe oficial de
verificacion de los presuntos impedimentos del Director previsto en el articulo 15° del presente Reglamento con firma
certificada notarialmente de la Unidad de Auditoria Interna (UAI).

4 La solicitud debera ser suscrita por los funcionarios que ejerzan la Gerencia Mancomunada.
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25) Incumplir las regulaciones referidas a la eleccién de directores contenidas en la Ley General,
leyes especiales de las cajas municipales y normas reglamentarias emitidas por esta
Superintendencia.”

()

Articulo Tercero.- La presente Resolucién entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano. Los procedimientos para la designacién,
nominacion y vacancia de directores modificados por la presente norma, son aplicables para las
designaciones, nominaciones y vacancias que se realicen posteriormente a su entrada en vigencia. Para
el caso de los procedimientos en curso, se podrén aplicar los requisitos vigentes al momento de la
designacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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